
 

 

 

 

 

 

 

แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำหรับพนักงานเทศบาลตำบลเปอยนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย เทศบาลตาํบลเปือยน้อย 

อาํเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลเปอยนอย  

และแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำขึ ้นเพื ่อเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

ใหแกเจาหนาที่และพนักงานจาง เทศบาลตำบลเปอยนอย สามารถนําไปใชในการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ

เช่ือมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 

แนวทางการปฏบิตัิตนทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ

ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให

สอดคลองกับคำสอน หรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม 

ในฐานะที่เปนขาราชการ  

 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถูกตองตาม หลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวของ  

 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดง

ความคิดเห็น หรือทักทวงเมื่อ

พบวามีการกระทำในส่ิงที่ไม

ถูกตอง 
 

ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึง

พอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก

และคำสอนของ ศาสนา หรือ

ความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการที่ดี  

ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนงึถึงหลัก

กฎหมาย หลักวชิาการ และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็น วามีการกระทำในสิ่งที่

ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำ  ในสิ่งทีถู่กตองและเปนธรรม 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตระหนกั ในบทบาทหนาที่     ที่

รับผิดชอบ ทั้งในหนาที่ราชการ

และการเปนขาราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหนาทีด่วยความ

รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง

ความสามารถและกลารับผิดชอบ 

ในความผิดพลาดที่เกดิขึ้นจากการ

ปฏิบัติหนาที ่รวมทั้งพรอมรับการ

ตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนวยงานที่มีหนาที่ในการ 

ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาทีโ่ดยไมคำนึงถึงความเสียหาย

ที่อาจเกดิขึ้นตองานตอองคกรตอ

รัฐบาลตอประชาชน หรือตอ

ประเทศชาติ  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หนาทีด่วยความลาชาหรือไม

โปรงใส 

๒. มีจิตสำนึกที่ดแีละ รับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัตหินาที ่ดวยความรวดเรว็ 

โปรงใส และสามารถ ตรวจสอบได 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ

ประโยชนของราชการ ประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการ

ปฏิบัติหนาที ่หรือมอีคติตองาน ที่

ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงานตอ

องคกรตอรัฐบาล หรือตอ

ประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด

ประโยชนของตัวเองมากกวา

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ

ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน

กับการปฏิบัติหนาที ่
 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาทีแ่ละยึดถือประโยชนสวนรวม ของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชน  สวนตน 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ละเวนการเรียกรับหรือ

ดำเนินการอืน่ใด ที่ประสงคจะให

ตนเองไดรับประโยชน ตอบแทน

จากการปฏิบัติหนาที 

 

 

 ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ 

ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพื่อ

แสวงหาประโยชนสวนตน  

 กระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วาเปนการ เอื้อประโยชน โดยมิ

ชอบใหตนเอง หรอืบุคคลอ่ืน  

 ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนง   

กล่ันแกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือ

บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ

ตำแหนงหนาที่ไปใช แสวงหา

ประโยชนสวนตน 

๔. ละเวนจากการ แสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย ตำแหนงหนาที่และไมกระทำการ

อันเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หนาทีต่ามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ปฏบิติัหนาทีใ่นความ

รับผิดชอบใหเปนไปตามที่

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             

ท่ีเก่ียวของกำหนด และทกัทวง

เมื่อพบวามกีารกระทำทีไ่ม

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย ที่เก่ียวของ 

 

 

 ใชชองวางของกฎหมาย/

ระเบยีบกระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย

วาเปนการไมซ่ือสตัยสุจริต  

 กระทำการละเวนหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบตัิราชการ

และการดำเนินชีวิตสวนตวั  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามกีารกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๕. เคารพและปฏิบัติ    ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยาง ตรงไปตรงมา 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรม ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ      

ในเร่ืองนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรง

และทางออม  

 ใหบริการและอำนวยความ

สะดวกแกผูมาติดตอราชการ     

ดวยอัธยาศัยที่ดี สภุาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชน    

ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 

 

 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อ

สวนตัวทางการเมอืงมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ

โดยไม คำนึงถึงหนาทีค่วาม

รับผิดชอบในฐานะที่เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

เมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวย ความเท่ียงธรรมเปน กลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน โดย

มีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบตั ิโดยไมเปนธรรม 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่

พระราชบัญญัต ิขอมูลขาวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ใหบริการผูมาติดตอขอรับ

ขอมูลขาวสาร อยางครบถวน

ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ

ความตองการของผูรับริการอยาง 

ครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

 

 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน

อื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล

ขาวสาร 

 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  

ของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู

มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติขอมูล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ

ความเสียหาย 

๗.ปฏบิตัิตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยาง เครงครัดและรวดเร็ว

ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดำเนิน งานเพ่ือการในหนาที ่

และใหขอมูลขาวสาร แกประชาชนอยาง ครบถวน ถูกตอง    ทนัการณและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี

ที่สดุ  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศกัยภาพการ

ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 

 

 

 ปฏิบัติหนาทีโ่ดยใหความสำคัญ

กับกระบวนงาน       ที่ระเบียบ

หรือกฎหมายไมได กำหนดไว จน

ไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไม

เต็มความสามารถที่มีอยู หรือตาม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ

ตามความพึงพอใจสวนตัว 

 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหง วิชาชีพโดยเครงครัด 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลกัการ

ของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย และนำความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช      

ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ

ประกอบการ พิจารณาการ

พัฒนาการทำงานใหดียิ่งขึ้น  

 ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ

อธิบายเหตุและผล ในเร่ืองตาง ๆ

ขอมูลที่จำเปนใหผูเก่ียวของ      

ไดทราบดวย  

 การปฏิบัตงิานที่จำเปนตอง

ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก จะตอง

ใหความสำคัญแกความคิด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

 แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกดิ

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

ตอตานการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ใชอำนาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน 

เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผูอื่น ปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็น วามีกระทำที่ไม

จงรักภกัดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

 

๙.ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตรยิ   ทรงเปนประมุข 

 Do  Don’t 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏบิัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ

ความเส่ือมเสียและไมไววางใจ   

ใหเกดิแกสวนราชการ  

 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง   

อยูในฐานะ ขาราชการ ตองดำรง

ตนใหเปนแบบอยางที่ดีรักษา

ชื่อเสียงและภาพลักษณ           

ของขาราชการ และสวนราชการ

ของตน  

 ตักเตือนขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐหากพบเห็นวามี

พฤติกรรมทีเ่ปนการทำลาย 

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ           

ของราชการ 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล

จริยธรรม 

 

๑๐. เปนแบบอยางที่ ดีในการดำรงตน รักษาช่ือเสียงและรักษาภาพลักษณ ข อ ง 

ราชการโดยรวม 

 Do  Don’t 


