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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 

ชือ่หนว่ยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลเปอืยน้อย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ ของหนว่ยงาน 
ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีใ่นสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปขอ้มลูประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 

ลำดบัที ่ ชือ่หนว่ยงาน วันทีป่ระกาศ ขอ้มูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบลเปือยน้อย 23 ม.ค. 2568 1.https://www.puainoi.go.th

/index.php?show=menu&fil
e=detail&id=155 

 
2.https://www.puainoi.go.th
/index.php?show=menu&fil
e=detail&id=171 
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-เทศบาลตำบลเปือยน้อย นำโดย
นายนิกรเทศต้อม
นายกเทศมนตรี/ส.ต.ท.บัญชา 
คงนวนอินทร์ปลัดเทศบาลนำ
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ขับเคล่ือนตามนโยบาย พร้อมลง
นามประกาศเจตนารมย์NoGift 
olicyจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด(ฉบับ
ภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ) โดยลงนามเมื่อ 
23 มกราคม 2568 
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2. การปลกุจติสำนกึ หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

ลำดบั
ที ่

ชือ่หนว่ยงาน วันทีด่ำเนนิการ รูปแบบการดำเนินการ ขอ้มูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเปือยน้อย  นายนิกร เทศต้อม นายก
เทศมตร/ีคณะผู้บริหาร
ส.ต.ท.บัญชา คงนวนอินทร์
ปลัดเทศบาล ได้มีการจัด
ประชุมมอบนโยบายปลูก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
นโยบายNoGiftPolicy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

 

 

 

     

3. รายงานการรับของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 

ของขวญัและของกำนัลทีไ่ดร้ับ จำนวน (ครัง้) 
ผู้ใหข้องขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

 
4. ปญัหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
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