
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเปอยนอย อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA      

ของเทศบาลตำบลเปอยนอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  เทศบาลตำบล

เปอยนอย  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเปอยนอย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การปองกันการทจุริต ๑. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประเมนิความเส่ียงการทจุริต โดยเนน
ระบุแนวทางในการตรวจสอบ 
ปองกัน และแกไขสถานการณเสีย่ง
อยางเปนระบบ 
๒. จัดประชุมเพือ่ใหเจาหนาทีทุ่ก
ระดับมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับ
แนวทางการปองกันการทจุริต 
๓. ติดตามผลการนำคูมอืไปใชจริงใน
หนวยงานอยางตอเนื่อง พรอม
ประเมนิประสิทธิภาพและปรับปรุง
แนวทางหากจำเปน 
 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำคูมอืแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจาหนาที่เก่ียวกับการประเมิน
ความเสีย่งการทจุริต 
 

- เจาหนาที่สามารถประเมินความเสีย่งดานทุจรติไดอยางมีระบบมากขึ้น ลดโอกาสการ
ทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม 
- คูมือท่ีจัดทำขึน้กลายเปนเครื่องมือสำคญัที่ใชในการอบรมและพัฒนาความรูดานการ
ปองกันการทจุริตในระยะยาว 
- วางรากฐานการบริหารจัดการความเสีย่งที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 
 

2. มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

๑. กำหนดแนวทางและประเภทของ
ขอมูลที่ตองเผยแพรตอสาธารณะ ทั้ง
ในดานขอมูลการบริหารจดัการ การ
จัดซื้อจัดจาง การใหบรกิาร และ
ขอมูลอื่นที่ประชาชนควรรับรู 
๒. พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตของ
เทศบาลใหมีโครงสรางที่ชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
https://www.puainoi.go.th 

๑. เว็บไซตและสือ่ออนไลนของเทศบาลไดรบัการปรับปรุงใหเขาถึงงายและมีขอมูล
ครบถวนทันสมัย 
๒. ระดับการรับรูและการมีสวนรวมของประชาชนตอกจิกรรมของเทศบาลเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสำคญั 
๓. สงผลใหเทศบาลมีภาพลกัษณที่ดีขึน้ในเรื่องของความโปรงใสและการมีสวนรวมภาค
ประชาชน 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

รองรับการเขาถึงขอมูลไดงายและ
รวดเร็ว 
๓. ติดตามและประเมินความ
สม่ำเสมอในการอัปเดตขอมูล พรอม
จัดทำรายงานการเปดเผยขอมูลเสนอ
ผูบริหาร 
 

3. มาตรการการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

๑. จัดทำคูมือแนวทางการใชทรัพยสิน
ราชการทีก่ำหนดข้ันตอน วิธกีารขอ
อนุญาตยมื และขอกำหนดการดูแล
รักษาทรัพยสินอยางชัดเจน 
๒. ใหความรูและเสริมสรางความ
เขาใจแกเจาหนาที่ในการใชงานและ
ดูแลทรัพยสนิราชการอยางถกูตอง
ตามหลักเกณฑ ผานการประชุม
ประจำเดอืน พรอมเนนการตระหนัก
ถึงความสำคญัของการใชทรัพยสิน
อยางมีประสทิธิภาพและโปรงใส 
๓. กำหนดระบบการตรวจสอบ
ทรัพยสินอยางสม่ำเสมอ พรอมมี
รายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผูบริหาร 
 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดทำคูมอืแนวทางปฏบิัติการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

- สรางความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับการใชทรัพยสนิของทางราชการ คูมือนี้กำหนด
หลักเกณฑและแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการอยางครบถวนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพยสินทุกประเภท ตัง้แตอาคารยานพาหนะ อุปกรณสำนักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ชวยใหเจาหนาทีแ่ละประชาชนทัว่ไปเขาใจถึงสทิธิและหนาที่ในการใช
ทรัพยสินของทางราชการไดอยางถูกตอง 
- ลดปญหาการสูญหายและชำรุดเสยีหายของทรัพยสนิของทางราชการ คูมือนี้กำหนด
หลักเกณฑการยมืใชทรัพยสนิของทางราชการอยางเครงครัดตองมกีารจัดทำเอกสาร
หลักฐานการยมืใช ระบุระยะเวลาการยืมใช และกำหนดใหผูยืมรับผิดชอบความเสียหาย
ที่เกิดขึน้ หากทรัพยสนิสูญหายหรือชำรุดเสยีหาย ผูยืมจะตองชดใชคาเสยีหายใหเต็ม
จำนวน ชวยลดปญหาการสญูหายและชำรดุเสียหายของทรัพยสนิของทางราชการได
อยางมีประสทิธิภาพ 
-สงเสรมิใหเกิดการใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดัและคุมคา คูมือนีก้ำหนด
หลักเกณฑการใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา เชน การใชทรัพยสิน
ของทางราชการเฉพาะในงานราชการเทาน้ัน ไมนำกับไปใชเปนการสวนตัว 

4. นโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏบิัติหนาที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลเปอยนอย มีการ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ประการนโยบายไมรับของขวญัหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) 
https://www.puainoi.go.th 

คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏบิัติหนาที่ (No Gift Policy) 

5. การใชอำนาจ 1. ดำเนนิการชี้แจงใหเจาหนาทีแ่ละ
พนักงานทกุคนทราบถึงการจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่เทศบาลตำบลเปอยนอย 
ผานการประชมุประจำเดอืน พรอม
ทั้งประชาสมัพันธชองทางการเขาถึง
เอกสารมาตรฐานทางจริยธรรมที่

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดประชุมชี้แจงเจาหนาทีแ่ละพนักงาน 
ทุกคนทราบวาเทศบาลตำบลเปอย
นอย มกีารจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- เจาหนาที่มีความเขาใจและปฏบิัติตามหลกัจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน 
- ลดปญหาการรองเรียนเกีย่วกับการใชอำนาจโดยมิชอบ 
- สรางความเชือ่มัน่ระหวางหนวยงานและประชาชนผูรับบรกิาร 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

เผยแพรไวบนเว็บไซตของเทศบาล
ตำบลเปอยนอยอยางเปนทางการ 

6. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. วางระบบการส่ือสารภายใน
หนวยงานทีม่ีประสทิธิภาพ เชน การ
ประชุมประจำเดอืน และระบบแจง
ขาวสารภายในออนไลน 
๒. กำหนดแนวทางและคูมอืการ
ใหบริการแกประชาชน เพือ่ใหการ
สื่อสารกับประชาชนมีความถูกตอง 
รวดเร็ว และเปนมาตรฐานเดยีวกัน 
๓. ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเกี่ยวกับการสือ่สารและ
การใหขอมูลขาวสารอยางตอเนือ่ง 
 

ทุกกอง ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ประชุมชีแ้จงการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

- การสื่อสารภายในหนวยงานมีประสทิธิภาพสูงขึ้น ลดความคลาดเคลื่อนในกระบวนการ
ทำงาน 
- ประชาชนทีม่าติดตอราชการไดรับขอมูลอยางครบถวน ถูกตอง และรวดเร็วข้ึน 
- เพิ่มความพึงพอใจของผูรับบรกิารตอการทำงานของเทศบาลอยางตอเนื่อง 
 

7. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑. วิเคราะหกระบวนการทำงานเดมิ
เพื่อคนหาจุดออนและแนวทางการ
ปรับปรุง 
๒. จัดทำคูมือปฏบิัติงานที่ครอบคลุม
ขั้นตอนการทำงานอยางชัดเจน และ
สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่
เกีย่วของ 
๓. ดำเนินการอบรมและชี้แจง
เจาหนาที่เก่ียวกับแนวทางการ
ปรับปรุงใหม พรอมติดตามผลการ
นำไปปฏิบัติจริง 
 

ทุกกอง ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการประชุมชี้แจงในการปฏิบัติงาน
ของแตละกองใหทราบและปฏิบัติงาน
ตามแผน 

- กระบวนการทำงานของแตละกองมีความชัดเจน มีแนวทางและมาตรฐานท่ีสามารถ
ปฏิบัติตามไดจริง 
- การประสานงานระหวางกองตาง ๆ เปนไปอยางราบรื่นและมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- การรายงานผลและการประเมินผลการทำงานมีความสม่ำเสมอและโปรงใส 
 
 

 

 

 


