
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเปอยนอย  อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA     ของเทศบาล

ตำบลเปอยนอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  เทศบาลตำบลเปอยนอย ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเปอยนอย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ดังตอไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติ 
งาน ท่ี โป ร ง ใส แ ล ะมี  
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติดาน 
การใหบริการแกบุคลากรที่เก่ียวของ  

2. เผยแพรขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานผานเว็บไซตของเทศบาล  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลดัเทศบาล 
(งานธรุการ) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หนวยงานไดแจงแนวทางการ 
ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะ ก าร ให บ ริ ก า ร 
ประชาชนแกบุ คลากรผ านการ 
ประชุมประจำเดือนพรอมเผยแพร 
ขั้นตอนการใหบริการผานเว็บไซต 
ของเทศบาลและติดตามการปฏิบัติ 
งานของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 

 

บุ คล าก รสามารถป ฏิ บั ติ งาน ต าม 
มาตรฐานเดียวกันมากยิ่ งขึ้นประชาชน 
สามารถเขาถึงขอมูลการใหบริการไดสะดวก
แล ะก ารป ฏิ บั ติ งาน ขอ งห น วย งาน มี  
ความโปรงใสและตรวจ สอบไดมากข้ึน 

2.การ ให บ ริก ารแ ล ะ 
ระบบ E-Service 

1. อัป เดตและพัฒนาระบบ          
E-Service ใหใชงานงายและเขาถึง 
ไดสำหรับประชาชน  

2. ประชาสัม พันธวิ ธีการใช  
ระบบ E-Service  

3. ตรวจสอบประสิทธิภาพของ 
ระบบและรับข อ เสนอแนะจาก 

สำนักปลดัเทศบาล 
(งานธรุการ) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หนวยงานไดปรับปรุงขอมูลและ
ชองทางการใหบริการผานระบบ   
E-Service รวมท้ังประชาสัมพันธ 
ชองทางการใชงานผานเว็บไซตและ
สื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน 
พรอมติดตามปญหาการใชงานจาก 
ประชาชนผูรับบริการ 

ประชาชนสามารถเขาถึงบริการของ 
หนวยงานผานระบบออนไลนไดสะดวกมาก
ข้ึ น  ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ติ ด ต อ ร า ช ก า ร 
และเพ่ิมความสะดวกในการรับบริการ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูใชงาน  
3. ชองทางและรูปแบบ 
ก า รป ระ ชาสั ม พั น ธ  
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ภาครัฐ 

1. สรางชองทางออนไลนที่  
ห ล ากหลาย เช น  เว็บ ไซต หรือ 
โซเชียลมีเดีย  

2. อัปเดตขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน  

3. ประชาสัมพันธการใหขอมูล 
ข า ว ส า ร ผ า น ช อ งท า งต า ง  ๆ 
อยางตอเนื่อง 

สำนักปลดัเทศบาล 
(งานธรุการ) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หนวยงานได เผยแพรข อมู ล 
ข า ว ส า ร  ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต  
สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไล น แ ล ะ ป า ย 
ประชาสัมพันธของเทศบาลอยาง 
ต อ เ น่ื อ ง พ ร อ ม ท้ั ง ป รั บ ป รุ ง           
ขอมูลขาวสารให เปนปจจุบันอยู  
เสมอ 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานไดสะดวกรวดเร็วและทั่วถึง 
มากยิ่งข้ึนสงผลใหการดำเนินงานของหนวย
งานม ีความโปรงใสและตรวจสอบได 

4. กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. กำหนดขั้นตอนการขอใช 
ทรัพยสินของราชการและตรวจสอบ
การใชงานอยางโปรงใส  

2. กำหนดระบบการติดตาม 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ราชการ 

3. ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของราชการเปนระยะ 

กองคลัง (งานพัสดุ) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หนวยงานไดกำหนดแนวทาง 
การใชทรัพยสินของราชการและแจง
ใหบุคลากรรับทราบพรอมตรวจสอบ 
ทะเบียนคุมทรัพยสินและ การยืม – 
คืนทรัพยสิน อยางสม่ำเสมอ 

การใชทรัพยสินของราชการเปนไปตาม 
ระเบียบมากยิ่งขึ้นลดความเสี่ยงในการนำ 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน 
สวนตน และสามารถตรวจสอบได 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช  
งบประมาณ และการ 
จัดซื้อจัดจาง 

1. ประกาศแผนการใชจ าย 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางให
ประชาชนรับทราบ  

2. เผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
ของหนวยงาน  

3. ติ ด ต าม แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ 
ขอมูลให เปนปจจุบัน 

กองคลัง (งานพัสดุ) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หนวยงานไดเผยแพรขอมูลดาน 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ผานเว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ัง
ตรวจสอบความครบถวนและความ 
เปนปจจุบันของขอมูลอยางตอเนื่อง 

ประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลดาน 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางไดสะดวก 
มากยิ่งข้ึนสงผลใหการดำเนินงานของหนวย
งานมีความโปรงใสและสรางความเช่ือมั่นแก
ประชาชน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ

1. ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ 
มาตรฐานในการ ใชอำน าจของ 

สำนักปลดัเทศบาล 
(งานเจาหนาที่) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หนวยงานไดแจงหลักเกณฑและ
แนวทางการบริหารงานบุคคลให  

บุ ค ล าก ร มี ค ว า ม เข า ใจ เ ก่ี ย ว กั บ 
หลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลมากยิ่งข้ึน 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

แล ะก ารบ ริห าร งาน 
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา  
2. แจงหลักเกณฑการบริหาร 

งาน บุคคลใหบุคลากรรับทราบ  
3. เปดโอกาสใหบุคลากรเสนอ 

ความคดิเห็นเก่ียวกับการบริหารงาน 
บุคคล 

บุคลากรรับทราบอยางทั่วถึงพรอม 
เปดโอกาสใหบุคลากรสอบถามและ 
เส น อ ค ว า ม คิ ด เห็ น เ ก่ี ย ว กั บ 
การปฏิบัติงาน 

และเกิดความเชื่อมั่นตอการบริหารงานของ
หนวยงาน 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปองกัน 
การทุจริตภายในหนวย 
งาน 

1. จัดทำแนวทางและมาตรการ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

2. ประชาสัมพันธนโยบาย No 
Gift Policy  

3. เป ด ช อ งท า ง ร อ ง เรี ย น 
หรือแจง เบาะแสการทุจริต  

4. ติ ด ต าม แล ะราย งาน ผ ล 
การดำเนินงานตอผูบริหาร 

หนวยตรวจสอบ 
ภายใน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หนวยงานไดดำเนินการแจง 
น โ ย บ า ย  N o  G if t  P o l ic y 
และแนวทาง การปองกัน การทุจริต 
ผ า น ก ารป ระ ชุม ป ระ จ ำ เดื อ น 
พรอมท้ังประชาสัมพันธชองทาง 
รองเรียนการทุจริตแกประชาชน 
และติดตามผลการดำเนินงานอยาง 
ตอเนื่อง 

บุคลากรมีความตระหนั ก เกี่ ยว กับ 
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ม า ก ยิ่ ง ข้ึ น 
ประชาชนสามารถแจงเรื่องรองเรียนได  
สะดวกและหนวยงานมีการดำเนินงานท่ี 
โปรงใสและตรวจสอบไดมากขึ้น 

 

 

 


