
แผนการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเปอยนอย อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหเทศบาลมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไมซ้ำซอน การจัดอัตรากำลังโครงสรางของสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาที่ของเทศบาล โดยได มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ไดแก  
การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจาง 
- การมอบหมายงานในหนาที่ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางของเทศบาล ประจำป 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

 

-ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

17 ก.ย.67 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
17 ก.ย.67 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
17 ก.ย.67 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

 



แผนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

1)บุคลากรทุก
ระดับมีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่
จำเปนในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑที่กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม 
(รอยละ ๑๐๐)  

1 15,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

รอยละของบุคลากรที่
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น             
(รอยละ ๑๐๐)  

1 45,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

๒) บุคลากรมี
ความรูทักษะใน
การปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3 ) โครงการฝกอบรมจากหนวยงานภาครัฐ
ตาง ๆ   

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝกอบรมตามที่
กำหนด  

7 105,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ



วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

3) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เจตคติการเปน
ขาราชการที่ดี 
 

3) โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

รอยละของบุคลากรที่
เขารวมฝกอบรม       
(รอยละ ๘๐)  

66 22,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

4) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร
ที่ด ีและสราง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

4) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป พ.ศ. 
2568 

รอยละของบุคลากรที่
ผาน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม          
(รอยละ ๘๐) 

66 200,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

5) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป พ.ศ. 
2568 

รอยละที่เขารวมกิจกรรม
กีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น              
(รอยละ ๘๐) 

66 50,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การปฎิบัต ิ

 


