
 

 

 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดาํเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจาํปี  )*+*  (ตลุาคม  )*+2 – มีนาคม  )*+*) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเป*อยน.อย 

อำเภอเป*อยน.อย  จังหวัดขอนแก:น 



รายงานผลการดาํเนินงานมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตาํบลเปือยน้อย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.GHIH 

(รอบเดือนตลุาคม-มีนาคม GHIH) 
 

 ตามที'ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตําบลเปือยน้อย  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดก้าํหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของ

เทศบาลตําบลเปือยน้อย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มกีารขบัเคลื'อนมาตรการส่งเสริม

คณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตาํบลเปือยน้อย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดงัต่อไปนีT 

 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ

ส*งเสริมและ

พัฒนาความรู8

ความเข8าใจใน

การใช8ทรัพย?สิน

ของราชการ

ของเจ8าหน8าท่ี  

1.จัดทำแนวทาง

การปฏิบัติเก่ียวกับ

การใช8ทรัพย?สิน

ของราชการท่ี

ถูกต8องให8กับ

พนักงานเทศบาล 
 

สำนักปลัด ม.ค. - เม.ย.

2565 

พนกังานเทศบาล
มคีวามเขา้ใจ
แนวทางในการใช้
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการเพิ'มขึTน 

 

 

2. การ

มอบหมายงาน 

การปฏิบัติงาน 

รวมถึงการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพ

ของงานโดยไม*

เลือกปฏิบัติ 

1.สร8างความเข8าใจ

ร *วมก ันเก ี ่ยวกับ

เกณฑ?การประเมิน

และการทำงาน 

2.มีการมอบหมาย

งาน หรือการ

ปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากร

ต8องตรงกับสาย

งานหรือตามความ

ถนัด 

หัวหน8าส*วน

ราชการทุก

ส*วนงาน 

ต.ค. - ก.ย. 

2565 

1.มีการประชุม

บุคลากรภายใน

ประจำเดือนช้ีแจง

หลักเกณฑ?การ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และ

มอบหมายงาน  

การปฏิบัติงาน 

รวมถึงการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของ

งานในการประชุม

 



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3.ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของ

งานโดยไม*เลือก

ปฏิบัติ   

พนักงานในวันท่ี 16 

มีนาคม 2565 

3.แนวทางการ

ดำเนินงานตาม

ภารกิจ  

1.กำหนดแนวทาง/

ข้ันตอน/

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานให8

ชัดเจนทุกภารกิจ

งาน   

๒.สร8างจิตสำนึก

แก*พนักงานเพ่ือ

การให8บริการอย*าง

เท*าเทียมและไม*

เลือกปฏิบัติ 

๓.มีช*องทางการ

แสดงความพึง

พอใจในการ

ให8บริการ 

ทุกส*วน

ราชการ 

มี.ค. - ก.ย. 

2565 

1.บุคลากรภายในมี

แนวทาง/ข้ึนตอน/

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานให8

ชัดเจนทุกภารกิจ

งาน   

2.บุคลากรภายในมี

การให8บริการอย*าง

เท*าเทียมและไม*

เลือกปฏิบัติ 

 

1.ควรจัดทำ

แบบความพึง

พอใจให8

ผู8รับบริการ

ประเมิน 

4.แนวทางการ

ดำเนินงานตาม

ภารกิจ  

1.กำหนดแนวทาง/

ข้ันตอน/

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานให8

ชัดเจนทุกภารกิจ

งาน  

2.สร8างจิตสำนึกแก*

พนักงานเพื ่อการ

ทุกส*วน

ราชการ 

มี.ค. - ก.ย. 

2565 

  



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ให8บริการอย*างเท*า

เทียมและไม*เลือก

ปฏิบัติ 

3.มีช*องทางการ 

แสดงความพึง

พอใจในการ

ให8บริการ 

5.ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร  

 

1.ม ีช *องทางการ

ช ี ้ แ จ ง และตอบ

ค ำ ถ า ม ผ ู 8 ม า รั บ

บริการ เม ื ่อม ีข8อ

สงสัยเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน 

2.มีคู*มือประชาชน

เ ผ ย แ พ ร * ใ ห8

ผู 8ร ับบริการทราบ

ผ*านระบบออนไลน? 

เข8าถึงได8ง*าย 

ทุกส*วน

ราชการ 

มี.ค. - ก.ย. 

2565 

1.ผู8รับบริการเข8าถึง

ช*องทางการ

ให8บริการได8ง*าย

และไม*ซับซ8อนและ

สามารถส*งคำติชม

หรือความเห็น

เก่ียวกับการ

ดำเนินงาน/การ

ให8บริการผ*านระบบ

ออนไลน?หรือ

เว็บไซต?ของ

หน*วยงาน 

1.เม่ือมีการ

ให8บริการตาม

ภารกิจเพ่ิมต8อง

จัดทำคู*มือ

ประชาชนเพ่ิม

และประกาศให8

ประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

6.แนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับ

การให8

ผู8รับบริการหรือ

ผู8มีส*วนได8เสีย

เข8ามามีส*วน

ร*วมในการ

ปรับปรุงการ

ดำเนินงาน  

1.เปaดโอกาสให8

ผู8รับบริการหรือผู8มี

ส*วนได8เสียเข8ามามี

ส*วนร*วมในการ

ปรับปรุงการ

ดำเนินงานของ

หน*วยงาน โดยการ

จัดกิจกรรมเวที

ประชาคมหมู*บ8าน 

ได8แก* การจัดทำ

แผนพัฒนาท.องถ่ิน       

ทุกส&วน

ราชการ 

24 มี.ค.65 1.ผู7รับบริการหรือผู7

มีส&วนได7ส&วนเสีย

เข7ามามีส&วนร&วมใน

การปรับปรุงการ

ดำเนินงาน การ

บริการให7ความ

โปร&งใส และมี

วิธีการข้ึนตอนการ

ทำงานให7ดีข้ึน 

 

 


