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รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปี  
ของ เทศบาลตำบลเปอืยนอ้ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 
ชือ่โครงการ/กจิกรรม การบรหิารงานบคุคล 

 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

การคัดเลือก  บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน  เลื่อนระดับ  

เหตกุารณ์ความเสีย่ง** 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/
ย้าย 

ระดบัของความเสีย่ง** ระดับปานกลาง 
วธิใีนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 

2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการ
ทุจรติ 

1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูร้ายงาน นางญาดากรณ์   เหล่าจูม 
สงักดั สำนักปลัด 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๔ พฤศจิกายน  2568 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปี  
ของ เทศบาลตำบลเปอืยนอ้ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การจัดเก็บภาษีประจำปี 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง** 1 .เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นำเงินส่งกองคลังอาจนำเงินไป
ใช้ส่วนตัว 
2. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่นำเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่
ระเบียบกำหนดอาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดบัของความเสีย่ง** ระดับปานกลาง 
วธิใีนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อำนวยการคลัง หรือหัวหน้างาน

ตามลำดับ 
2. นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์ โดยการชำระผ่านเน็ตแบงค์ เพ่ือง่าย
ต่อการตรวจสอบและป้องกันการนำเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

สถานะของการดำเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการ
ทุจรติ 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูร้ายงาน นายธนภณ   กุลสุวรรณ 
สงักดั กองคลัง 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓ พฤศจิกายน  2568 
 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปี  
ของ เทศบาลตำบลเปอืยนอ้ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง -  

เหตกุารณ์ความเสีย่ง** 1. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงิน
ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ไดพั้สดุที่ไม่ม ี
คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดบัของความเสีย่ง** ระดับปานกลาง 
วธิใีนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการ
ทุจรติ 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่างๆ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูร้ายงาน นางสาวธนัญกร ประไพร 
สงักดั กองคลัง 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๔ พฤศจิกายน  2568 
 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปี  
ของ เทศบาลตำบลเปอืยนอ้ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

1. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานใน
การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ระดบัของความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
วธิใีนการบรหิารจดัการความเสีย่ง ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทำงานตามลำดับ 
 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการ
ทุจรติ 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้รีบแจ้ง
ให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนด ทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมาย
ต่อไป 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูร้ายงาน นายสุรนาท   ทองทำมา 
สงักดั กองช่าง 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 4 พฤศจิกายน  2568 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปี  
ของ เทศบาลตำบลเปอืยนอ้ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567– 30 กนัยายน 2568) 
ชือ่โครงการ/กจิกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ  

 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต  

เหตกุารณ์ความเสีย่ง** 1. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงิน
หรือสินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
2. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดบัของความเสีย่ง** ระดับปานกลาง 
วธิใีนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ  และติด

ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ OSS 
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับ
บริการทราบ 
2. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ม 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
4. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการ
ทุจรติ 

1.มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูร้ายงาน จ่าเอกสุมงคล  เขียวกลม 
สงักดั กองคลัง   
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๔ พฤศจิกายน  2568 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปี  
ของ เทศบาลตำบลเปอืยนอ้ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง** . เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดบัของความเสีย่ง** ระดับปานกลาง 
วธิใีนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการ
ทุจรติ 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูร้ายงาน นางญาดากรณ์   เหล่าจูม 
สงักดั สำนักปลัด 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓ พฤศจิกายน  2568 
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