
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนนิการ 
โครงการพัฒนาศกัยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วันที่ 4 – 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568  

ณ หองประชุมเทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จงัหวดัขอนแกน 

 
 
 



 
คํานํา 

 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสํานักปลัดเทศบาล ฉบับนี้ เปนเอกสารที่จัดทําข้ึนเพื่อสรุปผลการดําเนินงานของโครงการฯ เพื่อใหใทราบถึง 
วิธีการดําเนินงาน วิธีการประเมินผล สรุปความสําเร็จ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

สํานักปลัดเทศบาล หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเปนประโยชนอยางยิ่งแกผูท่ีเกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ ครั้ง
ตอไป 

 

ขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของทุกฝายที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลและรวมปฏิบัติงานจนทํารายฉบับนี้ 
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ทุกประการ 

 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 
กุมภาพันธ  2568 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพ คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------------------- 
  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ระบุ ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  ระบุ   ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการเปน 

                      เมืองอจัฉริยะและเมืองแหงการประชุมสัมมนา 
  สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น  ระบุ   ยุทธศาสตรการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
  สอดคลองกับจําแนกงบประมาณดาน  งานบรหิารทัว่ไป     แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 
 

1.ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ 
      พนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลเปอยนอย เปนสวนราชการในรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดขึ้นภายใต

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
ตามมาตรา 16 ที่มีหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน จําเปนตองมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร  
ทั้งขาราชการ ลูกจางและฝายการเมืองทองถิ่น โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ได
อยางเทาทันควบคูไปกับการใหบริการที่เปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่งถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดโดยตองพัฒนาตั้งแตระดับนโยบายขององคการท่ี
ใหความสําคัญกับบุคลากร แนวโนมในการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจจําเปนอยางยิ่งท่ีองคการตองเปลี่ยนแปลงการ
บริหารทรัพยากรมนุษยดวยโดยการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับกลยุทธ ระดับการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
 

 ในการพัฒนาพนักงาน ดวยวิธีตาง ๆ ตามท่ีองคกรหนด เชน การสอนงานใหกับบุคลากรดวยการฝก
ปฏิบัติจริง โดยมอบหมายใหบุคคลที่มีประสบการณสอนงาน อาจเพื่อการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงหรืออาจเปนการ
เตรียมพรอมเพื่อการหมุนเวียนงานขององคการ เปนลักษณะที่องคการเปนผูดําเนินการ เพื่อใหพนักงานที่มุงการ
วิเคราะห ทําใหม่ันใจและชวยกอใหเกิดสิ่งใหมโดยผานการเรียนรู เปนการเพิ่มโอกาสใหแตละบุคคลเติบโตทําให
คนทํางานไดมีประสิทธิภาพสูงขึ้น หรือการสัมมนาเพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรในทักษะการ
ปฏิบัติงานทั้งดานอาชีพและการอยูรวมกันในองคการ ซึ่งการสัมมนาอาจออกมาในรูปของสัมมนาเชิงปฏิบัติซึ่งทํา
ใหผูเขาสัมมนาไดปฏิบัติจริง แกปญหาจริงรวมกับการอภิปราย  
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  ดังนั้นเพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลทุกคน ไดตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของ
ตนเองที่พึงปฏิบัติตอผลประโยชนของประชาชนในพ้ืนที่  สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนา
บุคลากรใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางในองคกร  
ผานการเรียนรูที่หลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและนําไปสูการพัฒนาองคกรไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักการทํางานรวมกันและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาองคกร ใหสอดคลองกับ โครงการ/งาน/กิจกรรม ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          3.2 เพื่อใหบุคลากรเขาใจหลักการทํางานเปนทีม การรักษาวินัย สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สามารถ
นําไปใชในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร 

3.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําทักษะท่ีไดจากการอบรมมาใชในการปฏิบัติงานในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.4 เพื่อใหบุคลากรนําหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตอ
ครอบครัว เพื่อนรวมงาน และองคกร 

3.5 เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงการบริการท่ีดีและการมีจิตสาธารณะ เสียสละ ความสามัคคีตอเพื่อน
รวมงานและองคกร   
 3.6 เพื่อใหพนักงานเทศบาล แตละสายงาน แตละสวนราชการ กอง ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานนั้น ๆ ไดอยางตรงตามความคาดหวัง และเพื่อใหเทศบาลไปใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและชัดเจนมากขึ้น เกิดการใชทรัพยากรใหมีความคุมคาและเกิดประสิทธิภาพ  
           3.7 เพื่อใหพนักงานเทศบาล แตละสายงาน แตละสวนราชการ กอง ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานนั้น ๆ ไดอยางตรงตามความคาดหวัง และเพื่อใหเทศบาลไปใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและชัดเจนมากขึ้น เกิดการใชทรัพยากรใหมีความคุมคาและเกิดประสิทธิภาพ  

๔.  เปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล จํานวน 82  คน    

๕.  วิธีการดําเนินการ 
 ๕.๑ ปรึกษาหารือคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ 
 ๕.๒ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ และจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ 
 ๕.๓ จัดทําหนังสือขออนุญาตนายอําเภอในการทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรีและ 
ประธานสภาเทศบาล  
 ๕.๔ ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่จะจัดอบรมและสถานที่ไปทัศนศึกษาดูงาน 
 ๕.๕  สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
 5.6.  สรุปและประเมินผลการฝกอบรม 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 6.1 วันที่  4 กุมภาพันธ  2568 อบรมภาคทฤษฎี ซึ่ งมีผู เขา รับการอบรม จํานวน 82 คน  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน โดยมีหัวขอในการบรรยาย ดังนี้ 
      6.1.1 คุณธรรมและจริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาล 
      6.1.2 การบริหารจัดการขยะ 
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 6.2.  5 – 7 กุมภาพันธ 2568 เดินทางและศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดลพบุรี
เรื่อง การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  การบริหารจัดการขยะ  และการสงเสริมการทองเที่ยวและพัฒนาที่ดินเชิง
เกษตร จํานวน 40  คน 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
 7.1 เทศบาลตําบลเปอยนอย ตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน  (อมรมวิชาการ) 
 7.2 องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู ตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี (การบริหารจัดการ
ขยะ “โกงธนูโมเดล”) 
         7.3 เทศบาลเมอืงปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  (การบริหารจัดการที่ดี) 
 7.4  เทศบาลเมืองทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี (การบริหารจัดการขยะ) 
 7.5 องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ ตําบลวังกะทะ จังหวัดนครราชสีมา (การสงเสริมการทองเที่ยว
และการพัฒนาที่ดินเชิงเกษตร) 
 

8. งบประมาณ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป งบดําเนินการ คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
ประเภท โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณตั้งไว 200,000.- บาท 
(สองแสนบาทถวน) รายละเอียดคาใชจายตามบัญชีแนบทาย 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย  จังหวัดขอนแกน          

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลากรรูจักบทบาทการทํางานของตนเองและการทํางานขององคกรมากขึ้น  รูจักและเขาใจกัน  

มีทัศนคติและความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
10.2  บุคลากรเกิดพฤติกรรมบริการที่ดี  มีทักษะการสื่อสาร  มีการทํางานเปนทีม มีการรักษาวินัย  

เกิดการประสานงานที่ดี   
10.3  บุคลากรสามารถนําไปใชในการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายขององคกร   
10.4  บุคลากรมีความสุขกับการทํางาน  เกิดการบริการเปนเลิศ  และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานเกิดการ

พัฒนางานอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
10.5 บุคลากรสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตอเพื่อนรวมงาน และ

องคกร 
10.6 พนักงานเทศบาล ผูปฏิบัติ สามารถดึงเอาศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
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เอกสารแนบทายงบประมาณและแหลงที่มา 

บัญชีแนบทาย โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 

วันท่ี  4 - 7 กุมภาพันธ  2568 
1.คาอาหาร 

 1.1  วันที่ 4 กุมภาพันธ 2568 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ 80 จาํนวน 82 คน  เปนเงนิ    6,560.-  บาท 
- อาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จาํนวน 82 คน เปนเงิน    4,920.-  บาท  
1.2 วันที ่5 กุมภาพันธ 2568  จํานวน 3 มื้อ (500 บาท จํานวน 40 คน)  

เปนเงิน   20,000.- บาท 
 1.2.1 อาหารเชา   จํานวน  100 บาท 
 1.2.2 อาหารกลางวัน จํานวน 150 บาท 
 1.2.3 อาหารเย็น  จํานวน  250 บาท 
1.3 วันที ่6 กุมภาพันธ 2568  จํานวน 3 มื้อ  (500 บาท จํานวน 40 คน)  

เปนเงิน   20,000.- บาท 
 1.3.1 อาหารเชา   จํานวน  100 บาท 
 1.3.2 อาหารกลางวัน จํานวน 150 บาท 
 1.3.3 อาหารเย็น  จํานวน  250 บาท 
1.4 วันที ่7 กุมภาพันธ 2568 จํานวน 3 มื้อ   (350 บาท จํานวน 40 คน)  

เปนเงิน  14,000.-  บาท 
 1.4.1 อาหารเชา   จํานวน  100 บาท 
 1.4.2 อาหารกลางวัน จํานวน 150 บาท 

1.4.3 อาหารเย็น  จํานวน  100 บาท 
                                รวมคาอาหารวาง/คาอาหารและเครื่องด่ืม  เปนเงิน   65,480.-บาท 

2. คาเชาที่พัก สถานที่พักแรม  คืนวันที่ 5 – 6 กุมภาพันธ  2568 ( 2 คืน) 
จํานวน 40 คน ๆ ละ 600 บาท/คน/คืน (2 คืน)   เปนเงิน  48,000.-  บาท   

รวมคาที่พัก    เปนเงิน   48,000.-บาท 
3. คายานพาหนะ คาจางเหมารถไมโดยสารประจําทางสองช้ันปรับอากาศ  จาํนวน 1 คัน  

วันละ 17,500.- บาท /วัน (4 วัน)       รวมคายานพาหนะ   เปนเงนิ   70,000.-บาท 
4. คาใชจายอื่น ๆ   

4.1 คาสัมนาคุณวิทยากร จํานวน 6  ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท (1 วัน)     เปนเงนิ    3,600.-  บาท 
4.2 คาของสมนาคุณ  จํานวน  4  แหง ๆ ละ 1,500  บาท      เปนเงนิ    6,000.-  บาท 
4.3 คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ  คนละ 50 บาท จํานวน 82 คน  เปนเงิน    4,100.-  บาท   
4.4 คาปายโครงการ ขนาด 1.3*2.6  เมตร จํานวน 1 ปาย   เปนเงิน      600.-  บาท 

     รวมคาใชจายอื่น ๆ    เปนเงนิ  14,300.-บาท 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน  197,780.- บาท (-หนึ่งแสนเกาหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยแปดสิบบาทถวน-)  
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กําหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล   

และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
วันที่ 4 - 7 กุมภาพันธ  2568 

*********************************** 
 วันที่ 4  กุมภาพันธ  2568   
เวลา    ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
เวลา    ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการฝกอบรม โดย นายชวโรจน  มากแกว นายอาํเภอเปอยนอย 
เวลา    ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา    0๙.๑๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “การเสรมิสรางคณุธรรมและจริยธรรม”  
  (โดย นายอําเภอเปอยนอย)      
เวลา     ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา    1๓.๐๐ - ๑4.๐๐ น.  บรรยายเรื่อง “การบริหารจดัการขยะ””  
  (โดย วิทยากรจากเทศบาลตําบลบานแฮด)    
เวลา    ๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา    ๑๕.๑๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยายเรื่อง  “การบริหารจดัการขยะ”   (ตอ) 
  (โดย วิทยากรจากเทศบาลตําบลบานแฮด) 
เวลา     21.๐๐ น. ลงทะเบียน (สาํหรับผูเดินทางไปศึกษาดูงาน) 
เวลา     22.๐๐ น. ออกเดินทางจาก ทต.เปอยนอย – จ.ลพบุร ี
 
 วันที่ 5 กุมภาพันธ  2568 
เวลา  06.30 – 08.30 น.  รับประทานอาหารเชา   

พรอมทําธุระสวนตวั 
เวลา 08.30 น. ออกเดินทางไปยัง องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี 

จังหวัดลพบุรี 
เวลา  09.00 – 12.00 น.  ศึกษาดูงาน เรื่อง  การบริหารจัดการขยะ “โกงธนูโมเดล”  

ณ องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี
เวลา  12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  13.00– 16.00 น.  ศกึษาดูงาน เรื่อง  การบริหารจัดการขยะ “โกงธนูโมเดล” (ตอ) 

ณ องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี
เวลา  16.00  น.   เดินทางเขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย ณ โรงแรมริมธาร ปากชอง 
   อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
 
 
 
 
 

/วันที ่6.... 
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 วันที่ 6 กุมภาพันธ  2567 
เวลา  06.30 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเชา พรอมทําธุระสวนตัว 
เวลา 08.30 น. ออกเดินทางไปยัง เทศบาลเมืองปากชอง อําเภอปากชอง  

จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 09.00 – 12.00 น    ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการที่ดี 
     ณ เทศบาลเมืองปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  13.00  – 16.00 น  ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการขยะ 
     ณ เทศบาลเมืองทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 
เวลา  16.00  น.  เดินทางเขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย ณ ฟลาวเวอรเมานเทน 
   ตําบลวังกะทะ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 วันที่ 7  กุมภาพันธ  2568 
เวลา  06.30 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเชา พรอมทําธุระสวนตัว 
เวลา  09.00 – 10.00 น.  กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ  ณ ฟลาวเวอรเมานเทน 
   ตําบลวังกะทะ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 12.00 – 13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 น.    ออกเดินทางไปยัง องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ อําเภอวังกะทะ 
     จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  13.30  – 15.30 น.  ศึกษาดูงาน เรื่อง การสงเสริมการทองเที่ยวและการพัฒนาที่ดนิ 
   เชิงเกษตร 
       ณ องคการบริหารสวนตําบลวงักะทะ อําเภอวังกะทะ 
     จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 15.30 – 20.00 น.  เดินทางกลับ รับประทานอาหารเย็น และเดินทางกลับ 
    สํานักงานเทศบาลตาํบลเปอยนอย โดยสวัสดิภาพ 
 

***************************************** 
 

หมายเหตุ กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



 
 บทที่ 2 
บทสรปุ 

 

สรุปผลการจัดอบรมใหความรู 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจาํและพนักงานจางของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปยอเนื้อหาการบรรยาย 

1. การบรรยายในหัวขอเรื่อง การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม โดย นางสาวรุจิกาญจน วีระโชติทนันชัย  
ตําแหนง ปลัดอําเภอ (เจาพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ) 
 1.1 บทบาทอํานาจหนาท่ีของผูบรหิาร สมาชิกสภาและพนกังานสวนทองถิ่น 
 โดย นายกิจพิพัฒน  ขุมดวง ผูทรงคุณวุฒใิน ก.ท.จ.ขอนแกน   

  อํานาจหนาที่ของเทศบาล ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ คือ 
 - ตามรฐัธรรมนูญ 
 - พ.ร.บ. จัดต้ัง 
 - พ.ร.บ. กระจายอํานาย 
 - พ.ร.บ. อ่ืน 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 มาตรา 3 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา เจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต แตไมรวมถึงเจาหนาที่ของรัฐ ดังตอไปนี 
  (4) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 มาตรา 4 วรรคสอง “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนง
หรือ เงินเดือนประจํา ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถิ่นชวย
ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมาย วาดวย
ลักษณะปกครองทองที่  หรือเจาพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ และใหหมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซึ่งมี
กฎหมายกําหนดใหใชอํานาจหรือไดรับมอบใหใชอํานาจทางปกครองที่จัดต้ังข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
กิจการอ่ืนของรัฐดวย แตไมรวมถึงผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกร
อิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช2. คุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
        1.2 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานสวนทองถ่ิน 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
 “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกลาว” 
ความหมาย คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 
 คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่ถูกปลูกฝงขึ้นในจิตใจ มีความกตัญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย สามัคคี มี
วินัย มีน้ําใจ และเปนสุภาพชน เปนตน จนเกิดจิตสํานึกท่ีดี รูสึกรับผิดชอบชั่วดี เกรงกลัวตอการกระทําความชั่ว 
โดยประการตาง ๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมขึ้นแลว จะทําใหเปนผูมีจิตใจดี และคิดแตสิ่งที่ดี จึงไดชื่อวา เปนผูมี
คุณธรรม 
 จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ การกระทําความดตีามคณุธรรมที่มีอยูในจิตใจ ปรากฏเปนความดี

งาม ทั้งกาย วาจา ใจ เมื่อความดีงามมีความกตัญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย สามัคคี มีวินัย มีน้ําใจ และเปน 
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สุภาพชน เปนตน ถูกแสดงออกทางจรรยามารยาท การประพฤติปฎิบัติและการกระทําความดี ตามคุณธรรมที่มีใน
จิตใจนั้น จึงไดชื่อวา เปนผูมีจริยธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีตองถือเปนเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู
ภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและการถือเอาเปนหลักเทียบทางขอความประพฤติปฎิบัติหรือการแสดงออกทางกิริยาที่
ควรประพฤติท่ีคนในสังคมน้ัน องคกรนั้น หรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดรวมกําหนดกันขึ้นมา
ใหมและประพฤติรวมกันวาขอความประพฤติอะไร เปนสิ่งที่ดี ถูกตอง อะไรผิด และอะไรควรทําหรือไมควรทํา 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 
หลักคุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

๑) ยึดมั่นในหลักสถาบัน ของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี   พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริตมีจิตสาํนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(๓) กลาตัดสินใจและกระทาํในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
(๔) คดิถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฎิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) ดาํรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 
ผูบริหารทองถ่ินตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง ดํารงตน  ดังนี้ 
 (1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ 
และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรตภิูมิของชาติ  
 (2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา  

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
(๔) ยึดมั่นและธํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(5) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

2. การบรรยายในหัวขอเรื่อง การบรหิารจัดการขยะ โดย นายพนม  ลานภูเขียว ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ เทศบาลตําบลบานแฮด ตําบลบานแฮด อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
โครงการบรหิารจัดการขยะในชุมชนอยางครบวงจร ของเทศบาลตาํบลบานแฮด 
     ถนนเสนนี้ปลอดถังขยะ ตามโครงการบริหารจัดการขยะชุมชน “วินัยท่ีดี เริ่มที่ชุมชน” 
มีวัตถุประสงค เพื่อ  
 1.แกไขปญหาขยะมูลฝอยในชุมชน เชน การลด การคดัแยกขยะ ใหเปนระบบ 
 2.เพื่อกระตุนใหชุมชนมีสวนรวม มีจิตสํานึกในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม รวมกัน 
 3. ใหสิ่งแวดลอมในชุมชน มีความสะอาดสวยงาม เปนตนแบบใหชุมชนอ่ืน ไปสูหมูบานจัดการ
ตนเอง 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1.ลงพื้นที่สอบถาม สํารวจความสมัครใจเขารวมโครงการ 
 2.เชิญประชุม ประชาคม 
 3. ทําบันทึกขอตกลงรวมกับผูนําชุมชน 
 4. มอบอุปกรณจัดการสาธิตกการคดัแยกขยะ 
 5. เก็บขยะออกจากสายทาง 
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 6. ติดปายบานที่เขารวมโครงการทุกบาน 
 7. ดําเนินงานเก็บขยะมูลฝอย โดยรถซาเลง 
เปนหลักการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใน ชุมชน เริ่มตั้งแตในครัวเรือนจนถึงหนวยงานใน สังกัด โดยมแีนวทาง
ปฏิบัติ จํานวน 4 ขั้นตอน ดังน 
 ข้ันท่ี 1 สรางองคความรู (นวัตกรรม) โดยการจัดกิจกรรมอบรม ใหความรูแก ประชาชนในชุมชน 
สรางจิตสาํนึกและสรางการ มีสวนรวมในการคัดแยกขยะจากครัวเรือน ผาน นวัตกรรมกระบวนการ ROSES ให
เปนแนวทาง ปฏิบัติแกประชาชน คือ R = 3Rs คือ Reduce (การใชนอย) Reuse (การใชซ้ํา) Recycle (การ นํา
กลับมาใชใหม) O = Organic แยกขยะ อินทรีย ลดปริมาณขยะอินทรีย S = Selling การขายขยะ E = Eject คัด
ทิ้ง กําจัดออก ขยะ ท่ัวไป ขยะพิษ ขยะติดเชื้อ S = Smiling bin ถัง ขยะย้ิม (ปลอดถังขยะ)  
 ข้ันท่ี 2 นําองคความรูเรื่องการคดัแยกขยะ ไปสูการปฏิบัต ิโดยการสรางเครือขายในโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชนอยางครบวงจน เพื่อ เปนการปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชนรูจัก คัดแยกขยะกอนทิ้ง เริ่ม
จากในชุมชน หมูบาน จัดสรร และโรงเรียนในพื้นที่ ตั้งจุดรวบรวมขยะ อันตรายชุมชน สรางกลุมแมบานเกษตรกร
เพื่อ นําขยะอินทรียไปใชประโยชนดานการเกษตรใน รูปแบบวิสาหกิจชุมชน เปนการสรางรายไดและ ลดตนทนุ
ใหกับเกษตรกร  
 ขั้นที่ 3 พัฒนาคุณภาพการใหบรกิาร/ ปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ปรับปรุงวิธีกรจัดเก็บ
ขยะจากเดิมที่จะวางถัง ขยะตามถนนและหนาหมูบาน แตปจจุบัน เปลี่ยนเปนระบบถนนปลอดถังและนัดเวลาท้ิง
กับประชาชน  
 ขั้นที่ 4 การสรางชุมชนตนแบบ เพื่อสรางพลังชุมชนใหเขมแข็ง ยืนหยัดไดดวย ตัวเอง โดยใชความรู 
คุณธรรม เปนพื้นฐานและ ถายทอดความรูแกชุมชนที่เหลือ ทั้งนี้ยังไดจัดตั้งชุมชนตนแบบ “ถนนปลอดขยะ”  

3. บรรยายในหัวขอเรื่อง การบรหิารจัดการขยะ องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู 
 การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีสวนรวมของชุมชน เมื่อชุมชนขยายตัว “ขยะ” จึงกลายเปนปญหาที่ทาทาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการกําจัดขยะออกจากชุมชนอยางถูกวิธี เนื่องจากการแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัย
งบประมาณ และบุคลากรที่เพิ่มมากขึ้น  อบต.โคกชาง จึงไดคดิวิธีการบริหารจัดการขยะในชุมชนโดยใหประชาชน
เขามามีสวนรวม” โดยยึดหลักการ 3R และวิธีการคดัแยกขยะใหถูกวิธี 
      การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีสวนรวมของชุมชนกับองคการบริหารสวนตําบลโกงธนู ไดพัฒนาตอยอดไปสูการ
จัดตั้ง “กองทุนธนาคารขยะชมุชนตาํบลโกงธน”ู ขึ้น เพื่อใหเห็นถึงการดําเนินการ และแกไขปญหาที่เปนรูปธรรม 
ตอเน่ืองและยั่งยืนตอไป ทําใหประชาชนมคีวามรู และความตระหนักในการคัดแยกขยะกอนทิ้งขยะกลุมรีไซเคลิมี
การกําจัดอยางถูกวิธี ประชาชนมีรายไดจากการขายขยะกลุมรไีซเคลิ ประชาชนมีสวัสดกิารที่ไดรับ คือ “เงนิ
ฌาปนกิจ” 
4. บรรยายในหัวขอเรื่อง การบรหิารจัดบานบานเมืองทีดี เทศบาลเมืองปากชอง  
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมีวิธีการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร ดังนี้ 
          1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
ความสงบสุขและปลอดภัยของสังคมสวนรวม ดดยมีแนวทางบริหารราชการ 5 ประการ ดังน้ี 
 1.) กําหนดภารกิจสอบคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 
 2.) ซือสัตย สุจริต ตรวจสอบได 
 3.) วิเคราะหผลดี ผลเสีย รบัฟงความคดิเห็น ชึ้แจงทําความเขาใจกอนดําเนินการ 
 4.) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนเพ่ือปรับปรุง 
 5.) แกไขปญหา อุปสรรค โดยเร็ว 
          2. เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจรฐั 
 1.) มีการจดทําแผนปฏิบัติการ 
 2.) กําหนดข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ เปาหมาย ผลสมัฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 3.) ติดตามประเมินผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
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 4.) แกไขปญหาและบรรเทาผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงแผนใหเหมาะสม 
         3. มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 1.) จัดทําบัญชีตนทุนสวนราชการ 
 2.) มีการประเมินความคุมคา โ 
 3.) จัดซื้อ จัดจาง โดยเปดเผย เที่ยงธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวม การจัดซื้อที่วัตถุประสงคใน
การใชเปนเหตุใหคํานึงถึงคุณภาพและการดูแลรักษาเปนสาํคญั 
          4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน (ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน) 
 1.) กระจายการตัดสินใจ เพ่ือความสะดวกฃ 
 2.) ทําแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลากดาํเนินการ ติดไวโดยเปดเผย 
 3.) รับเรื่องราวตาง ๆ ณ ศูนยบริการรวม 
          5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตามสถานการณ 
 1.) ทบทวนความจําเปนในภารกิจ 
 2.) สํารวจ ตรวจสอย ทบทวนกฎระเบียบ ใหทันสมัยสอดคลอง 
          6. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
 1.) กําหนดระยะเวลาการใหบริการ โดยประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 2.) ตอบคําถามประชาชนหรือสวนราชการอ่ืนได ภายใน 15 วัน 
          7. มีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 
 1.) จัดใหมีการประเมินในแตละสวนราชการ 
 2.) จัดใหมีการประเมินภาพรวมขององคกร 
5. บรรยายในหัวขอเรื่อง การบริหารจัดการขยะ เทศบาลเมืองทับกวาง จากการดําเนินการสงเสริมการคัดแยก
ขยะที่ตนทางของ เทศบาลเมืองทับกวาง เพื่อลดปริมาณขยะในการไปกําจัดโดยมีการจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิล 
เพื่อรวบรวมขยะที่ขายไดไปนําจําหนายจัดเปนสวัสดิการใหกับประชาชนที่เขารวมโครงการ แตกลับพบมีขยะบาง
ชนิดมีราคารับซื้อต่ํามาก ไมจูงใจในคัดแยกมาจําหนาย เชน ขวดพลาสติก ขวดพลาสติก PET สกรีน ถุงนม
โรงเรียน ถุงพลาสติก จุกพลาสติก ฝาขวด ยางนอกยางในรถยนต จักรยานยนต เปนตน สงผลใหมีขยะสะสมใน
พื้นที่ และชาวบานไมสนใจในการเก็บ คัดแยกมาจําหนาย เทศบาลเมืองทับกวาง จึงไดคิดคนนวัตกรรมในการแปร
รูปขยะที่ขายไดราคาต่ําและขายไมได โดยทําเปนนวัตกรรมผลิตภัณฑจากขยะขวดพลาสติก เพื่อทําเปนไมกวาด
พลาสติกแทนทางมะพราว ขวด PET สกรีน ทําเปนไมกวาดในบานใชแทนไมกวาดดอกหญา จุกพลาสติก ฝาขวด 
ถุงพลาสติก ถงนมโรงเรียน ทําเปน มานั่งถุงพลาสติก ยางใน ยางนอก รถยนต จักรยานยานต นํามาทําเปน เข็มขัด 
รองเทา กระเปายางใน แลวนําผลิตภัณฑที่ผลิตไดจากขยะไปประชาสัมพันธและจัดจําหนายทั้งออฟไลนและ
ออนไลน เพื่อสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับประชาชนในพื้นที่ 
6. บรรยายในหัวขอเรื่อง การสงเสริมการทองเที่ยวและการพฒันาที่ดินเชิงเกษตร องคการบริหารสวนตําบล 
วังกระทะ การบริหารจัดการการทองเที่ยวและการพัฒนาที่ดินเชิงเกษตร ไดดําเนินการโดย  

1. สงเสริมใหเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพเปนแหลงทองเที่ยว มีจุดเรียนรูดานการเกษตรพัฒนา
ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร เพื่อสรางงานสรางรายไดและลดความเสี่ยงจากราคาผลผลิตเกษตรตกต่ํา 
       2. สงเสรมิพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรใหมีความสวยงาม นามาทองเที่ยวและมีศักยภาพในการ
รองรับนักทองเที่ยว 
       3. สงเสริมทักษะใหเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนที่ประกอบการทองเที่ยวเชิงเกษตร สามารถบริหารจัดการ
ดานการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
       4. สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงเครอืขายทองเที่ยวเชิงเกษตรและวิสาหกิจชุมชนอื่น เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายในการทองเที่ยว การจําหนายสินคาการเกษตรทั้งผลผลิตสดและแปรรูปของวิสาหกิจชุมชน อาหาร
ทองถิ่น ที่พักในชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพแกแหลงทองเท่ียว และเปนการกระจายรายไดสูชุมชน 
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       5. สงเสริมและยกระดับการทองเท่ียวเชิงเกษตรใหมีมาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยบูรณาการกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
       6. สงเสริมใหเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนผูประกอบการทองเที่ยวเชิงเกษตร อนุรักษธรรมชาติ และใสใจตอ
สิ่งแวดลอม 
       7. รวบรวมขอมูลจากเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนที่ประกอบการทองเท่ียวเชิงเกษตรนํามาวิเคราะหเพื่อ
วางแผนในการพัฒนา 
       8. สงเสริมการตลาด ประชาสัมพันธใหนักทองเท่ียวเขาถึงขอมูลแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรไดงาย โดยผาน
สื่อทุกรูปแบบเพื่อเปนทางเลือกแกนักทองเที่ยว 
ผลลัพธ 

จากการประเมินในภาพรวมเห็นไดวา ผูเขารวมโครงการ มคีวามสนใจ ในการอบรม ซี่งจากการสรปุผล
การประเมนิโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการทั้ง 82ราย ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณมากขึ้น การบริหารจัดการชยะ และสามารถนํามาประยุกตใชในองคกร หรือในชีวติประจําวัน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ภาพกิจกรรม การพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจําและพนกังานจางของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. เทศบาลตําบลเปอยนอย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



2. องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู 
 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
3. เทศบาลเมืองปากชอง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เทศบาลเมืองทบักวาง 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 
3. องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ 
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