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                                           ประกาศโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6-2570) ฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2569 
                                ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 

 
****************************** 

 
 อาศัยอ านาจตามข้อ 4 และข้อ 11 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ 2562 ให้หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อการ
ประชุมครั้งที ่2/2568 วันที่ 30  กันยายน  พ.ศ.2568 ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบเปือยน้อย นั้น 

  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย  สังกัดส านักปลัด  เทศบาลต าบลเปือยน้อย จึงขอ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม พ.ศ.2569  ของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือยน้อย เพ่ือให้ผู้ปกครอง ประชาชนตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องทั่วไปทราบโดยทั่วกัน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
   

     ประกาศ ณ   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖8 
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                                           ประกาศโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
    เรื่อง เห็นชอบใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6-2570) ฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2569 
                                ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
    

****************************** 
  
 อาศัยอ านาจตามความมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ชิ่งก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการก ากับการด าเนินกิจการ
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
และความต้องการของชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจการด้านต่างๆของสถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู4 และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น 
 ในคราววาระการประชุม ครั้งที่  2/2568 ของการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย สังกัดส านักปลัด เทศบาลต าบลเปือยน้อย เมื่อวันที่ 30  กันยายน
2568  ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่
ประชุมมีมติ เห็นชอบให้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม พ.ศ.2569  
ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่30  กันยายน  พ.ศ. 2568 
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ค าน า 
 
              โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ิมเติม พ.ศ.2569 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดย
มีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยม ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายผลผลิต แผนงาน ชึ่งได้มีการวิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการให้สอดคล้องของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย โดยก าหนด  
กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

              โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ขอขอบคุณคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ในครั้งนี้ จนส าเร็จลุลว่งไปด้วยดีไว้ ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
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สารบัญ 
 

                                                                                                    หน้า 
 
บทที่   ๑    บทน า             ๑ 
บทที่   ๒    วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์            129 
บทที่   ๓    ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์               139  
บทที่   ๔    การติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 140 
 
ภาคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 

- แนบท้ายบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

-  

ฯลฯ 
คณะผู้จัดท า 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ตั้งอยู่เลขที่ 279 หมู่ที่ 7 ต าบลสระแก้ว อ าเภอเปือยน้อย 
จังหวัดขอนแก่น 40340  สังกัดส านักปลัดเทศบาลต าบลเปือยน้อย อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น เปิด
สอนระดับชั้นปฐมวัย จ านวน 3 ห้องเรียน  โรงเรียนมีเนื้อที่ 11 ไร่ 2 งาน 56 ตารางวา ซ่ึงเดิมนัน้ตามหนงัสือ
จังหวัดขอนแก่น ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 เรื่อง การถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน์แปลง “สนามกีฬา” 
กรณีส านักงานเทศบาลต าบลเปือยน้อยมีความประสงค์ขอถอนสภาพที่ดินประโยชน์แปลงสนามกีศา ตั้งอยู่บ้าน
วังหิน หมู่ที่ 7 ต าบลสระแก้ว อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น เนื้อท่ี 11 ไร่ 2 งาน 56 ตารางวา เพ่ือใช้เป็น
ที่ตั้งสถานศึกษาและใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนในราชการของเทศบาล นั้น ทางกรมที่ดินได้ด าเนินการถอนสภาพ
ที่ดินสาธารณประโยชน์แปลงดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้น า      พระราช
กฤษฎีกาถอนสภาพ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกาเล่ม 129 ตอนที่ 75 ก วันที่ 10 สิงหาคม 
2555 จึงขอให้ส านักงานเทศบาลต าบลเปือยน้อยประสานกับธนารักษ์พ้ืนที่ขอนแก่น เพ่ือให้แจ้งความ
ประสงค์ขอเปลี่ยนหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงเลขที่ ขก 3689 ทั้งแปลงต่ออธิบดีกรมที่ดิน (เจ้าพนักงาน
จังหวัดขอนแก่น สาขาบ้านไผ่) ในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากที่ดินสาธารณประโยชน์
แปลง “สนามกีฬา” ในท้องที่ต าบลสระแก้ว อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณสมบัติของ
แผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ประโยชน์ร่วมกันเป็นที่เล่นกีฬา และทางราชการได้ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง 
เลขที ่ขก 3689 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549 ปัจจุบันพลเมืองได้เลิกใช้ประโยชน์ร่วมกันในที่ดินดังกล่าว
แล้ว สมควรถอนสภาพที่ดินดังกล่าวจากการเป็นสาธารสมบัติของแผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกันเพ่ือ
มอบหมายให้เทศบาลต าบลเปือยน้อยใช้เป็นที่ตั้งสถานศึกษาและใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนในราชการของเทศบาล  

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้ก่อตั้งในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 มีนักเรียนรุ่น
แรก 35 คน ครูผู้ช่วยจ านวน 2 คน อาคารเรียนชั้นเดียว 1 หลัง ตามแบบมาตรฐานอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สถ ศพด.3 ขนาด 81-100 คน อยู่ในพ้ืนที่สวนสาธารณะบ้านวังหิน มีรถรับ-ส่ง ในเขตพ้ืนที่บริการ 2 ต าบล 
ได้แก่ เขตต าบลเปือยน้อยและเขตต าบลสระแก้ว ซึ่งก่อตั้งขึ้นเม่ือสมัย นายไพฑูรย์ ผิวผาง เป็นนายกเทศมนตรี 
มีสิบต ารวจโท บัญชา คงนวนอินทร์ เป็นปลัดเทศบาล และมีนายไพโรจน์ กมลปัทมากุล เป็นหัวหน้าส านักปลัด 
รักษาราชการแทน หัวหน้าสถานศึกษา 
 พ.ศ. 2564  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนจ านวน 1 หลัง จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จ านวน 5,700,000 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) แบบที่ 1 อาคารเด็กเล็ก 
200 คน 8 ห้องเรียน ก่อสร้างพร้อมกับป้ายหน้าโรงเรียน 

 ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย เปิดท าการสอนระดับปฐมวัย ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปี
ที่ 1 ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีครูบุคลากร จ านวน  5 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครู 3 คน  
ลูกจ้าง (นักการภารโรง) 1 คน มีนักเรียน จ านวน 20 คน โดยมี นายไพฑูรย์ พันโนลาด เป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
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สภาพปัจจุบัน 
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ตั้งอยู่เลขที่ 279 หมู่ที่ 7 ต าบลสระแก้ว อ าเภอ
เปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 40340  สังกัดส านักปลัดเทศบาลต าบลเปือยน้อย อ าเภอเปือยน้อย จังหวัด
ขอนแก่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 
   
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

      ทิศเหนือ               แผนผังบริเวณโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
                  สังกัดส านักปลัดเทศบาลต าบลเปือยน้อย   อ าเภอเปือยน้อย   จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             

 
1  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสายทอง   5 ถนนคอนกรีต 
2  อาคาร สถ.ศพด.3     6 ป้ายหน้าโรงเรียน 
3  อาคาร เด็กเล็ก 8 ห้องเรียน    7 สนามกีฬาคอนกรีต 
4  อาคารอเนกประสงค์     8 โรงเก็บอุปกรณ์ชุมชน 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นายไพฑูรย์ พันโนลาด วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   
สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์  082-1074296  e-mail : paitoon20032524@hotmail.com   
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  จนถึงปัจจุบัน  
 

3. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อา
ยุ 

อาย ุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู ้

หมายเหต ุ

1 นายไพฑูรย์  พันโนลาด 4๔ 20 ผอ./ผอ.เชี่ยวชาญ ป.
โท 

บริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

 

2 นางสาวรดาณัฐ  นิลนาค 42 26 ครู/ครูช านาญการ ป.
โท 

บริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย  

3 นางมาลี  ชุมนา ๕๑ 24.9 ครู/ครูช านาญการ ป.
โท 

หลักสูตร 
และการ
สอน 

ปฐมวัย  

4 นางสุภาพันธ์ หาญสูงเนิน 58 26 ครู/ครูช านาญการ ป.
โท 

บริหาร 
การศึกษา 

ปฐมวัย  

  

  3.2  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อา
ยุ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 

๑ นายชาตชิาย รักษาภักดิ์ ๕๐ นักการภารโรง ป.ตรี การพัฒนาชุมชน นักการภารโรง อุดหนุน 
 

3.3  สรุปจ านวนบุคลากร 
           3.3.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่งและวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อ านวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. สายงานการผู้สอน      

- ข้าราชการ/พนักงานครู - 2 1 - 3 
- พนักงานจ้าง(สอน) 

(ผู้ช่วยครูผูส้อน) 
- -  - -  - 

รวม - 2 1 -     3 
3. สายสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้ช่วยครูผูส้อน) 

- - - -  - 

- พนักงานจ้าง (ธุรการ)     - -     -  - - 
- ลูกจ้างประจ า  -     -  - - 
- ลูกจ้าง ๑ -     - - ๑ 

รวม ๑ -     -  - 1 
รวมท้ังสิ้น    ๑     2 2     -   5 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชัว่โมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย 3 100.00 25 
ภาษาไทย - - - 
คณิตศาสตร์ - - - 
วิทยาศาสตร์ - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 
ศิลปะ - - - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ - 100.00 - 

 
 
 

 
  

100.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ปฐมวัย
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2569  ทั้งสิ้น  20  คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ (อายุ 3 ขวบ) - - - -  

อ.๒ (อายุ 4 ขวบ)  1 2 11 13 1 

อ.๓ (อายุ 5 ขวบ)  1 1 6 7 1 

รวม      

รวมทั้งสิ้น 2 3 17 20 10 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย - คน    หญิง - คน  รวม  จ านวน - คน 
อัตราส่วนนักเรียน  :  ครูระดับอนุบาล  = 1 : 7      เป็นไปตามเกณฑ์     ❑ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2565 - 2567  
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บทสรุปการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษามาแล้วจ านวน 3 ครั้ง 
ครั้งล่าสุดคือแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561-2565)  ซึ่งสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. 2565 ผลการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับดังกล่าวได้จัดท าโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน  เพ่ือให้มีความต่อเนื่องจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2670) ขึ้น
  

1.2 นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

1.2.1 ทิศทางการพัฒนาประเทศ (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ
  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว” 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”          โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร ้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้ งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม          และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความสุขของประชากรไทย (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (๓) ความพร้อม
ของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคม

1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
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ระหว่างประเทศ และ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก ่

๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ             
๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”                
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้น
กลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกันตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติ 
การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ(๔) ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น 
ได้แก่ทธศาสตร์ชาานการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๑. การเกษตรสร้างมูลค่า  
๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 

2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง         มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองตัวชี้วัด ประกอบด้วย    (๑) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่

๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ร้างศักยภาพทรัพยา 
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม                 
๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                     
๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ                       

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้

ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ่านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ                                สังคม
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (๒) 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง

3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                  
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เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก ่
๑. การลดความเหลื่อมล้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
๔. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริงตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         
(๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก ่

๑. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่ 

เติบโตอย่าต่อเนื่อง 
๕. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 
 
 
 

   

5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร        
ต่อสิ่งแวดล้อม                  
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              ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”              
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า                  
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุก
ภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ่าเป็น มี
ความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา               
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรมตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
ภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ (๔) 
ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส   

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ 
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ  

๔. ภาครัฐมีความทันสมัย  
๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง  

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น 
๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

 
 
 
 
 
 

6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 
๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสาหรับการจัดทาแผน
ระดับท่ี ๓ เพ่ือให้การดาเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง 
ของยุทธศาสตร์ชาติ  

ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย 
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี 
ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน 
ข อง ก า ร พัฒ น า ที่ ผ่ า น ม า ต ล อด จ น กา ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อง ปั จ จ ัย แ ล ะเ งื่ อน ไข ที่ 
จ ะมี อิท ธิ พลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่ 
วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกาหนดกรอบทิศทางของแผนไป
จนถึงการยกร่างแผน 

นอกจากนี้ การจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ 
กับข้อจากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไม่เพียงแต่ 
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดาเนินชีวิต 
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม 
ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน 
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ 
ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง 
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในการกาหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกาหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคานึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 

๒.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสาคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล 
ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ 
ในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคน 
และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย 
องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ 
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน 
ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะ บางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น 
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน 
ปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน 
พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ 
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ 
ของการมีปัจจัยที่จ าเป็นสาหรับการดารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย 
สนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน 
ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

บริบทการพัฒนาประเทศ 
การพิจารณาแนวทางการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ ๑๓ จ าเป็นที่จะต้องอาศัยความเข้าใจในบริบทสถานการณ์การพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญในการ
รับมือกับสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีความผันแปรสูงและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาและสามารถเป็นได้ทั้ง
โอกาสที่ช่วยเสริมสร้างประโยชน์ หรือปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์วิกฤติที่ส่งผลกระทบรุนแรงทั่วโลกทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ยิ่งเป็นแรงกระตุ้นให้ประเทศไทยต้องเร่งดาเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายโดยเร็ว 
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ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
การสังเคราะห์บริบทการพัฒนารวมถึงสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในช่วงของ

แผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ จึงมาจากการรวบรวม ประมวลผลการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งยังคงมีหลายประเด็นที่ต้องได้รับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการ
ประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ที่นามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการ
พัฒนาทั่วโลกไปอย่างสิ้นเชิงและส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในหลากหลายมิ ติ ตลอดจนการคาดการณ์
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกท่ีส าคัญหลายประการที่คาดว่าจะส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศไทย
ต่อไปในอนาคต เพ่ือให้สามารถประเมินทิศทางและรูปแบบของเงื่อนไขสภาพแวดล้อม พร้อมทั้งสถานะของทุน
ในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในปัจจุบันที่เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ทิศทางที่
มุ่งหวัง และเตรียมความพร้อมในการปรับตัวท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่มีความซับซ้อนมากขึ้นของโลก
ยุคใหม่ โดยการวางกลยุทธ์การพัฒนาประเทศท่ีมีจุดเน้นชัดเจนและเหมาะสมกับบริบททั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างรอบด้าน เพ่ือปรบัแก้ไขข้อจากัดเดิมและใช้ศักยภาพที่มีในการสร้างสรรค์โอกาสที่จะเติบโตต่อไป
อย่างยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ซับซ้อนได้อย่างเท่าทัน เพ่ือให้เกิดการกระจายประโยชน์ที่
เกิดข้ึนไปยังภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทศได้อย่างเท่าเทียมและเป็นรูปธรรม 

๒.๑ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ 
      ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยประสิทธิภาพ ที่อาศัย 

ประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
โดยให้ความส าคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา การฝึกอบรมแรงงาน 
ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของตลาด การพัฒนาตลาดการเงิน ความพร้อมของเทคโนโลยีซึ่งแม้
ประเทศไทยจะมีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังคงประสบปัญหาด้าน
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร รวมทั้งยังมีอุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพของตลาดสินค้าตลาดแรงงาน 
และประสิทธิภาพของภาครัฐ ที่มีความล่าช้าเมื่อเปรียบเทียบกับหลายประเทศที่เริ่มพัฒนาในช่วงเวลาเดียวกัน
และสามารถก้าวสู่การเป็นประเทศรายได้สูงได้ส าเร็จไปแล้วในช่วงก่อนหน้า ส่งผลให้ประเทศไทยติดกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางมาเป็นเวลานาน จากการจัดสรรทรัพยากรระหว่างภาคเศรษฐกิจที่ผ่านมาที่ท าให้
รูปแบบการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงที่ผ่านมาไม่สามารถขับเคลื่อนสู่การเป็นประเทศรายได้สูง อีก
ทั้งยังไม่สามารถตอบสนองต่อโอกาสและทิศทางแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกต่าง ๆ ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ แม้ว่าประเทศไทยจะมีจุดแข็งในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยการใช้กลไกทางการคลัง และ
การบริหารจัดการนโยบายภาครัฐ แต่ยังคงมีปัญหาจากปัจจัยเชิงโครงสร้าง อาทิ การพ่ึงพาต่างประเทศใน
สัดส่วนสูง ทั้งเงินลงทุน เทคโนโลยี ปัจจัยการผลิต ตลาดสาหรับการส่งออกแต่บทบาทและอานาจต่อรองใน
ห่วงโซ่มูลค่าโลกอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ ารวมทั้งขีดจากัดเชิงผลิตภาพของเศรษฐกิจโดยรวมที่เป็นอุปสรรคต่อ
การยกระดับรายได้ และส่งผลให้เศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหวต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงหลายประการ 

โดย ภาคการผลิตอุตสาหกรรม ที่เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศมีการเติบโตช้า 
เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ในระดับเดียวกัน อุตสาหกรรมไทยส่วนใหญ่ยังคงเป็นการรับจ้างผลิตหรืออยู่ใน 
ภาคการผลิตเดิมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ไม่มากนัก ข้อจากัดของผลิตภาพแรงงานและความเข้มข้นของการใช้ 
เทคโนโลยี ระดับการลงทุนในทรัพย์สินทางปัญญาและการสะสมทุนยังไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมความสามารถ 
ในการพัฒนาเทคโนโลยีด้วยตนเอง ส่วนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ซึ่งอาศัยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหรือใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในไทยยังมีขนาดเล็กและมีสัดส่วนมูลค่าเพ่ิม 
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ที่สร้างภายในประเทศและการใช้วัตถุดิบในประเทศไม่สูง เนื่องจากไม่ได้เป็นเจ้าของเทคโนโลยีหรือวัตถุดิบหลัก 
โดยตรงและมีข้อจากัดในการรับถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยพบว่า ผลิตภาพการผลิตรวม ของไทยขยายตัวเฉลี่ย 
เพียงร้อยละ ๒.๑ ต่อปี ซึ่งต่ ากว่ากลุ่มประเทศรายได้ปานกลางระดับสูงอ่ืน ๆ จากข้อจ ากัดในการพัฒนาทักษะ 
และคุณภาพแรงงาน การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตรวมของไทยจึงเป็นไปอย่างล่าช้าและมีแนวโน้มที่จะต้องเผชิญ 
กับความเสี่ยงจากกระแสความท้าทายต่าง ๆ อาทิ พัฒนาการที่รวดเร็วของเทคโนโลยี โครงสร้างประชากรและ 
พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป ความขัดแย้งของการค้าโลกท่ีทาให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น 
ขณะที่ ภาคบริการ ส่วนใหญ่ยังคงมีรูปแบบดั้งเดิมที่ใช้แรงงานทักษะน้อยเป็นหลัก ไม่เน้นการใช้เทคโนโลยี 
จึงเป็นการให้บริการด้วยการใช้กาลังแรงงานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ต่ า และเติบโตในเชิงของปริมาณมากกว่า 
คุณภาพ ส่วนภาคบริการสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะแรงงานขั้นสูงยังมีขนาดเล็ก 

เมื่อโลกต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ส่งผลกระทบต่อการดาเนินธุรกิจ 
ในเกือบทุกสาขา พบว่าเศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหวต่อภาวะเศรษฐกิจระหว่างประเทศในระดับสูง 
โดยในปี ๒๕๖๓ เศรษฐกิจไทยหดตัวลงถึงร้อยละ ๖.๑ ซึ่งรุนแรงกว่าประเทศส่วนใหญ่ในโลกที่มีค่าเฉลี่ย 
การหดตัวทางเศรษฐกิจเพียงร้อยละ ๓.๕ โดยภาคบริการของไทยที่นอกเหนือจากบริการภาครัฐ เป็นส่วนที่ 
ได้รับผลกระทบมากท่ีสุด โดยหดตัวลงถึงร้อยละ ๗.๔ โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวซึ่งมีความส าคัญอย่างมาก 
ต่อเศรษฐกิจไทย จากรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ลดลง ๒.๑๘ ล้านล้านบาทในปี ๒๕๖๓ ส่งผล 
ถึงร้อยละ ๗๐ ต่อการหดตัวของเศรษฐกิจทั้งประเทศ สาหรับภาคการผลิตที่ได้รับผลกระทบรองลงมา คือ 
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวลงร้อยละ ๕.๙ และภาคเกษตรกรรมหดตัวลงร้อยละ ๓.๖ ซึ่งความเสียหายทาง 
เศรษฐกิจในวงกว้างนี้ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เป็นเหตุให้อัตราการว่างงานเพ่ิมสูงขึ้น 
ชั่วโมงการทางานลดลง และส่งผลให้สัดส่วนหนี้ครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศที่อยู่ในระดับสูงอยู่
แล้วมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ขณะที่ความสามารถในการช าระหนี้ของทั้งภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจไทย 
มีความเปราะบางมากข้ึน โดยเฉพาะครัวเรือนกลุ่มเปราะบางที่มีรายได้น้อย ที่มีอัตราการก่อหนี้ระยะสั้น 
เพ่ือการอุปโภคบริโภคซึ่งเป็นหนี้ที่ไม่ได้สร้างรายได้และมีภาระผ่อนต่อเดือนสูงเพ่ิมมากข้ึน จึงมีความอ่อนไหว 
ต่อรายได้ที่ถูกกระทบโดยตรง ซึ่งภาระหนี้ภาคครัวเรือนที่เพ่ิมข้ึนอาจส่งผลฉุดรั้งการบริโภคภาคเอกชน 
อย่างต่อเนื่องในอนาคต และส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของไทยในภาพรวมต่อไปได้ สะท้อนให้เห็นถึง 
ความเปราะบางของโครงสร้างทางเศรษฐกิจของไทย ที่มีข้อจากัดในการรองรับสถานการณ์วิกฤติและบริบท 
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการแข่งขันท่ีรุนแรงยิ่งขึ้น 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เปราะบางและข้อจ ากัดในการสร้างมูลค่าเพ่ิมภายในประเทศเป็นปัจจัย
ส าคัญท่ีเหนี่ยวรั้งการพัฒนาอุตสาหกรรมและการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย ส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถ 
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการแข่งขันในเวทีโลกที่เข้มข้นขึ้น 
จากความท้าทายของการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกยุคใหม่ทั้งทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภค โดยการจัด
อันดับโดยสถาบันการจัดการนานาชาติในปี ๒๕๖๔ พบว่า ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทาง 
เศรษฐกิจอยู่ในอันดับที่ ๒๘ จากทั้งหมด ๖๔ ประเทศ/เขตเศรษฐกิจทั่วโลก ลดลงจากอันดับที่ ๒๗ เมื่อปี 
๒๕๖๐ ส่วนหนึ่งมาจากการที่ระบบเศรษฐกิจไทยเน้นแข่งขันด้านต้นทุนและราคามากกว่าการลงทุนพัฒนา 
เชิงคุณภาพหรือการสร้างคุณค่า ทาให้ไม่สามารถตอบสนองต่อโอกาสที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับโลกได้อย่างเต็มท่ี ทั้งกระแสความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว รวมถึงรูปแบบการใช้ 
ชีวิตบนความปกติใหม่ ที่เป็นปัจจัยเร่งให้ธุรกิจออนไลน์ในไทยเติบโตอย่างก้าวกระโดด แต่กลับถูกครองตลาด 
โดยแพลตฟอร์มต่างชาติ ก่อให้เกิดการแข่งขันด้านราคาและการเข้าถึงต้นทุนสินค้าจากต่างชาติที่ถูกกว่า 



22 
 

การนาเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เข้ามาใช้ทดแทนแรงงานมากข้ึนในหลายสาขาการผลิต ในขณะที่ 
แรงงานส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและความรู้ที่เหมาะสม และมีภาวะการหดตัวของกาลังแรงงานจากการเป็น 
สังคมสูงวัย ในขณะที่หลายประเทศทั่วโลกดาเนินนโยบายยกระดับการปกป้องทางการค้าและลดการพ่ึงพา 
การน าเข้า ซึ่งทั้งหมดนี้อาจเป็นปัจจัยกดดันการเติบโตทางเศรษฐกิจจากการส่งออกของไทยได้ในอนาคต 

อย่างไรก็ดี แม้จะมีข้อจ ากัดและความท้าทายเชิงโครงสร้างหลายประการ แต่ประเทศไทยยังคง 
มีสถานะของทุนทางเศรษฐกิจที่มีศักยภาพ จากการมีพ้ืนฐานทางทรัพยากรที่ดี มีโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
ระบบโลจิสติกส์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าได้มาตรฐานสากล และมีความเชี่ยวชาญในการผลิตสินค้า 
และบริการตามความต้องการของตลาดโลก ซึ่งเป็นปัจจัยรองรับการปรับตัวเพ่ือสร้างประโยชน์จากโอกาส 
ที่มาพร้อมกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกอันจะส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ 
ความต้องการของผู้บริโภค การเปลี่ยนรูปแบบการดาเนินธุรกิจ การปรับห่วงโซ่อุปทาน และการย้ายฐาน 
การผลิต อาทิ การเข้าสู่ยุคดิจิทัลจะสร้างงานใหม่ ๆ ที่ต้องการทักษะด้านเทคโนโลยีและเพ่ิมความต้องการ 
สินค้าอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมากขึ้น การเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้สินค้าและบริการในอุตสาหกรรมการแพทย์ 
และสุขภาพเป็นที่ต้องการเพ่ิมข้ึนทั่วโลก กระแสความตระหนักด้านสุขภาพจะเพ่ิมอุปสงค์ต่อสินค้าเกษตร 
ปลอดภัยและผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ ตลอดจนความใส่ใจในสิ่งแวดล้อมจะเพ่ิมความต้องการใช้พลังงาน 
สะอาด ยานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งนามาซึ่งการผลักดันให้ภาค 
ธุรกิจเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและใส่ใจกับความยั่งยืนมากขึ้น ซึ่งจะเป็นโอกาสสาหรับประเทศไทย 
ในการโยกย้ายทรัพยากรจากฐานการผลิตเดิมไปสู่การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจจากการขับเคลื่อนภาคการผลิต 
และบริการแห่งอนาคตท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมได้สูงและให้ความส าคัญกับความยั่งยืนตามแนวทางและเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงจาเป็นต้อง 
เร่งรัดผลักดันการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตเพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
โดยนวัตกรรมและมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เน้นการสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเชิงคุณภาพ พร้อมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการกระจายผลประโยชน์สู่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรม 
โดยถ่ายทอดแนวคิดในการพลิกโฉมประเทศสู่นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ ที่สนับสนุนการยกระดับ 
ภาคการผลิตสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ทั้งเพ่ือพลิกฟ้ืนสภาวะทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ และผลักดันการพัฒนาสาขาการผลิตที่จะมีบทบาทในการขับเคลื่อน 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะต่อไป โดยเร่งต่อยอดอุตสาหกรรมที่ไทยมีศักยภาพ 
และมีความได้เปรียบ ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีในการยกระดับผลิตภาพในภาพรวมให้สามารถ 
ผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นได้ในระยะเวลาที่สั้นลง โดยการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อยอดจาก 
องค์ความรู้เดิมเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้เกิดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของไทยที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
พร้อมไปกับการสร้างอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคตที่เชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้ากับทิศทาง 
การเปลี่ยนแปลงของตลาดโลก เพ่ือลดข้อจากัดด้านขนาดของกาลังซื้อภายในประเทศท่ีมีแนวโน้มหดตัวลง 
โดยการผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต พร้อมทั้งเสริมสร้างนิเวศการแข่งขันที่เป็นธรรม 
ยกระดับการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าโลก ตลอดจนใช้ประโยชน์จากระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ไทยได้มีการวาง 
ระบบไว้แล้วให้เต็มประสิทธิภาพ พร้อมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงผลิตภาพของ 
แรงงาน ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่สร้าง 
มูลค่าเพ่ิมสูง การพัฒนาในระยะต่อไปจึงอยู่ที่การเพ่ิมศักยภาพของภาคการผลิต รวมถึงเร่งยกระดับคุณภาพ 
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มาตรฐานสินค้าและบริการหลักของไทยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงห่วงโซ่ 
มูลค่าโลก โดยมุ่งเป้าในการเร่งพัฒนาภาคการผลิตและบริการเป้าหมายรายสาขาที่ส าคัญของประเทศ ได้แก่ 
๑) การยกระดับภาคการเกษตรสู่การผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ที่ใช้ประโยชน์จาก 
เทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ ลดการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ิมมูลค่าให้กับผลผลิตสู่อุตสาหกรรม 
อาหารมูลค่าสูง ๒) การปรับเปลี่ยนภาคการท่องเที่ยวซึ่งเป็นภาคบริการที่ส าคัญของไทยให้เป็นการท่องเที่ยว 
ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ คุณค่า และความยั่งยืนมากกว่า 
ปริมาณจากการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริการที่สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ ๓) การเปลี่ยน
ผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์สู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยสนับสนุนการลงทุนวิจัยและพัฒนาเพ่ือ 
ยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน 
พลังงานและปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ ๔) การผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ 
และสุขภาพมูลค่าสูง โดยส่งเสริมการผลิตบุคลากร ยกระดับมาตรฐาน รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์ 
ต่อยอดจากผลการศึกษาวิจัยและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามาใช้ในกระบวนการรักษาพยาบาลเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ในการยกระดับสู่การให้บริการบนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง ๕) การด าเนินยุทธศาสตร์ให้ประเทศ
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค โดยเร่งยกระดับการเชื่อมต่อ 
ระหว่างพื้นที่ทั้งในและระหว่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและโลจิสติกส์ 
เพ่ืออานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ ๖) การเร่งยกระดับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของไทย 
ให้เป็น ศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน โดยปรับเปลี่ยน 
อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ของไทยจากการรับจ้างผลิตไปสู่การคิดค้นออกแบบ 
และเป็นเจ้าของเทคโนโลยีด้วยตนเอง 

๒.๒ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
จากการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยในมิติต่าง ๆ ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ที่ผ่านมา ส่งผลให้ประเทศไทยประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาความยากจนในภาพรวม และมีแนวโน้ม 
สัดส่วนและจานวนคนจนในไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยภายในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
พบว่า สามารถลดสัดส่วนคนจนลงจากร้อยละ ๘.๖ ในปี ๒๕๕๙ เหลือร้อยละ ๖.๘๔ ในปี ๒๕๖๓ อย่างไรก็ดี 
เนื่องจากข้อจากัดด้านข้อมูลระดับประเทศในระยะยาว การติดตามประเมินผลการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ที่ผ่านมาส่วนใหญ่จึงเป็นค่าเฉลี่ยในภาพรวม ซึ่งไม่สามารถอธิบายพลวัตของความยากจนได้ว่าครัวเรือนยากจน 
ที่ต้องการความช่วยเหลือที่สุดจะสามารถหลุดพ้นความยากจนได้หรือไม่ โดยกลุ่มประชากรที่มีรายได้ต่ าสุด 
มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ ๔.๖ ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่เฉลี่ยร้อยละ ๑๕ ต่อปี 
โดยปัจจัยส าคัญมาจากการกระจายผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่ทั่วถึง รายได้ประชาชาติ 
ที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจจึงไม่ได้ถูกจัดสรรให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม และมีคนจน 
ที่ยังคงติดอยู่ในกับดักความยากจนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโควิด-๑๙ ที่ก่อให้เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ได้ส่งผลให้จ านวนคนจนเพิ่มสูงขึ้น โอกาส 
ในการหลุดพ้นจากกับดักความยากจนเป็นไปได้ยากข้ึน จนมีแนวโน้มที่จะส่งต่อความยากจนข้ามรุ่น 
ไปยังลูกหลาน และยังเป็นการตอกย้ าปัญหาเชิงโครงสร้างของสังคมไทย ทั้งความเหลื่อมล้ าของโอกาส 
ในการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ ความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 
จากเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ รวมไปถึงการขาดหลักประกันและสวัสดิการ 
ขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอต่อการสร้างความมั่นคงในชีวิต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของประเทศ 
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ในระยะยาวได้ 
การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่เท่าเทียมของประเทศไทยก่อให้เกิดความเหลื่อมล้า 

ในหลายมิติ ทั้งในส่วนของ ความเหลื่อมล้าด้านรายได้ ระหว่างคนจนและคนรวยในระดับสูง ที่พบว่ารายได้ 
เฉลี่ยระหว่างกลุ่มคนที่จนที่สุดกับกลุ่มที่มีฐานะดีที่สุดมีความแตกต่างกันเกือบ ๑๖ เท่า โดยกลุ่มรายได้สูง 
มีการเติบโตของรายได้ที่สูงขึ้นเร็วกว่ากลุ่มผู้มีรายได้น้อย ในขณะที่ผู้มีรายได้น้อยมีการก่อหนี้เพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง กลุ่มผู้มีรายได้สูงจึงมีโอกาสออมเงินและลงทุนในสินทรัพย์มากกว่า ส่งผลให้เกิด 
ความไม่เสมอภาคของการถือครองทรัพย์สิน โดยกลุ่มที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ ๑๐ มีการถือครองสินทรัพย์ 
ในประเทศท่ีมีมูลค่าสูงถึงเกือบ ๑ ใน ๓ ของทรัพย์สินรวมทั้งประเทศ บ่งบอกถึง ความเหลื่อมล้ าด้าน 
ความมั่งค่ัง ซึ่งมีสาเหตุที่ส าคัญส่วนหนึ่งมาจากรูปแบบการกระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่ไม่ทั่วถึงในช่วง 
ที่ผ่านมา อีกท้ังยังพบ ความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่ จากการเจริญเติบโตและกระจุกตัวทางเศรษฐกิจ 
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งสัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่มาจากภาคการผลิตอุตสาหกรรมและการค้า ในขณะ
ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือซึ่งมีสัดส่วนประชากรถึง ๑ ใน ๓ ของทั้งประเทศ มีสัดส่วนรายได้ 
ส่วนใหญ่มาจากภาคเกษตรกรรม กลับมีขนาดเศรษฐกิจต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
โดยมีรายได้ต่อหัวต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศกว่า ๒ เท่า และต่ ากว่ากรุงเทพฯ และปริมณฑล ถึง ๓ – ๔ เท่า 
ซึ่งนอกจากจะเป็นผลจากการกระจุกตัวของความเจริญทางเศรษฐกิจแล้ว ยังมีความแตกต่างด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน การจัดสรรทรัพยากร และคุณภาพทุนมนุษย์ที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาในระดับพื้นที่ 
โดยกรุงเทพฯ และภาคกลาง มีดัชนีความก้าวหน้าของคนสูงกว่าภูมิภาคอ่ืนเกือบทุกด้าน สะท้อนให้เห็นถึง 
ความเหลื่อมล้าในการเข้าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ อาทิ ด้านสุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ 
ตลอดจนการคมนาคมและการสื่อสาร นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีปัญหา ความเหลื่อมล้าในการดาเนินธุรกิจ 
ระหว่างกิจการที่มีขนาดต่างกันในระดับสูง โดยกิจการรายใหญ่ของไทยที่เป็นกาลังหลักในการขับเคลื่อน 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศก็ยังคงมีความสามารถในการผลิตต่ ากว่าบริษัทข้ามชาติ ขณะที่ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งมีจ านวนกว่าร้อยละ ๙๙ ของกิจการทั้งหมดและจ้างงานกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของการจ้างงานทั้งหมดในประเทศ กลับมีสัดส่วนมูลค่าต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพียงร้อยละ ๓๔.๒ 
ในปี ๒๕๖๓ แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังไม่สามารถเพ่ิมบทบาทให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ ๕๐ โดยข้อจากัดในการเติบโต 
ของวิสาหกิจขนาดย่อมที่ไม่สามารถพัฒนาสู่การเป็นวิสาหกิจขนาดกลางได้ ประกอบด้วย การเข้าถึงเงินทุน 
เพ่ือขยายกิจการ การพัฒนาผลิตภาพและระบบบริหารจัดการ ความเข้มข้นของการใช้เทคโนโลยี 
หรือการขยายตลาด ทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น สะท้อนถึงปัญหาการขาดความสามารถในการปรับตัวและ 
ใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทย ทั้งเพื่อเผชิญวิกฤติ 
และเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติของประเทศไทยถูกฉายภาพให้เด่นชัดและทวีความรุนแรงมากขึ้น
เมือ่ต้องเผชิญกับภาวะวิกฤตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ โดยพบว่าคนจนและผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงมากกว่าประชากรทั่วไป เนื่องจากกลุ่มดังกล่าวไม่มีเงินออมและขาดโอกาส 
ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน มีโอกาสถูกเลิกจ้างงานได้ง่าย อีกท้ังยังมีความเสี่ยงทางสุขภาพสูงจากการใช้บริการ 
ขนส่งสาธารณะและการมีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพแออัดไม่ถูกสุขลักษณะ โดยไม่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์ส าหรับ 
ป้องกันและควบคุมโรคได้เท่าผู้ที่มีฐานะดี ในขณะที่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยียังอาจนามาซึ่งปัญหา 
ความเหลื่อมล้าทางดิจิทัล เนื่องจากขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์ ขาดทักษะดิจิทัล ขาดทุนในการเข้าถึงระบบ 
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อินเทอร์เน็ต ซึ่งจะทาให้ยิ่งขาดโอกาสในการมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ 
การเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ หรือกระทั่งการได้รับมาตรการช่วยเหลือของภาครัฐ 

ในส่วนของโครงสร้างประชากรของประเทศ พบว่าสังคมไทยเข้าสู่การเป็น สังคมสูงวัย มาตั้งแต่ 
ปี ๒๕๔๘ โดยในปี ๒๕๖๓ มีจานวนประชากรผู้สูงอายุรวมกว่า ๑๑.๖ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๗ 
และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าภายในปี ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นปีเริ่มต้นของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ไทยจะกลายเป็น สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ที่มีประชากรอายุมากกว่า ๖๐ สูงถึงร้อยละ ๒๐.๑ ของประชากร 
ทั้งหมด สวนทางกับประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานที่มีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะกลุ่มอายุ ๓-๒๑ ป ี
ที่จะมีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่องจนเหลือเพียงร้อยละ ๒๐.๖๖ ของประชากรทั้งหมดในปี ๒๕๗๐ หรือลดลง 
กว่า ๗๑๕,๐๐๐ คน ภายในชว่งระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้งนี้ การเข้าสู่สังคมสูงวัยอาจส่งผลให้ 
ปัญหาความเหลื่อมล้าในประเทศทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุมักจะมีความเหลื่อมล้าทาง 
รายได้สูงกว่ากลุ่มผู้มีอายุน้อย และการที่ประชากรวัยแรงงานที่มีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง อาจนามาซึ่ง 
ปัญหาขาดแคลนกาลังแรงงานในประเทศ ตอกย้ าความจาเป็นในการพ่ึงพาแรงงานต่างชาติมากขึ้น และส่งผล 
กระทบทางเศรษฐกิจและสังคมต่อประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งในด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ความสามารถในการแขง่ขัน และผลิตภาพแรงงาน รวมถึงความต้องการงบประมาณเพ่ือเป็นสวัสดิการรองรับ 
วัยเกษียณ จากอัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานและภาระทางการคลังในด้านการดูแลสุขภาพของ 
ผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 

ในส่วนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จากผลของการยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ที่เพ่ิมขึ้น ตามดัชนี 
การพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ สะท้อนว่าคนไทยทุกช่วงวัยมีความรู้ความสามารถ 
โดยรวมเพ่ิมข้ึน แต่กลับพบว่ามีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง และมีจานวนเยาวชน 
ที่ไม่ได้เรียนและไม่ได้ทางานใด ๆ เพ่ิมสูงขึ้น ทาให้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกนามาใช้ประโยชน์และ 
ไม่ได้รับการพัฒนา ซึ่งประเด็นด้านการพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพเป็นความท้าทายที่ส าคัญ 
ของไทยมาโดยตลอด จากระบบและคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า จากรายงาน 
ขององค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจเเละการพัฒนา ที่ทาการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 
อายุ ๑๕ ปี ทั่วโลก ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน พบว่านักเรียนไทยร้อยละ ๕๙.๕ อยู่ในกลุ่ม 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร้อยละ ๐.๑๘ ที่ทาคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐาน 
ทั้งยังขาดความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน และยังไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ 
อุปทานกาลังคนของประเทศเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนากาลังแรงงาน ที่จะช่วยระบุถึงสมรรถนะและ 
ทักษะที่จาเป็นของงานแต่ละอาชีพซึ่งเป็นสิ่งที่ภาคธุรกิจให้ความส าคัญมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเป็น 
ข้อจ ากัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและทิศทาง 
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรม ที่มีแนวโน้มความต้องการทักษะที่เกี่ยวข้อง 
กับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ 
โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์ 
การคิดเชิงวิพากษ์ การท างานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ 

ทั้งนี้ แนวโน้มโครงสร้างประชากรที่คาดว่าจะมีกลุ่มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้การขยาย 
สถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจาเป็นลง และเป็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และ 
ประสิทธิภาพทางการศึกษา หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา 
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และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
ความแพร่หลายของการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่มากขึ้น ช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่จากัด 
เฉพาะในห้องเรียน อาทิ การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล 
ที่จะมีบทบาทส าคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
จากการประเมินภาพรวมของบริบทและสถานะของทุนทางสังคมของประเทศไทย บ่งชี้ให้เห็นว่าในช่วง 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง 
เพ่ือมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการกระจายโอกาส สร้างความเสมอภาค 
และลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง เชิงพ้ืนที่ และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
โดยการกระจายการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและเมือง เพ่ือกระจายประโยชน์จากความเจริญทางเศรษฐกิจ 
กระจายโอกาสเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างความพร้อมด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและพ้ืนที่เมือง เพ่ือให้คนทุกกลุ่ม 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ทั้งการเข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน และสวัสดิการทางสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเรื้อรังและป้องกันการส่งต่อความยากจนไปยังลูกหลาน โดยเน้นส่งเสริม 
โอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพแก่เด็กและเยาวชนจากครัวเรือนยากจน พร้อมทั้ง 
พัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่มีการบูรณาการอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมความม่ันคง 
ในชีวิตให้ทุกคนในสังคมได้รับความคุ้มครองทางสังคมอย่างเหมาะสมเพียงพอ สามารถหลุดพ้นจาก 
ความยากจนได้อย่างยั่งยืน ในส่วนของการลดความเหลื่อมล้าของศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจนั้น ควรมุ่ง
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้สามารถแข่งขันได้ และมีการเติบโต 
ที่ยั่งยืน โดยพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ผู้ประกอบการไทยสามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม อาทิ การสนับสนุน 
ทางเทคโนโลยีและกลไกทางการเงินที่เหมาะสมเพ่ือให้เข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง การยกระดับมาตรฐาน 
และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการ การเพิ่มการเข้าถึงบริการและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมถึง 
การสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยสามารถเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายห่วงโซ่คุณค่า 
ระดับโลกได้โดยง่าย 

๒.๓ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ประเทศไทยมีทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญต่อการ

พัฒนาเศรษฐกจิที่ยั่งยืนและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ทั้งนี้ หากมีการดาเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินพอดี ทั้งในมิติด้านการผลิตและการบริโภค ซึ่งก่อให้เกิด
ของเสียและมลพิษในระดับที่เกินกว่าความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศในพ้ืนที่ จนส่งผลกระทบ 
ให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศเสื่อมโทรมลงนั้น อาจส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมของชาติในระยะยาวอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยการมุ่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในระยะหลายสิบปีที่ผ่านมา 
อาจกล่าวได้ว่าเป็นการพัฒนาที่เน้นผลประโยชน์จากการเติบโตทางเศรษฐกิจจนขาดการคานึงถึงความยั่งยืน 
ของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและขีดความสามารถของระบบนิเวศท่ีเพียงพอ และประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรในการผลิตสินค้าและบริการยังอยู่ในระดับต่ า มีการใช้ ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองและสร้างมูลค่าเพ่ิม
ได้น้อยกว่าที่ควร จึงส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติของไทยเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ในขณะที่ปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากของเสียและมลพิษทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งเป็นความท้าทายต่อการบรรลุเป้าหมายการ
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พัฒนาที่ยั่งยืน ที่เป็นหนึ่งในปัจจัยกาหนดความส าเร็จที่ส าคัญต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

การประเมินสถานการณ์ของทุนทรัพยากรทางธรรมชาติที่ส าคัญของประเทศ พบว่า ทรัพยากรป่าไม้ 
ของไทยมีแนวโน้มค่อนข้างคงที่ โดยมีสัดส่วนพื้นที่ป่าไม้อยู่ในช่วงประมาณร้อยละ ๓๑-๓๓ ของพ้ืนที่ทัง้หมด 
จากการปลูกป่าไม้ทดแทนได้ใกล้เคียงกับพ้ืนที่ที่สูญเสียไปในแต่ละปี แต่ยังต่ ากว่าค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ ที่กาหนดให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เป็นร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ เมื่อพิจารณาแนวโน้มในระยะยาว 
พบว่าในอดีตการบุกรุกท าลายป่าเป็นสาเหตุส าคัญท่ีสุดของการสูญเสียพื้นที่ป่าไม้ไทย ทว่าในปัจจุบัน 
ปัญหาไฟป่าทั้งที่เกิดจากเหตุการณ์ทางธรรมชาติและฝีมือมนุษย์ได้กลายมาเป็นสาเหตุหลักของการสูญเสีย 
พ้ืนที่ป่าไม้ที่มากที่สุดของประเทศไทย และมีแนวโน้มที่สถานการณ์ไฟป่าจะมีความรุนแรงเพ่ิมสูงขึ้น 
ประกอบกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่นามาซึ่งภาวะโลกร้อนจะส่งผลให้ภัยคุกคามต่อพ้ืนที่ 
ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในอนาคต 

ในส่วนของ ทรัพยากรน้า ประเทศไทยมีการพัฒนาแหล่งน้าต้นทุนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทั้งแหล่งน้า 
ผิวดินและแหล่งน้าใต้ดิน แต่กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เพ่ิมมากข้ึน ทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว 
และการอุปโภคบริโภคของภาคครัวเรือน ส่งผลให้มีปริมาณการใช้น้าเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับความเสื่อมโทรม 
ของแหล่งน้าตามธรรมชาติทั้งจากการกระทาของมนุษย์และปัจจัยตามธรรมชาติ รวมถึงความแปรปรวนของ 
ปริมาณน้าฝนในแต่ละปี ทาให้มีปริมาณน้าที่เก็บกักได้ลดลง ส่งผลให้ปัญหาภัยแล้งเกิดข้ึนเป็นประจาทุกปี 
และมีแนวโน้มที่จะรุนแรงยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน ประเทศไทยยังคงประสบกับปัญหาน้าท่วมอย่างสม่ าเสมอ 
แม้ในระยะที่ผ่านมาจานวนประชากรที่ได้รับผลกระทบจะมีแนวโน้มลดลงแต่ก็ยังคงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง 
เมื่อผนวกกับภาวะการแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศท่ีรุนแรงมากขึ้น จะยิ่งส่งผลให้ปัญหาน้ าท่วม 
เป็นความท้าทายที่ส าคัญอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีมีแนวโน้มที่จะช่วย 
ยกระดับการบริหารจัดการน้ าและสร้างโอกาสในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้า อาทิ การใช้เทคโนโลยี 
การผลิตที่ช่วยประหยัดน้ า การใช้เทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมโยงเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ผ่านระบบ 
อินเทอร์เน็ตในการบริหารจัดการน้าสูญเสียในระบบส่งน้า รวมทั้งการคาดการณ์สถานการณ์น้าให้มีความ
ถูกต้องแม่นย ายิ่งขึ้น 

ในขณะที่ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ซึ่งมีบทบาทส าคัญทัง้ในด้านการรักษาสมดุลของความ
หลากหลายทางชีวภาพด้วยการเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้าและการรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งทางด้านการคมนาคมขนส่ง การท่องเที่ยว และเป็นพ้ืนที่ทาประมง พบว่าพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลของประเทศไทย
ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ ๒๓ จังหวัด รวมประมาณ ๓,๑๕๑ ตารางกิโลเมตร อยู่ภายใต้ความเสี่ยง 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปอืยน้อย ได้มีการวางแผนการด าเนนิการสู่การปฏิบัติทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570 และสนองนโยบายการ
พัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาลโดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการสร้างให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คณุธรรม มีจริยธรรมและอยูใ่นสังคมได้อยา่งมีความสุข 
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1.๓  นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดและอ าเภอ 
 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  ปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน้) 
   “มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค” 
  ๓.๑ ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
             ๑) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    ๑. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒ 
    ๒. ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒ 
    ๓. การกระจายรายได้ดีขึ้นลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ำกว่า ๐.๔๑ 
   ๒) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
              ๑. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  
     ๒. พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการลงทุน
และการบริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน  
     ๓. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
  ๓.๒ ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรม
มูลค้าสูง 
         วัตถุประสงค้ : เพ่ือยกระดับรายได้ของชาวจังหวัดขอนแก่นที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจฐาน
รากให้มีความเข้มแข็ง เกิดการกระจายรายได้และลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ ส่งเสริมสร้างความโดด เด่นและ
เอกลักษณ์ ของสินค้าเกษตร และการแปรรูปสินค้าเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าและคุณค่าให้กับสินค้าเกษตร พร้อม
ทั้งต่อยอดผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง (Bio Economy) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่
และแนวทางตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (BCG) รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่นให้เป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (NeEC) เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของจังหวัด และเพิ่มขีด
ความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    ๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓  
    ๒. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
    ๓. มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
    ๔. มีการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ จำนวน ๒ โครงการต่อป ี
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แนวทางการพัฒนา  
    ๑. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพื ่อการผลิตและสร ้าง
มูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตร 
    ๒. การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
    ๓. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
    ๔. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการ
ลงทุน 
   แผนงานและโครงการส าคัญ 
   แผนงานที่ ๑.๑ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค้รวม (BCG Model) เพื่อการผลิต
และสร้างมูลค้าเพิ่มภาคการเกษตร 
    ๑. โครงการการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตรตาม BCG model 
    ๒. โครงการการพัฒนาอาชีพการเกษตรครบวงจรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ 
    ๓. โครงการการยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
    ๔. โครงการการพัฒนาฐานข้อมูล (Big Data) ด้านการเกษตรจังหวัดขอนแก่น 
    ๕. โครงการการพัฒนา Smart Farmer , Young Smart Farmer หรือ Start Up 
สู่ผู้ประกอบการมืออาชีพ 
    ๖. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ด้านพลังงานและวัสดุชีวภาพจากเศษเหลือทาง
การเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    ๗. โครงการการจัดการการผลิตและนวัตกรรมข้าวเพื่อสร้างความเข้มแข็งของวิถี
ชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   แผนงานที่ ๑.๒ การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข้งขันของสินค้า OTOP และ 
SMEs 
    ๘. โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการสินค้า OTOP และ SMEs ของ
จังหวัดขอนแก่น 
    ๙. โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการด้านการค้า การลงทุน และ
บริการ 
   แผนงานที่ ๑.๓ การส้งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค้า
สูง 
    ๑๐.  โครงการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จังหวัดขอนแก่น 
   แผนงานที่ ๑.๔ การส้งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน้ด้าน
การค้าการลงทุน 
    ๑๑. โครงการการส่งเสริมกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด
ขอนแก่น 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส้งเสริมการท้องเที่ยวเชิงสร้างสรรค้เชื่อมโยงภูมิภาค 
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       วัตถุประสงค้ : เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการท่องเที่ยวจังหวัดแบบองค์รวม โดยบูรณาการ
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมให้มีความหลากหลาย และเป็น
เส้นทางการท่องเที่ยว (Route) ที่มีความดึงดูดใจ และสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างภูมิภาคและ
ต่างประเทศได้ โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั ้งภูมิศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ าย
คมนาคมและกรอบความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัด  
    ๑. จำนวนงาน MICE ที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแก่น ๑๐ งาน ต่อป ี
    ๒. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๓ 
    ๓. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕ 
   แนวทางการพัฒนา   
    ๑. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
    ๒. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
    ๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
    ๔. การส ่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมส ัมมนา 
(Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 
   แผนงานและโครงการส าคัญ 
   แผนงานที่ ๒.๑ การพัฒนาแหล้งท้องเที่ยวตามอัตลักษณ้และวิถีวัฒนธรรมชุมชน
เชิงสร้างสรรค้ 
    ๑. โครงการการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามวิถีชุมชนและวัฒนธรรม 
    ๒. โครงการพัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรม
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์จังหวัดขอนแก่น 
    ๓. โครงการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ยุค New Normal (Creative tourism in 
the NewNormal era) 
    ๔. โครงการการพัฒนาสินค้าเอกลักษณ์และเชื่อมต่อกับระบบการท่องเที่ยวของ
พ้ืนที่ 
   แผนงานที่ ๒.๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกทางการ
ท้องเที่ยว 
    ๕. โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่ออำนวยความสะดวกการท่องเที่ยว 
    ๖. โครงการพัฒนาเส้นทางเพ ื ่อเพิ ่มศักยภาพเมืองแห่งการท่องเที ่ยว และ
ประชุมสัมมนา 
    ๗. โครงการพัฒนาเส้นทางในเขตเมืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเมืองแห่งการท่องเที่ยวและ
ประชุมสัมมนา 
    ๘. โครงการพัฒนาเส้นทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
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   แผนงานที่ ๒.๓ การส้งเสริมการท้องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และ
การแพทย้แผนไทย 
    ๙. โครงการการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผน
ไทย 
   แผนงานที่  ๒ .๔ การส้งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเ มืองแห้งการ
ประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 
    ๑๐. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมไมซ์ ในพ้ืนที่ 
    ๑๑. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การจัดงานไมซ์ 
    ๑๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานและการประชาสัมพันธ์เมืองไมซ์ซิตี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  การส้งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อการพัฒนา
ขอนแก้นเมืองอัจฉริยะ                    
   วัตถุประสงค้: เพื่อพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอัจฉริยะให้ครอบคลุมทุกอำเภอ โดยใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดในการยกระดับการบริหารจัดการจังหวัดในมิติ
ต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตประจำวันของประชาชน และการบริหารจัด
การเมือง รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ซึ่งจะเป็นแนวทางสำคัญที่จะทำให้
เก ิดการปร ับโครงสร ้างทางเศรษฐก ิจของจ ังหว ัดขอนแก่นแบบพล ิกโฉมเร ่งด ่วน  ( Khon Kaen’s 
transformation) 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัด  
    ๑. มูลค่าการลงทุนในจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
    ๒. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น จำนวน ๓ โครงการ/ปี 
    ๓. จำนวนพื้นที่หรือเขตอำเภอที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 
๖ อำเภอ/ปี 
 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจของ
จังหวัด 
    ๒. การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนทุกกลุ่ม 
    ๓. การพัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐาน ด ้านการจราจรและขนส่งอ ัจฉร ิ ยะ การ
โทรคมนาคม สื่อสาร และดิจิทัล ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างบรรยากาศการลงทุนในพื้นที่ และยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน 
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   แผนงานและโครงการส าคัญ 
   แผนงานที่ ๓.๑ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างมูลค้าเพิ่มในระบบ
เศรษฐกิจของจังหวัด 
    ๑. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านพลังงานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือความยั่งยืน 
    ๒. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อพัฒนา Khon Kaen Smart City ระยะที่ 
๑ มุ่งพัฒนาSmart Living (Smart Health & Medical) 
   แผนงานที่ ๓.๒ การส้งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพื่ออ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก้ประชาชนทุกกลุ้ม 
    ๓. โครงการพัฒนาระบบ platform เชื่อมโยงข้อมูลด้านพลังงานจังหวัดขอนแก่น 
(Smart Energy)  
    ๔. โครงการหุ่นยนต์ช่วยเหลือทางการแพทย์ 
    ๕. โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบและสอบเทียบเครื่องมือแพทย์สำหรับรับมือสถาวะ
โรคระบาดร้ายแรง 
    ๖.  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบดำรงธรรม Tracking 
    ๗. โครงการประชาสัมพันธ์ขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ  (Smart City) 
    ๘. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ืออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ทุกกลุ่ม 
   แผนงานที่ ๓.๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการจราจรและขนส้งอัจฉริยะ 
การโทรคมนาคมสื่อสารและดิจิทัลที่ทันสมัย เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพื้นที่ และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
    ๙. โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อจัดตั้งศูนย์ IOC ศูนย์ปฏิบัติการขอนแก่น
เมืองอัจฉริยะ (Khon Kaen Intelligent Operation Center หรือ Khon Kaen IOC) “ขอนแก่นวอร์รูม” 
    ๑๐. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอัจฉริยะ 
    ๑๑. โครงการส่งเสริมการเกิดโครงการหรือพื้นที่ทดสอบนวัตกรรมเพ่ือการบริการ
สุขภาพ (HealthTech Sandbox) 
    ๑๒. โครงการการพัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
    ๑๓. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อส่งเสริม
การค้าและลงทุนนวัตกรรมภูมิภาค 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น้าอยู้อย้างย่ังยืน 
   วัตถุประสงค้: เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบประกันสังคมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและสุขภาพ สิทธิและการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพในทุกช่วงวัย และการ
เสริมสร้างการจัดการสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง สนับสนุน
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ให้ชุมชน หมู่บ้าน เป็นแหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อ
สุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม  
     เป้าหมายและตัวช้ีวัด  
    ๑. ดัชนีการพัฒนาคนจังหวัดขอนแก่น ไม่เกินลำดับที่ ๒๕ ของประเทศ 
    ๒. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการและการพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อย
ละ ๑๐๐ 
    ๓. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชากรจังหวัดขอนแก่น (อายุเฉลี่ย) ไม่
น้อยกว่า ๗๕ ปี 
   แนวทางการพัฒนา  
    ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 
    ๒. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้
อย่างยั่งยืน 
    ๓. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่
ดี 
   แผนงานและโครงการส าคัญ 
   แผนงานที่ ๔.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช้วงวัยให้มีสุขภาวะและความ
เป้นอยู้ดี 
    ๑. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิง
บูรณาการ                  
   แผนงานที่ ๔.๒ การส้งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพ
ให้มีรายได้อย้างย่ังยืน 
    ๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานพร้อมเข้าสู่แรงงานยุคใหม่ (Smart Labour) 
    ๓. โครงการอาชีวประยุกต์:การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและทักษะความรู้แนวใหม่เพื่อ
การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้จากอาชีพที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มคร ัวเรือนเปราะบางใน
พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
    ๔. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้และขีดความสามารถให้
แรงงานอย่างยั่งยืน   
    ๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครอบครัวที่มีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ในชุมชน   
    ๖. โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลและวางแผนการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็น
เอกลักษณ์ 
    ๗. โครงกาการฝึกทักษะด้านการเงิน การตลาด และประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มอาชีพ  
    ๘. โครงการเทคนิคการขายผ่านตลาดออนไลน์และการสร้างเพจ  
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   แผนงานที่ ๔.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต้อการพัฒนาชุมชนเป้นฐานในการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี 
    ๙. โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี 
    ๑๐. โครงการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์จังหวัดขอนแก่น : " พระสงฆ์แข็งแรงวัด
ม่ันคง ชุมชนเป็นสุข " 
    ๑๑. โครงการพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน จังหวัดขอนแก่น  
    ๑๒. โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนาและวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน  
    ๑๓. โครงการการพัฒนากลไกเพ่ือรับผิดชอบทางสังคมภาคเอกชนและการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย้าง
สมดุล 
      วัตถุประสงค้: เพื ่ออนุรักษ์และส่งเสริมการฟื ้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดม
สมบูรณ์และพัฒนาพื้นที่สีเขียวในเขตชุมชนเมืองและชนบทเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู ้ทาง
ธรรมชาติ สร้างความมั่นคงด้านน้ำโดยจัดให้มีน้ำอย่างเพียงพอ ส่งเสริมมาตรการเชิงนโยบายและการรณรงค์
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดปริมาณขยะ รวมทั้งการ
ลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสร้างฝุ่นละอองในอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สนับสนุนให้มีการบูร
ณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุภัยพิบัติ 
   เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
  ๑. จำนวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับแหล่งน้ำเกื้อหนุนเพ่ิมขึ้น จำนวน ๒,๕๐๐ไร่/ปี 
  ๒. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ ๗๕  
  ๓. จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน ๔,๐๐๐ไร่ ต่อปี  
  ๔. จำนวนประชาชนตระหนักรู้ด้านการป้องกันและรับมือภัยพิบัติ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๓ 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑. การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
   ๒. การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
   ๓. การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
   ๔. การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   แผนงานและโครงการส าคัญ 
   แผนงานที่ ๕.๑ การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการอย้างย่ังยืน 
    ๑. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งน้ำ เพ่ือแก้ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
    ๒.  โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ำ 
    ๓.  โครงการก่อสร้างระบบป้องกันน้ำท่วม 
   ๔. โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ำบาดาลและระบบกระจายน้ำอย่างเป็นระบบ 
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     ๕. โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำและโครงข่ายน้ำอย่างเป็น
ระบบ 
   ๖. โครงการก่อสร้างแก้มลิง และอาคารประกอบ 
   ๗. โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ ก่อสร้างฝาย พร้อมอาคารประกอบ 
   ๘. โครงการปรับปรุงระบบส่งน้ำอ่างเก็บ พร้อมอาคารประกอบ 
   ๙.  โครงการจัดหาแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน 
   ๑๐. โครงการขุดลอกคลองหนองเชิญหลง บ้านกุดกว้าง หมู่ที่ ๔ ตำบลกุดกว้าง อำเภอ
หนองเรือจังหวัดขอนแก่น 
   ๑๑. โครงการขุดลอกหนองค้า พร้อมอาคารเปิดปิดน้ำ บ้านกุดกว้าง  หมู่ที่ ๔ ตำบลกุด
กว้างอำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
  แผนงานที่ ๕.๒ การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต้อ
สิ่งแวดล้อม  
   ๑๒.  โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมจังหวัดขอนแก่นรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
   ๑๓. โครงการประสานความร่วมมือในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายในพื้นที่จังหวัด 
   ๑๔.  โครงการส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  แผนงานที่ ๕.๓ การอนุรักษ้ และฟ้้นฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส้วนร้วมอย้างย่ังยืน  
   ๑๕. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
   ๑๖. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   ๑๗. โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
   ๑๘. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน 
   ๑๙.  โครงการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่าระดับจังหวัด 
  แผนงานที่ ๕.๔ การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อรับมือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   ๒๐.  โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒๑.  โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย้สิน
อย้างมีส้วนร้วม 
   วัตถุประสงค้: เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนชาว
จังหวัดขอนแก่นโดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายให้ครอบคลุมทุกมิติ มีการบริหารจัดการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำจนถึง ปลายน้ำอย่างเป็นระบบ ให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
เตรียมการรับมือ และการฟื้นฟู เพื่อลดความเสี่ยงและการสูญเสียจากสาธารณภัย รวมทั้งการเสริมสร้างความ
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มั่นคงของ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความรักสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด  
    ๑. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ร้อยละ ๕ 
    ๒. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง ร้อยละ ๕ 
    ๓. ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
(คดีท่ีรับแจ้ง) 
    ๔. จำนวนอำเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบัน
หลักของชาติ ๒๖ อำเภอ 
    ๕. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำนวนหมู่บ้านสีแดงลดลง ร้อยละ ๓ 
   แนวทางการพัฒนา  
    ๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
    ๒. การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
    ๓. การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในสังคม 
    ๔. การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    ๕. การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานและโครงการส าคัญ 
   แผนงานที่ ๖.๑ การป้องกันและแก้ไขป้ญหาอุบัติภัยทางถนน 
        ๑. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
        ๒. โครงการสนับสนุนความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติภัยทางถนน 
   แผนงานที่ ๖.๒ การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
    ๓. โครงการบริหารจัดการอุทกภัยในพื้นที่เสี่ยง 
    ๔. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายอาสาสมัครรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
   แผนงานที่ ๖.๓ การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในสังคม 
    ๕. โครงการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายเพื่อลดโอกาสการตกเป็นเหยื่อทางสังคม 
    ๖. โครงการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่ (ยุติธรรมใส่ใจ) 
    ๗. โครงการส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม (แก้ไขปัญหาหนี้นอก
ระบบ) 
    ๘. โครงการการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ จังหวัดขอนแก่น 
   แผนงานที่ ๖.๔ การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย้ 
    ๙. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์" 
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   แผนงานที่ ๖.๕ การป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    ๑๐. โครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ๑๑. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ำกว่า ๑๐ คนลงมา 
        ๑๒. โครงการการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER 
ONE) ในสถานประกอบการ จังหวัดขอนแก่น 

1.4 นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร้ของเทศบาลต าบลเป้อยน้อย 
  ๑) วิสัยทัศน้  
   “ วัฒนธรรมม่ันคง  เศรษฐกิจม่ังคั่ง  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ” 
  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลเป้อยน้อย 
    ๑. จัดให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
    ๒. การบำรุงทางบก  เพื่อการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยเชื่อมต่อองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นอ่ืน 
    ๓. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและสาธารณะ  รวมทั้งการกำจดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
    ๔. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    ๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๖. ราษฎรได้รับการศึกษาและฝึกอบรม 
    ๗. มีน้ำสะอาดหรือการประปาที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
    ๘. การบำรุง / จัดให้มีตลาดจำหน่ายสินค้าอุปโภค – บริโภค 
    ๙. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
    ๑๐. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
    ๑๑. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
    ๑๒. การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
    ๑๓. การรักษาพยาบาล  การป้องกันโรค  และควบคุมโรคติดต่อ 
    ๑๔. การปรับปรุงอาคารสถานที่ทำการ / เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติราชการ 
    ๑๕. การปรับปรุง / พัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้างการบริหารงานเทศบาล 
   ๒) ยุทธศาสตร้ 
   เทศบาลตำบลเปือยน้อย  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเปือยน้อย  
จำนวน  ๔  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     
   ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่     
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     ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๔   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓) เป้าประสงค้ 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๑   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ชุมชนเข้มแข็ง สาธารณูปโภคครอบคลุมทั่วทั้ง
ตำบล สามารถยกระดับการศึกษาภายในเขตเทศบาลตำบลเปือยน้อยตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ประชาชนให้
ความสำคัญกับศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  รองรับประชาคมอาเซียน    
   ยุทธศาสตร้ที่  ๒   การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น้าอยู้     
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเข้มแข็ง ภายในตำบลมีความสงบเรียบร้อย 
สาธารณูปโภคครอบคลุมทั่วทั้งตำบลรองรับประชาคมอาเซียน อุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ำ  
    ยุทธศาสตร้ที่  ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข้งขัน 
    เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาผลิตผลสินค้าด้าน
การเกษตรได้อย่างมีคุณภาพพร้อมต่อการส่งออกสู่ตลาดทุกระดับประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ การว่างงานในตำบลลดลง 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๔   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้มีสภาพที่สมบูรณ์ และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมบูรณ์ของป่าไม้และความ
สมดุลของธรรมชาติ ไม่ให้ทำลายต้นไม้ไปมากกว่านี้  ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ภายในตำบล 
  ๔) ตัวช้ีวัด 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๑   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     
                      ๑. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
                      ๒. ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเร ียนร ู ้  เป็นคนดี  มีค ุณภาพ มีศักยภาพ 
ความสามารถในการแข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่สังคมฐานความรู้ 
    ๓. ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทยและ
วัฒนธรรมไทยบนความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทำให้ชุมชน  สังคม  มีความสมานฉันท์และสันติ
สุข 
    ๔. ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๒   การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น้าอยู้     
    ๑. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลตำบลเปือยน้อย     
ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านคมนาคมขนส่ง  ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 
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    ๒. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
    ๓. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมตำบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  
และปลอดอบายมุข 
    ๔. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมีส่วนร่วม     
   ยุทธศาสตร้ที่  ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข้งขัน 
    ๑. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและรายได้การเกษตร 
    ๒. ส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
    ๓. เพ่ิมรายได้ภาคการค้า 
    ๔. จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรทั้ง
ด้านพืชและสัตว์ 
    ๕. จำนวนเกษตรกรที่สามารถผลิตพืชผลทางการเกษตรและมีตลาดรองรับทั ้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

   ยุทธศาสตร้ที่  ๔   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๑. กิจกรรมที่ด าเนินการในการฟ้้นฟูสภาพป้าชุมชน ป้าสาธารณะอย้างต้อเนื่อง 
    ๒. แหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
    ๓. แหล่งน้ำสาธารณะสามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพ่ือการบริโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรได้
อย่างเพียงพอ 
    ๔. คุณภาพของดินเพ่ือการเกษตรมีคุณภาพท่ีดีขึ้นเหมาะสมกับการเพาะปลูกของ
พืชแต่ละชนิด 
    ๕. การจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนที่เป็นระบบ ปริมาณขยะตกค้างในชุมชนลดน้อยลง 
  ๕) ค้าเป้าหมาย 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๑   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     
    - พัฒนาระบบเรียนรู้  สร้างโอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๒   การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น้าอยู้     
    - โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ ทั่วถึงและเป็นระบบ 
 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข้งขัน 
    - ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นมีรายได้เสริมตลอดทั้งปี  
   ยุทธศาสตร้ที่  ๔   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ประชาชนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
    - การบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส  มีคุณธรรม 
   



40 
 
๖) กลยุทธ้ 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๑   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     

     กลยุทธ์ที่ ๑  การส้งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทุกระดับทั้ง
ในและนอกระบบครอบคลุมทุกช้วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
     แผนงานการศึกษา 
      ๑. แผนงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
      ๒. แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
     ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
       ๑. จำนวนร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับบริการการศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบได้รับการพัฒนาที่ดีเพ่ิมข้ึน 
       ๒. จำนวนกิจกรรมที่จัดการด้านการศึกษา 

   กลยุทธ์ที ่ ๒  ส้งเสริมค้านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรม อันดีงาม แก้เด็กและ
เยาวชนส้งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู้ความเป้นเลิศและการกีฬาเพ่ือการออกก าลังกาย 
    แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 
     ๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในตำบลมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์เพ่ิมขึ้น 
     ๒. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
     ๓. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่าง ต่อเนื่อง 
     ๔. จำนวนสนามกีฬารวมถึงศูนย์ออกกำลังกายท่ีเพ่ิมขึ้นใน ตำบล 
       ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
     ๑. จำนวนร้อยละของเด็กและเยาวชนในตำบลมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์เพ่ิมข้ึน 
     ๒. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชน 
 
    กลยุทธ้ที่ ๓ สร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
    แผนงานกสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     ๑. แผนงานสร้างสังคมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
     ๒. แผนงานสร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข 
     ๓. แผนงานพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน 
    ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
     ๑. จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
     ๒. จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขที่ได้รับการอบรมศึกษาดูงาน 
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กลยุทธ้ที ่๔ พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข 
    แผนงานสาธารณสุข 
     ๑. พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง
เท่าเทียมในระดับปฐมภูมิ 
     ๒. พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
     ๓. สนับสนุนการฟื ้นฟูการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือกตามความ
เหมาะสมและเชื่อมโยงกับการดูแลสุขภาพ 
     ๔. สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และ
พัฒนารูปแบบการบริการประชาชน 
     ๕. เฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และการแพร่ระบาดในพื้นที่ และ
พัฒนาระบบการส่งต่อ 
   ยุทธศาสตร้ที่  ๒   การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น้าอยู้     

     กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส้ง 
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      ๑. โครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
      ๒. พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาด
และปลอดภัย 
     ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
      ๑. จำนวนถนนที่ได้รับการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน 
      ๒. จำนวนเส้นทางที่ได้รับการการก่อสร้างเสียงตามสาย 
      ๓. จำนวนเส้นทางที่ได้รับการการก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า 

     กลยุทธ์ท่ี ๒  พัฒนา  ส้งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย 
ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส้วนร้วม 

     แผนงานรักษาความสงบภายใน 

      ๑. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข้ายการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในท้องถิ่น 

     ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
    ๑. จำนวนประชาชนเข้าอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ท่ี ๓  ส้งเสริม และสนับสนุนให้หมู้บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
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                      ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
      ๑. ครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ครอบครัว 
      ๒. จำนวนประชาชนเข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
      ๓. จำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด  
    ยุทธศาสตร้ที่  ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข้งขัน 
    กลยุทธ้ที ่๑  ส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ช ุมชนและสินค้า
การเกษตรอย่างครบวงจรตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
         ๒. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
     ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ้ 
    ๑. จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านพืชและสัตว์ 
    ๒. จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรผ่านการประเมินคุณภาพผลผลิต GAP เพ่ิมข้ึน 
    ๓. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมด้านตลาดรับซื้อสินค้า 
    ๔. จำนวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้รายจ่ายลดลง 

   ยุทธศาสตร้ที่  ๔   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     กลยุทธ้ที่ ๑ การส่งเสริมการเกษตร 
     แผนงานการเกษตร 
     ๑. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
     ๒. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
 ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
   ๑. จำนวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมสร้างจิตสำนึกท่ีดีและมีความรักบ้านเกิดของตนเอง 
   ๒. จำนวนต้นไม้ที่มีการปลูกเพ่ิมข้ึน 
    กลยุทธ้ที ่๒ การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และการพัฒนาระบบจัดการน้ำเสีย 
   แผนงานการเกษตร 
   ๑. พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

๒. พื้นที่การเกษตรที่ได้รับการปรับปรุงคุณภาพของดิน 

   ๓. จำนวนกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาหรือส่งเสริมการปรับปรุงคุณภาพดินเพื่อ
การเกษตร 
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                              ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
      ๑. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุง 
    กลยุทธ้ที ่๓ การจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
     แผนงานสาธารณสุข 
      ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
         ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ้ 
      ๑. จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
      ๒. จำนวนหมู่บ้านไม่มีน้ำเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น 
 
  ๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร้ 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการ
นำมาเป็นแนวทาง กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเปือยน้อย ซึ่งการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน 
สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการ
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนเทศบาล ๑ “สุรินทร์วิทยาคม” มีการพัฒนาการศึกษาสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น                      
(พ.ศ. 2566-2570) มีทิศทางการจัดการศึกษาซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
และทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประกอบด้วยแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ส าหรับใช้เป็น
แผนการใช้จ่ายเงินโรงเรียนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินด้านการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๑ “สุรินทร์
วิทยาคม” เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิพล และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป   
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1.5 นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
2.5.1 นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
       1. แผนพัฒนาการศึกษาชาติ (2560-2579) 

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ 
ประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลงแผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ  
  1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
  2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.5.2 นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ดังกล่าวข้องต้นจะเห็นว่าองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ทุก
ช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและร่วมมือกับรัฐในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมีหน้าที่ในการด าเนินการ
ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับรัฐจัดการศึกษาตามกรอบยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 
ปื (พ.ศ.2560 -2579) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุงพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณถภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
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และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม สามารถแข่งขันในระดับเศรษฐกิจ ซึ่ง
มีกรอบแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพคนไว้ 5 แนวทาง ดังนี้  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(๒)การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(๓) ปลูกฝั่งระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
และเพ่ือให้บรรลุประเทศไทย 4.0  อีกทั้งต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาในช่วง 5 ปีแรก มี 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่                          
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเลื่อมล้ าในสังคม   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน                      
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและ 

ยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรร 

มาภิบาลในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
และต้องเป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ ด ารงชิวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 “โดยมียุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวตกรรม เพ่ือสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่ขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค ์
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน” 

         พันธกิจ (MISSION) 
1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นให้ 

เรียนรู้ทกุช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐโดยมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชายแดนใต้ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
2. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม 
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงในรูปแบบเครือข่าย 

(NETWORK) อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
5. องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างมีคุณภาพ 
9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3RX๘

C) 
10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
11. คณะกรรรมการการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค และระดับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
12. กลุ่มเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
13.กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
14. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
15.คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
16.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
17. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
18. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
19.สถานศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
20.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ การสืบสานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นส ากรับเด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น 
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21. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนันการท านุการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่น 

22.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 

23. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
24. องค์กรปกครองท้องถิ่นสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให้แก่ประชาชน 
25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพอย่างเท่าเทียม
ใน 

สังกัดอ่ืน สร้างขวัญก าลังใจ และความภูมิใจการปฏิบัติหน้าที่ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์  1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพสู่ความเป็น 
เลิศตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 1.2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้
มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น 
 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนและจดัหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  
 1.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 1.6 ส่งเสริม สนับสนุนการเรยีนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา 
 1.7 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและการคิดค านวณ (3R) 
กลยุทธ์  2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
อย่างน้อยอีก 1 ภาษา 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (8C) 
กลยุทธ์  3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา                    
(Critical Thinking Problem Solving) 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
3.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิด ข้าม

วัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) 
3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  (Collaboration 

and Leadership) 
3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและการเรียนรู้เท่าทันสื่อ  

(Communication, Imformation and Media Litereracy) 
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3.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการเรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) 

3.7 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
3.8 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษพ้ืนฐานส าคัญของ

ทักษะขัน้ต้นทั้งหมดและเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป้นต้องมี  (Compassion) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์  4.1 ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตส านึกรักท้องถิ่น 

4.2 ปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น 
กลยุทธ์  5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น 

5.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
5.3 เสริมสร้างความเข็มแข็งของเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็ก 
5.4 เสริมสร้างความเข็มแข็งของเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์  6.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์  7.1 พัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

7.2 พัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

8.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การท านุบ ารุงศาสนา 
กลยุทธ์  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนของศาสนา 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนของศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์  10.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 11 การส่งเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุขและความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
กลยุทธ์  11.1 จดัการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 

11.2 จัดการศึกษาเรียนรู้ร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
11.3 ส่งเสริมสวสัดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บทสรุปของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ที่ช่วยสนับสนุนให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของนโยบายและการพัฒนาท้องถิ่น 
 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้น านโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ เป็นกรอบ 
เป้าหมายและทิศน าทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของเด็กที่มี
อายุระหว่าง ๓-๖ ปี ให้เหมาะสมกับวัยเป็นไปตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาการศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

   1.6 มาตรฐานการศึกษา  
 

1.6.1 มาตรฐานการศึกษาต่างๆ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งก าหนดผ่านกรอบ (framework) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษานี้ จัด

ให้สอดคล้องกับรัฐธรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ พ.ศ. 
2542และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กฎหมาย ยุทธศาสตร์
และการวางแผนงานทั้งหลายเหล่านี้ ต่างมีอุดมการณ์เพ่ือมุงพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและความสามารถสูง พัฒนาตนอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังคาดหวังให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียม
กันทางการศึกษา สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตกรรม เพ่ือเป้าหมายของการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งค่ังและยังยืน 

เป้าหมายของมาตรฐาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่ง ยึดเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนา
ผู้เรียนไปสู่ผลลัทธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาและให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษา                
โดยการก าหนดผลลัทธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา          
และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถด าเนินการต่างๆได้อย่างสะดวกเพ่ือให้เกิดผลลัทธ์
ดังกล่าว นอกจากนี้ ยังมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2.6.1.1  มาตรฐานการศึกษาชาติ  
  
“มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์             

ของคนไทย เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย ๔.๐ ที่แม้แตกต/างตามบริบทของ
ท้องถิ่นและของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก”สามารถเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ต่อไปได้ 
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
คุณธรรม ทักษะ และความร ู้ที่จ าเปน็ 

บนฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท าให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นผล

ที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาจนถึงการ
อุดมศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษามีอิสระในการก าหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา ให้
เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้ เรียนหน่วยงานต้นสังกัดและ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการสนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดย
มุ่งเน้นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability) มีระบบการบริหารจัดการทั้งด้านผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา 
และการประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ที่
เหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาที่
ต่อเนื่องกัน นอกจากนี้ สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกส าคัญในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ จะต้องมี
บทบาทในการเตรียมความพร้อมครูก่อนประจ าการ และส่งเสริมการพัฒนาครูประจ าการให้มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหมเ่พ่ือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึง 
คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง ม่ังคั่งยั่งยืน โดยคนไทย 
๔.๐ จะตอ้ง ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรมยึดค่านิยมร่วมของสังคม
เป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ ๓ ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ าดังตอ่ไปนี้ 
๑. ผู้เรียนรู้ 

เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน
อนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกตใ์ช้ภูมิปญัญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคง
ในชีวิต            และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
๒. ผู้รว่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 

เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสรัางสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับ
ตนเอง และสังคม 
๓. พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสามีอุดมการณ์
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท/าเทียมเสมอภาค เพ่ือการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่รว่มกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย ที่มีความต่อเนื่อง เชื่อมโยงและสะสมตั้งแต่ระดับ
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา แสดงไว้ในแผนภาพ 
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ค าอธิบายความหมาย 
ค่านิยมร่วมของสังคม (๔ ประการ) 

๑. ความเพียรอันบริสุทธิ์ ผู้เรียนมีความอดทน มุ่งมั่น ท าสิ่งใด ๆ ให้เกิดผลส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อต่อ
ความล าบาก เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ส่วนรวม ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

๒. ความพอเพียง ผู้เรียนมีความสมดุลรอบด้านทั้งความรู้ คุณธรรม และทักษะที่เก่ียวข้องโดยค านึงถึง
ความสมดุลทั้งประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

๓. วิถีประชาธิปไตย ผู้เรียนยึดมั่นในการมีส่วนร่วม การเคารพกติกา สิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบ          
การรับฟงัความคิดเห็นที่แตกต่าง และสามารถอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

๔. ความเท่าเทียมเสมอภาค ผู้เรียนเคารพความแตกต่าง และให้ความส าคัญแก่ผู้อ่ืนโดยปราศจาก
อคติ แมม้ีสถานภาพแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ สังคม เชื้อชาติ ถิ่นที่อยู่ วัฒนธรรมและความสามารถ 
คุณธรรม ความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียน 

๑. คุณธรรม คือ ลักษณะนิสัยที่ดี และคุณลักษณะที่ดีด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน การรู้ถูกผิดความดีงาม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ในการเป็นสมาชิกของสังคม เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบความขยันหมั่นเพียร         
ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 

๒. ทักษะการเรียนรู้และชีวิต คือ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้เพ่ือโลกดิจิทัลและโลกในอนาคต        
เช่น การรู้วิธีเรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะชีวิตและทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว 
ยืดหยุ่น พร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลง 

3. ความรู้และความรอบรู้ คือ ชุดความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตนเองรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงได้ ได้แก่ 1) ความรู้พ้ืนฐาน (ภาษา การค านวณ การใช้เหตุผล) และความรู้ตามหลักสูตร           
2) การรู้จักตนเอง 3) ความรู้เรื่องภูมิปัญญาไทย ท้องถิ่น ชุมชน สภาพภูมิสังคม ภูมิอากาศประเทศชาติ 
ประชาคมโลก 4) ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ความรอบรูด้้านสุขภาพ การเงิน สารสนเทศและ 5) ความรู้เรื่อง
การงานอาชีพ 

4. ทักษะทางปัญญา คือ ทักษะที่จ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือทางสังคม                  
เช่นภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะพหุปัญญา                
ทักษะข้ามวัฒนธรรม ความสามารถในการบูรณาการข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีคุณลักษณะของ
ความเปน็ผู้ประกอบการที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคดิจิทัล 
 
 1.6.1.2 มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 
 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่ง
แก้ไเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกใน
การควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้าง
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ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรค
หนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ใน
การให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ 4 เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ 3 แล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่ง
นั้นให้แก่ส านักงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้              
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 1.4 มีพัฒนาการด้าน  
      สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ แสวงหาความรู้ได ้

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ส าหรับครู 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
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1.6.1.3 มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ) 
 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห้งชาติ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานกลางของประเทศใช้แทนมาตรฐานศูนย์เด็ก

เล็กแห่งชาติ (ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานและสถาน
พัฒนา เด็กปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการดำเนินงานและ
ยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัด 
และภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยในการจัดทำ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมดำเนินการ ได้แก่ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั ่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) นอกจากนี้ผลการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ และ
มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานคุณภาพของอาเซียน       มาตรฐานความปลอดภัย คู่มือเฝ้าระว ัง 
คัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการ DSPM เป็นต้น นำมาใช้ประกอบในการจัดทำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ด้วยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ถือเป็นมาตรฐานขั้นต้นที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาเด็ก
ของประเทศและเป็นมาตรฐานเชิงคุณภาพเพื่อใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานและจัดบริการให้เด็กปฐมวัย ได้มี
โอกาสเริ่มต้นชีวิตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ เป็นการเพิ่มคุณภาพทรัพยากร
มนุษย์ที่สำคัญที่สุดในการนำประเทศไทยสู่ความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน ท่ามกลางความท้าทายของโลกใน
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ศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากนี้ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพของ
การดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ช่วงอายุตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ  ๖ ปี
บริบูรณ์ หรือ ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   ซึ่งใช้ได้กับทุกบริบท โดยได้มีการเทียบเคียงกับมาตรฐาน
ของทุกหน่วยงานที่มีอยู่แล้วร่วมกับมาตรฐานคุณภาพของภูมิภาคอาเซียนฯ ทั้งนี้ หากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่
มีศักยภาพการให้บริการพัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานนี้ สามารถพิจารณาเพิ่มเติมเกณฑ์ดังกล่าว
ได้ตามบริบท เช่น สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กเอกชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียน
อนุบาลทั้งรัฐและเอกชน โรงเรียนอนุบาลนานาชาติ ฯลฯ 
 

สาระของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห้งชาติ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ 

• มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ จำนวน ๕ ตัวบ่งช้ี/ ๒๖ ข้อ 

• มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น จำนวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๐ ข้อ 

• มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 
- ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) จำนวน ๒ ตัวบ่งช้ี/ ๗ ข้อ 
- ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) จำนวน ๗ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ 

สาระของมาตรฐานแต้ละด้าน มีดังนี้ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม 
และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

เด็ก (อายุ) อัตราส้วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ้มกิจกรรม 
ต่ำกว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ำกว่า ๒ ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ำกว่า ๓ ปี ๑ : ๑๐ กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 
๓ ปี - ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕ กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 
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ตัวบ้งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและ
เพียงพอ 
๑.๓.๕ จ ัดให ้ม ีของเล ่นท ี ่ปลอดภ ัยได ้มาตรฐาน ม ีจำนวนเพ ียงพอ สะอาด เหมาะสมก ับระด ับ                   
พัฒนาการของเด็ก 
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้
ประโยชน์ 
๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มมุประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งาน
ของเด็ก 
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหารน้ำดื่มน้าใช้ กาจัดขยะ          
สิ่งปฏิกูล และพาหะนาโรค 
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาด
และปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
๑.๕.๓ ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
๑.๕.๓ ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ้การเรียนรู้และการเล้นเพื่อพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการดำเนินงานและ
ประเมินผล 
๒.๑.๒ จัดพืน้ท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส           
ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
๒.๑.๔ เลือกใช้สื ่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื ่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอกแหล่งเรียนรู้                     
ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการ
กินที่เหมาะสม 
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล สุขภาพความปลอดภัยใน
ชีวิตประจำวัน 
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและ
การบาดเจ็บ 
๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง     
๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกาหนด 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทา คิดตั้งคาถาม สืบเสาะหาความรู้แก้ปัญหา จินตนาการ 
คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย  ฝึกฟัง 
พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลาดับขั้นตอนพัฒนาการ 
๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน 
เบื้องต้น ตามลาดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง 
๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัยโดยเด็กเรียนรู้ผ่ าน
ประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
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ตัวบ้งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี           
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดย
ผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 
๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบ
ของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัด
กิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 
๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

• ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ป้ (๒ ป้ ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๑.๑ ก เด็กมีนำ้หนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
ตัวบ้งชีท้ี ่๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) 
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language) 
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social) 

• ส าหรับเด็ก อ าย ุ๓ ป้ - อ าย ุ๖ ป้ (ก้อนเข้าประถมศึกษาป้ที่ ๑) 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสมตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
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ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 
๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ  ดนตรี กีฬา 
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มี
กาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 
๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ (พื้นที่/
ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค ำและการอ่าน
เบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 
๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคย 
และสนใจ 
๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษา
อ่ืนด้วย 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๗.๑ ข เด ็กม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับผ ู ้อ ื ่นได ้อย ่างสมว ัย และแสดงออกถ ึงการยอมร ับความแตกต ่าง                        
ระหว่างบุคคล 
๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์
สมวัย 
๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค ์
๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็น
พลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
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มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดท าแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล 

๒. ปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
๔. น าผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

รายละเอียดการพิจารณา 
แผนการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑.๑.๑_๑) หมายถึง แผนที่หน่วยงานที่ก ากับดูแลหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยจัดท าขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยมี
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางในการพัฒนา รวมถึงติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ                                               
โดยครอบคลุมถึงด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านบริหารบุคลากร 
- ด้านบริหารการเงินและพัสดุ 
- ด้านบริหารอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและระบบอ านวยความสะดวก 
- ด้านการติดตามประเมินผลการด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการบริหารจัดการตามบริบทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. บันทึก/รายงานผลการด าเนินงาน 
๓. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาแผนและการด าเนินงาน 

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดท าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

๒. ปฏิบัติตามหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. ประเมินการใช้หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔. น าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 

ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดการพิจารณา/ข้อมูล
ประกอบการพจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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รายละเอียดการพิจารณา 
หลักสูตร (๑.๑.๒_๑) หมายถึง ประสบการณ์ต่างๆ ที่ประสงค์จะให้เด็กได้รับ เพ่ือสามารถสร้างความรู้

ความคิด รวบยอด ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย ประสบการณ์ต่างๆ เหล่านี้ย่อมได้มาจากปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่
และเด็ก คนอ่ืนๆ วัสดุอุปกรณ์ที่คัดสรรแล้ว และกิจกรรมต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้อย่างรอบคอบ โดยค านึงว่าเด็ก  
แต่ละคนย่อมมาจากวัฒนธรรมอันหลากหลาย และมีบุคลิกภาพต่างกันไป รูปแบบหลักสูตรเด็กปฐมวัยเนื้อหา
การน าไปใช้ จะมีส่วนช่วยอย่างมากในด้านคุณภาพการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย การใช้หลักสูตรซึ่ง (ก) ค านึงถึง
พัฒนาการและภูมิหลังของเด็กเป็นรายบุคคล (ข) ค านึงถึงการพัฒนาเด็กในทุกส่วนหลัก (domain)และ (ค) 
ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู้ที่จะอ านวยประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและผลส ารวจ
เชิงบวกในระยะยาวในบริบทที่แสดงให้เห็นถึงบรรยากาศทางวิชาการ หลักสูตรจะประกอบด้วยลักษณะอัน
ส าคัญของหลักสูตร ส่วนต่างๆ ในพัฒนาการของเด็ก (เช่น พัฒนาการทางกาย ภาษา การคิดและสติปัญญา 
การแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ และพัฒนาการทางสังคมและอารมณ์ เป็นต้น) ค่านิยม วัฒนธรรมมนุษยศาสตร์ 
และปัญหาทางการเรียนรู้ 

หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑.๑.๒_๒) หมายถึง หลักสูตรที่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละแห่ง
วางแผน หรือก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรแกนกลาง) ก าหนด โดยสถานศึกษาน าสภาพต่างๆ ที่เป็นปัญหา
จุดเด่นภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะตามวัยที่พึงประสงค์ มาออกแบบหลักสูตรฯ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดหรือรับรอง หมายถึง หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐*๑ หรือที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้เป็นหลักสูตรแกนกลางระดับปฐมวัย หรือ
หลักสูตรที่มาจากต่างประเทศท่ีกระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (PDCA) 

P : Plan วางแผน หมายถึง ขั้นตอนในการร่างหลักสูตร โดยประกอบไปด้วยการรวบรวม/วิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐาน ก าหนดหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ในหลักสูตร
ก าหนดแนวทางการประเมินผล รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

D : Do ปฏิบัติตามแผน หมายถึง การน าหลักสูตรไปใช้ 
C : Check ตรวจสอบ/ประเมินผลและน าผลประเมินมาวิเคราะห์ หมายถึง การตรวจสอบหลักสูตร

ประเมินผลและน าผลการประเมินการใช้หลักสูตรนั้นมาวิเคราะห์ 
A : Action ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตร

ให้ดีขึ้น แก้ไขให้เหมาะสมตามผลที่ได้จากการประเมิน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. บันทึก/รายงานผลการด าเนินงาน 
๓. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในการบริหารจัดการและข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก 
๒. น าข้อมูลที่จัดเก็บไปใช้ประโยชน์ 
๓. ประมวลผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
๔. บริหารจัดการข้อมูลที่เป็นระบบอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
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รายละเอียดการพิจารณา 
การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน หมายถึง การจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลทุกด้านที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งอาจใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ โดยต้อง
จัดเก็บเป็นหมวดหมู่อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เมื่อผู้ปฏิบัติจ าเป็นต้องใช้งานข้อมูล สามารถน า
ข้อมูลที่จัดเก็บมาใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึงมีการน าข้อมูลไปประมวลผลวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวอย่างข้อมูลที่จัดเก็บ เช่น 

๑. ข้อมูลเด็กรายบุคคล 
๒. ข้อมูลบุคลากร 
๓. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
๔. ข้อมูลด้านครุภัณฑ์ 
๕. บันทึกการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ โรคติดต่อ 
๖. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
๗. บันทึกความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น 
๘. บันทึกผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
๙. ข้อมูลที่เก่ียวกับสถิติอ่ืนๆ 
ฯลฯ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. เอกสาร/หลักฐานแสดงข้อมูลที่จัดเก็บ 
๒. รายงานผลการ ประมวลผล 
๓. รายงานประจ าปี/รายงานการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔. ระบบสารสนเทศท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดท าโครงสร้างคุณสมบัติและอัตราก าลัง 
๒. มีกระบวนการคัดเลือก โดยค านึงถึงสุขภาพกายสุขภาพจิต 
๓. ไม่ใช้สารเสพติด ไม่เคยได้รับโทษการกระท าความผิดที่เกี่ยวกับความรุนแรง โทษที่เก่ียวกับการ 

กระท าผิดต่อเด็ก 
๔. มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคนและประเมินความเครียดด้วยตนเองโดยมีการช่วยเหลือที่จ าเป็น 
๕. ติดตาม สนับสนุนการท างานของบุคลากร โดยจัดให้มีสวัสดิการและได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ           

ตามระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัด 
๖. พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

รายละเอียดการพิจารณา 
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการก าหนดสิทธิและสวัสดิการของบุคลากร โดยมี

มาตรการส่งเสริมและสนับสนุน ดังนี้ (๑.๒.๑_๑, ๑.๒.๑_๓) 
๑. โครงสร้าง คุณสมบัติ และอัตราก าลัง 
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๒. การตรวจสุขภาพประจ าปี มีการตรวจและส่งเสริมสุขภาพของครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง (การตรวจสุขภาพ เช่น X-RAY ปอด ตรวจอุจจาระเพ่ือหาเชื้อบิดไทฟอยด์ และพยาธิ ตรวจเลือด
หาไวรัสตับอักเสบชนิดเอ และตรวจผิวหนัง เป็นต้น)(๑.๒.๑_๔, ๑.๒.๑_๕) 

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการท างาน 
๔. จัดให้ครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร ได้รับสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม 
๕. มีการประเมินความเครียดด้วยตนเองและมีการช่วยเหลือที่จ าเป็น 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนผังโครงสร้างและระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. กฎระเบียบการรับบุคลากรตามหน่วยงานต้นสังกัด 
๓. เอกสาร/ภาพถ่ายกิจกรรม/บันทึกการประชุม 
๔. แฟ้มประวัติสุขภาพบุคลากรทุกคน 

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม               
และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย 
- กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง (จิตวิทยา แพทย์ พยาบาล สาธารณสุข คหกรรม) 

ต้องมีการศึกษารายวิชาที่เก่ียวข้องกับเด็กปฐมวัยอย่างน้อย ๓ หน่วยกิต (ไม่ต่ ากว่า ๔๕ ชั่วโมง) 
- กรณีที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีไม่ตรงตามที่ก าหนด ต้องมีประสบการณ์ในการท างาน

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปีและผ่านการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า ๔๕ ชั่วโมง 
๒. สนับสนุน ก ากับติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้เป็นไปตามแผน 
๓. จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร ครอบครัวของเด็ก                  

และเครือข่ายภายนอก 
๔. เป็นตัวอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดการพิจารณา 
คุณสมบัติเหมาะสม หมายถึง หัวหน้าศูนย์/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด แต่อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ (๑.๒.๒_๑, ๑.๒.๒_๒, ๑.๒.๒_๓) 

๑. มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย กรณีมีวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามที่ก าหนดต้องมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๒. สนับสนุน ก ากับติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๔. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคลากร 
๕. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ผู้ท าหน้าที่ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาวิชาเอกอนุบาล 
ศึกษาหรือปฐมวัยหรือกรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง (ครูสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่เอกปฐมวัย จิตวิทยา แพทย์
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พยาบาล สาธารณสุข คหกรรม) ต้องมีการศึกษารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยอย่างน้อย ๓ หน่วยกิต (ไม่
ต่ ากว่า ๔๕ ชั่วโมง) 

๒. ผู้ที่ท าหน้าที่ผู้ช่วยครู กรณีที่วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีมี
ประสบการณ์ท างานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามที่ส่วนราชการรับรองหรืออยู่ในระหว่างการอบรมดังกล่าวภายในระยะเวลา ๑ ปี 

๓. ครู/ผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาต่อเนื่องระหว่างประจาการ อย่างน้อยปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
รายละเอียดการพิจารณา 
คุณสมบัติเหมาะสม คือ ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยง หรือบุคลากรที่ท าหน้าที่หลักในการสอนและเลี้ยง
ดูเด็กมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด แต่อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ (๑.๒.๓_๑,๑.๒.๓_
๒, ๑.๒.๓_๓) 

๑. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย กรณีมีวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามที่ก าหนดต้องมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี 

๒. ได้รับการฝึกอบรมด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยวิธีต่างๆ อย่างน้อยปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
๓. ครูและผู้ดูแลเด็กทุกคนได้รับการอบรม/ประชุม เรื่อง การป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่พบบ่อยในเด็ก 

เช่น โรคหวัด โรคอุจจาระร่วง โรคมือเท้าปาก โรคหนอนพยาธิ หัด คางทูม ไข้สุกใส โรคพิษ สุนัขบ้า เป็นต้น 
และเรื่องการปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีปัญหาพฤติกรรม และเด็กที่มีความต้องการพิเศษจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔. ได้รับการตรวจสุขภาพเม่ือแรกเข้า 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. ใบแสดงคุณวุฒิ 
๒. หลักฐานการผ่านการอบรม 
๓. ใบรับรองการอบรมหรือเอกสารการอบรม 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่ม
อายุ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีอัตราส่วนและกลุ่มกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด (บุคลากรประจำ/เต็มเวลา) 
๒. มีอัตราส่วนและกลุ่มกิจกรรมดีกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (บุคลากรประจำ/เต็มเวลา) 
๓. สามารถจัดหาครูหรือผู้ดูแลเด็กที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาช่วยเสริมในการจัดกิจกรรม 

รายละเอียดการพิจารณา (๑.๒.๔_๑, ๑.๒.๔_๒, ๑.๒.๔_๓) 
การบริหารบุคลากรทางการศึกษา จะต้องเป็นไปตามอัตราส่วนตามเกณฑ์ทุกกลุ่มอายุที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

เด็ก (อายุ) อัตราส้วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ้มกิจกรรม 
ต่ำกว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ำกว่า ๒ ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ำกว่า ๓ ปี ๑ : ๑๐ กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 
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๓ ปี - ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕ กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. เอกสาร/หลักฐานบ่งชี้จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กและเด็กปฐมวัย ได้แก่ 
- ทะเบียนเด็กแสดงจำนวนและอายุของเด็ก 
- จำนวนครู/ผู้ดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานจริง 
๒. หลักฐานที่แสดงว่ามีเครือข่ายมาช่วยเสริมในการจัดกิจกรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ บริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. จัดทำนโยบายและแผนที่ครอบคลุมโครงสร้างอาคารบริเวณที่ตั้ง ภายใน ภายนอกอาคาร วัสดุ
อุปกรณ์ทุกชนิด รวมทั้งปัจจัยที่เก่ียวข้อง 

๒. ปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการสำรวจ ค้นหาจุดเสี่ยง เพ่ือหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๓. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
๔. นำผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความ 

ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
รายละเอียดการพิจารณา 

บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ(๑.๓.๑_๓) หมายถึง การ
บริหารจัดการภาวะสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคมซ่ึงเป็นอันตรายต่อเด็กได้ถูกควบคุมไว้เพ่ือให้
เด็กมีสุขภาพที่ดี ไม่ได้รับบาดเจ็บหรือรับพิษจากสารอันตราย ซึ่งต้องครอบคลุมความปลอดภัย ๕ ด้าน ได้แก่ 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจากการ จมน้ า อุบัติเหตุทางถนน หกล้มและพลัดตกจากที่สูง ไฟฟ้า/ของร้อน การ
ขาดอากาศหายใจ จากวัสดุแหลมคมทิ่มแทง สัตว์กัด การได้รับสารพิษ ความปลอดภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์
รอบตัวเด็ก จากของใช้ ของเล่น การกินอาหารและยา ความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ จากอากาศ น้ า 
ดิน สารพิษ จากโรงงาน จากกองขยะ ความปลอดภัยของเด็กในภัยพิบัติต่างๆ จากภัยธรรมชาติ และภัยขนาด
ใหญ่ที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ และความปลอดภัยของเด็กจากการถูกกระท าความรุนแรง เช่น การถูกท า
ร้ายร่างกายอีกทั้งยังครอบคลุมทั้งการประเมินกระบวนการจัดการความปลอดภัย และการประเมินผลลัพธ์ ทาง
สุขภาพ และผลลัพธ์ของการลดปัจจัยเสี่ยง 

๑. นโยบายที่ เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับได้รับรู้  และปฏิบัติร่วมกันให้จัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

๒. ระบบการส ารวจค้นหาจุดเสี่ยง การวิเคราะห์วางแผนแก้ไขตามล าดับความส าคัญของปัญหาและ
โอกาสที่จะเกิดอันตราย การค้นหาแนวทางป้องกันแก้ไขที่สามารถปฏิบัติได้ หรือหากปฏิบัติไม่ได้ต้องรายงาน
ขอความช่วยเหลือเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๓. การติดตามประเมินผลการส ารวจ การแก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิดอันตรายอย่างสม่ าเสมอ อย่าง
น้อยทุก ๓ เดือน 
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๔. การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีเอกสาร/ หลักฐานของนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับได้ รับรู้และปฏิบัติ
ร่วมกัน ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

๒. มีแบบบันทึกการเดินส ารวจ (Safety Round Record) ( แบบบันทึกท่ี ๑.๓.๑ )*๒ ส ารวจค้นหาจุด
เสี่ยงต่อการบาดเจ็บ เพ่ือหาแนวทางป้องกัน และแก้ไขเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๓. มีเอกสารหลักฐานที่บ่งบอกถึงการติดตามประเมินผลการส ารวจตามแผนอย่างสม่ าเสมออย่าง            
น้อยทุก ๓ เดือน 

๔. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารม่ันคง ตั้งอยู่ในบริเวณที่ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า-ออกที่ชัดเจน 
๒. บริเวณที่ตั้งปลอดภัยสะอาดไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ า ดิน เว้นแต่มีมาตรการที่มี

ประสิทธิภาพในการป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึน 
๓. ติดตามประเมินผลการส ารวจสม่ าเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน และแก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิด

อันตรายได้ มากอย่างเร่งด่วน 
๔. น าผลการประเมิน ปรับปรุง/ พัฒนาระยะยาว 
 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๓.๒_๑, ๑.๓.๒_๒, ๑.๓.๒_๓, ๑.๓.๒_๔, ๑.๓.๘_๑) 
โครงสร้างและตัวอาคารม่ันคง ตั้งอยู่ในบริเวณที่ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย หมายถึง

โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคงมีความปลอดภัย ท าด้วยวัสดุที่แข็งแรงทนทาน มีมาตรฐาน ไม่ตั้งอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษ ไม่ใกล้แหล่งน้ า/พ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและบริเวณรอบที่ตั้งสะอาด มีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

๑. โครงสร้างอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า-ออกที่ชัดเจน 
๒. บริเวณที่ตั้งปลอดภัยสะอาดไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ า ดิน เช่น บริเวณขนถ่ายก๊าซ           

น้ ามัน สารเคมี โรงงาน กองขยะ เว้นแต่มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงอันตรายดังกล่าว 
๓. การติดตามประเมินผลการส ารวจ การแก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิดอันตรายอย่างสม่ าเสมอ                    

อย่างน้อยทุก ๓ เดือน 
๔. การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย

อย่างเป็นระบบ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. มีแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย (แบบบันทึกที่ ๑.๓.๒)*๓ 
๒. มีเอกสารหลักฐานที่บ่งบอกถึงการติดตามประเมินตามแผนอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย ทุก ๓ เดือน 
๓. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย

อย่างเป็นระบบ 
 



67 
 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
ประเด็นพิจารณา 

๑. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความปลอดภัย เครื่องเล่นสนามมีความ
เหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตามวัย 

๒. พ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น เป็นที่ปลอดภัยในการเล่นของเด็ก มีการส ารวจความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น/
สนามเด็กเล่นอย่างต่อเนื่อง 

๓. ติดตามประเมินการด าเนินงานข้อ ๑ และ ๒ สม่ าเสมอ อย่างน้อยทุก ๓ เดือน และแก้ไขในส่วนที่มี
โอกาสเกิดอันตรายได้มากอย่างเร่งด่วน 

๔. น าผลการประเมินวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา 
รายละเอียดการพิจารณา(๑.๓.๓_๑, ๑.๓.๓_๒, ๑.๓.๓_๓) 
จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น หมายถึง การจัดให้มีอาณาบริเวณท่ีเด็กสามารถเข้าถึงเป็น
พ้ืนที่ที่มีกิจกรรมที่สนุกสนานเพลิดเพลิน สร้างการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สร้างความสุขและมีความปลอดภัย
สนามเด็กเล่นได้มาตรฐานตามข้อก าหนดความปลอดภัย จะต้องประกอบด้วยเครื่องเล่นที่ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับอายุของเด็ก พ้ืนสนามสามารถดูดซับพลังงานและลดการบาดเจ็บจากการตกการติดตั้งที่ถูกวิธี 
การตรวจสอบบ ารุงรักษาและมีผู้ดูแลเด็กในขณะเล่น 

จัดการความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร หมายถึง การจัดการสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคารเพ่ือป้องกันอันตรายต่อเด็กจากโครงสร้างหนักล้มทับ เช่น จากรั้ว ป้าย จากมลพิษ เช่น จาก
โรงงานอุตสาหกรรม ที่ตั้งห่างจากสถานีบริการเชื้อเพลิงและสถานที่เก็บเชื้อเพลิง ขยะสิ่งปฏิกูล ไม่ใกล้แหล่งน้ า 
ถนนหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีทางข้าม มีทางเท้า ไม่มีการวางของหรือจอดรถบนทางเท้า ยานพาหนะใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องใช้ความเร็วน้อยกว่า ๓๐ กิโลเมตร/ชั่วโมง 

๑. การจัดการ และการประเมินความปลอดภัยภายนอกอาคาร อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปรียบเทียบความ
เสี่ยง เช่น รั้วประตูรั้ว แหล่งน้ า ถนนภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นไม้ และสัตว์ 

๒. การจัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น ตรวจเช็คคัดกรองความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
และเปรียบเทียบความเสี่ยงว่าได้ถูกแก้ไข หรือเกิดความเสี่ยงเพิ่มข้ึนใหม่ 

๓. ประเมินการด าเนินงานตาม ข้อ ๑ ข้อ ๒ และแนวทางแก้ไข ป้องกัน ที่สามารถปฏิบัติได้ หรือต้อง
ขอความช่วยเหลือ 

๔. การน าผลการประเมินวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง พัฒนาให้พื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีแบบบันทึกการประเมินความปลอดภัยภายนอกอาคาร (แบบบันทึกที่ ๑.๓.๒) มีการส ารวจจุดที่           
มีโอกาสเสี่ยงเกิดอันตราย มีแบบบันทึกการเดินส ารวจ (Safety Round Record) (แบบบันทึกที่๑.๓.๑) 
สม่ าเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน 

๒. มีแบบบันทึกการตรวจเช็คคัดกรองความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น (แบบบันทึกที่๑.๓.๓)*๔  
มีการส ารวจจุดที่มีโอกาสเสี่ยงเกิดอันตราย (แบบบันทึกที่ ๑.๓.๑) สม่ าเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน 

๓. มีหลักฐานบันทึกติดตามประเมินการจัดการตามข้อ ๑ และ ๒ 
๔. มีโครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่ายภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว ที่บ่งบอกเปรียบเทียบผลการประเมิน

วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง พัฒนาให้พื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารมีความปลอดภัย 
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๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับ                         
การใช้งานและเพียงพอ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. สภาพแวดล้อมภายในอาคารมีความปลอดภัย 
๒. ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ปลอดภัย มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอให้ใช้งานได้ครบถ้วน ไม่

ช ารุดและเป็นปัจจุบัน 
๓. ติดตามประเมินการด าเนินงาน ข้อ ๑ และ ๒ สม่ าเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน และแก้ไขในส่วน            

ที่มีโอกาสเกิดอันตรายได้มากอย่างเร่งด่วน 
๔. น าผลการประเมินวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๓.๔_๑, ๑.๓.๔_๒, ๑.๓.๔_๓, ๑.๓.๔_๔, ๑.๓.๔_๕) 
จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้  

งานและเพียงพอ หมายถึง การก าหนดมาตรฐานและการดำเนินงานเพ่ือป้องกันอันตรายจากการตกจากที่สูง 
เช่น ระเบียง บันได พ้ืนที่ลื่น การชนกระแทก โครงสร้างแหลมคม โครงสร้างหนัก เช่น ชั้นวางของ/ตู้ ล้มทับ
ไฟฟ้า การได้รับสารพิษ เช่น สีทาอาคาร น้ ายาท าความสะอาดต่างๆ การขาดอากาศหายใจ เช่น เชือก เส้น 
สายรัดคอ และอุบัติเหตุอื่นๆ 

๑. การประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการ
ใช้งานและเพียงพอ 

๒. การจัดท าทะเบียนควบคุมตรวจสอบให้มีใช้งานครบถ้วน และคัดแยกของที่ช ารุดออกอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 

๓. ประเมินการด าเนินการ วิเคราะห์ความรุนแรง และความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายค้นหาแนวทาง
ป้องกัน แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้ หรือต้องขอความช่วยเหลือ 

๔. น าผลการประเมิน มาปรับปรุง พัฒนา 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีแบบบันทึกการประเมินความปลอดภัยภายในอาคาร (แบบบันทึกที่ ๑.๓.๔)*๕ มีการจัดพ้ืนที่ใช้
สอยและด าเนินการจัดการเปลี่ยนแปลงปัจจัยเสี่ยงภายในอาคาร 

๒. มีระบบประเมินความปลอดภัยโดยใช้แบบประเมินอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ เครื่องใช้เพื่อความปลอดภัย 
(แบบบันทึกที่ ๑.๓.๕)*๖ มีบันทึก จัดท าทะเบียน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ และการติดตั้งที่ปลอดภัยตาม
นโยบาย และ มีบันทึกการท าความสะอาดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๓. มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบให้มีใช้งานครบถ้วน และการคัดแยกของที่ช ารุดออกอย่างสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 

๔. มีบันทึกการติดตามตรวจสอบการด าเนินการ และการค้นหาแนวทางป้องกัน แก้ไข ที่สามารถ            
ปฏิบัติได้ หรือต้องขอความช่วยเหลือ 

๕. มีโครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ที่บ่งบอกเปรียบเทียบผลการประเมิน
วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง พัฒนาให้สภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ของเล่นปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) และเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตามวัย 
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๒. มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอให้มีจ านวนเพียงพอเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก
และมีความสะอาดใช้งานได้ครบถ้วนไม่ช ารุดและเป็นปัจจุบัน 

๓. ติดตามประเมนิการด าเนินงาน ข้อ ๑ และ ๒ สม่ าเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน และแก้ไขในส่วนที่มี
ความเสี่ยงสูงต่อการเกิดอันตราย 

๔. น าผลการประเมินวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการจัดหา และบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดการพิจารณา(๑.๓.๕_๑, ๑.๓.๕_๒, ๑.๓.๕_๓) 

๑. การจัดหาของเล่นที่ปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ให้มีจ านวนเพียงพอเหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการของเด็ก โดยประเมินถึงความปลอดภัยของของเล่น และดูแลท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ 

๒. การจัดเก็บตรวจสอบของเล่น คัดแยกของเล่นที่ช ารุดออก และดูแลท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ
อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครัง้ 

๓. ประเมินการด าเนินงาน วิเคราะห์ความรุนแรง และความเสี่ยงที่จะเกิด ค้นหาแนวทางป้องกันแก้ไข 
ที่สามารถปฏิบัติได้ หรือต้องขอความช่วยเหลือ 

๔. น าผลการประเมิน มาปรับปรุง พัฒนา 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีการประเมินของเล่นและจัดหาของเล่นที่ปลอดภัย (แบบบันทึกที่ ๑.๓.๖)*๗ มีบัญชีแสดงจ านวน
ของเล่นที่เพียงพอเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

๒. มีบันทึกการจัดเก็บตรวจสอบของเล่น คัดแยกของเล่นที่ช ารุดออกแทงจ าหน่าย และการดูแล  ท า
ความสะอาดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมออย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 

๓. มีแบบบันทึกผลิตภัณฑ์ของเล่นของใช้อันตราย (แบบบันทึก ที่ ๑.๓.๗)*๘ เพ่ือการประเมินวิเคราะห์
ความเสี่ยงความรุนแรง และค้นหาแนวทางป้องกัน แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้ หรือต้องขอความช่วยเหลือ 

๔. มีโครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ที่บ่งบอกเปรียบเทียบผลการประเมิน
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ส ารวจการเดินทางของเด็กและวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง            
ของเด็ก 

๒. ให้ความรู้ สร้างวินัยและฝึกทักษะเด็กในการเดินทางไป-กลับอย่างปลอดภัย 
๓. ปรับปรุงโครงสร้างและการปฏิบัติเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในการ

เดินทางของเด็ก 
๔. สร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือร่วมกันสนับสนุนให้เด็กเดินทางได้

อย่างปลอดภัย 
๕. มีการประเมินผลการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุง 

รายละเอียดการพิจารณา (๑.๓.๖_๒) 
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย หมายถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กเดินทางโดย

ปลอดภัย เช่น การเดินทางโดยทางเท้าจะต้องเดินทางกับผู้ใหญ่ไม่เดินทางโดยล าพัง โดยรถจักรยานต้องมีการ
ป้องกันเท้าเข้าซี่ล้อโดยรถจักรยานยนต์เด็กต้องสวมหมวกนิรภัย ทางน้ าต้องสวมเสื้อชูชีพโดยรถยนต์แนะน าให้
ใช้ที่นั่ง นิรภัยให้เหมาะสมตามวัย เดินทางโดยรถรับส่ง รถรับส่งต้องถูกต้องตามระเบียบของกรมขนส่งทางบก 
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๑. ส ารวจการเดินทางของเด็กและการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง 
ของเด็ก 

๒. การให้ความรู้ การสร้างวินัยและการฝึกทักษะเด็กในการเดินทางไป-กลับอย่างปลอดภัย 
๓. ปรับปรุงโครงสร้างการเดินทาง และการปฏิบัติเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการ

บาดเจ็บในการเดินทางของเด็ก 
๔. การสร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือร่วมกันสนับสนุนให้เด็ก เดินทาง

ได้อย่างปลอดภัย 
๕. การประเมินผลการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยทีบ่่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แบบประเมินการเดินทางการใช้พาหนะที่ปลอดภัยของเด็ก (แบบบันทึกที่ ๑.๓.๘)*๙ 
๒. การให้ความรู้ การสร้างวินัยและการฝึกทักษะเด็กในการเดินทางไป-กลับอย่างปลอดภัย 
๓. การปรับปรุงโครงสร้างการเดินทาง และการปฏิบัติเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการ

บาดเจ็บในการเดินทางของเด็ก 
๔. การสร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือร่วมกันสนับสนุ นให้เด็ก           

เดินทางได้อย่างปลอดภัย 
๕. การประเมินผลการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุง 

๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีระบบป้องกันภัยจากบุคคล ตรวจสอบการเข้า-ออก การรับและส่งเด็ก 
๒. สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเฝ้าระวังความปลอดภัยของเด็ก

จากบุคคลทั้งภายในและภายนอกเมื่อพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องรายงานให้ครูเวรประจ าวันทราบเพ่ือป้องกันและ
แก้ไข 

๓. มีการบันทึกและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
๔. มีการน าผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง 

รายละเอียดการพิจารณา (๑.๓.๗_๑) 
จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง การ

จัดการให้มีการค้นหาภัยหรืออันตรายจากการกระท าของบุคคลอ่ืน มีการส ารวจร่างกายเด็กเป็นประจ า ทุกวัน 
เมื่อมาถึงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และก่อนกลับบ้านมีบันทึกรอยบาดแผล จัดให้มีการรายงานเมื่อพบ เห็นเด็ก
ตกอยู่ในสภาพที่ต้องให้การช่วยเหลือเบื้องต้น รู้วิธีสื่อสารกับหน่วยฉุกเฉินทางการแพทย์รวมทั้งวิธีการ ส่งต่อ
เด็ก 

๑. มาตรการป้องกันภัยจากบุคคลอย่างเป็นระบบ การรับส่งเด็ก การตรวจสอบการเข้า -ออกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย การเยี่ยมบ้าน การส ารวจร่างกายเด็กเพ่ือตรวจดูบาดแผล หรือร่องรอยที่อาจเกิดจากการ
กระท าของบุคคลอื่น และเม่ือเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทุกครั้งการรับส่งเด็ก 

๒. การสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเฝ้าระวังความปลอดภัย            
ของเด็กจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกเมื่อพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องรายงานให้ครูเวรประจ าวันทราบเพ่ือป้องกัน
และแก้ไข 

๓. การตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานและน าข้อมูลมาบันทึก วิเคราะห์ หาแนวทางแก้ไขป้องกัน 
๔. การน าผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีรอ่งรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีการป้องกันภัยจากบุคคลอย่างเป็นระบบ มีแบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล (แบบบันทึกที่
๑.๓.๙)*๑๐ บันทึกการเยี่ยมบ้านการรับส่งเด็ก การตรวจสอบการเข้า-ออกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การเยี่ยม
บ้าน การบันทึกการส ารวจร่างกายเด็กเพ่ือตรวจดูบาดแผล หรือร่องรอยที่อาจเกิดจากการกระท าของบุคคลอ่ืน 
และเม่ือเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทุกครั้ง 

๒. มีการสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเฝ้าระวังความปลอดภัย               
ของเด็กจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกเมื่อพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องรายงานให้ครูเวรประจ าวันทราบเพ่ือป้องกัน
และแกไ้ข 

๓. มีรายงานการประเมินผล วิเคราะห์ความเสี่ยงโดยพิจารณาผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นว่ามีความรุนแรง
อย่างไร และโอกาสที่จะเกิดขึ้นว่ามากหรือน้อย ที่จะนามาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปลอดภัย
ต่อไป 

๔. มีโครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ที่บ่งบอกเปรียบเทียบผลการประเมิน
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. แผนฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
๒. ฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับบุคลากรและเด็กทุกคนเสมือนเกิดเหตุจริงอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๓. มีการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินการ 
๔. น าผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา 

รายละเอียดการพิจารณา 
จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ หมายถึง มีแผนรับภัย

ฉุกเฉิน/ภัยพิบัติ จัดการฝึกซ้อมแผนประจ าปี มีการติดตั้งอุปกรณ์ มีระบบสัญณาณเตือนภัย มีหมายเลข
โทรศัพท์หน่วยงานในพื้นท่ีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและระบบส่งต่อ 

๑. ด าเนินการจัดท าแผนฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ส ารวจพื้นที่ ติดตั้งอุปกรณ ์
๒. บุคลากรต้องได้รับการฝึกอบรม และมีการฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับบุคลากรทุกคน/เด็กทุกคน 

เสมือนเกิดเหตุ จริงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓. มีการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินการ 
๔. น าผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์(๑.๓.๘_๑, ๑.๓.๘_๒) 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีแบบประเมินระบบอัคคีภัย (แบบบันทึกที่ ๑.๓.๑๐)*๑๑ มีแผนอพยพหนีไฟ อุปกรณ์ดับเพลิงใน
สภาพพร้อมใช้งานและจ านวนเพียงพอ บันทึกการตรวจเช็คน้ ายาดับเพลิง 

๒. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการจัดท าแผนและการฝึกซ้อมอพยพ มีการฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับ
บุคลากรทุกคน/เด็กทุกคนเสมือนเกิดเหตุจริงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓. มีการประเมินผลการด าเนินการ 
๔. มีโครงการ/ กิจกรรม/ ภาพถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ที่บ่งบอกเปรียบเทียบผลการประเมิน

วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
ตัวบ่งช้ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
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๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดให้มีอาหารที่เหมาะสม และเพียงพอตามวัยทุกวัน 
๒. จัดให้มีเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัดความยาว/ส่วนสูง ที่ได้มาตรฐาน ติดตั้งถูกต้อง และมีการ 

ฝึกใช้งานอย่างถูกวิธี 
๓. ประเมินการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล อย่างถูกวิธี และมีการบันทึกข้อมูลน้ าหนักส่วนสูงลงใน 

กราฟการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก ๓ เดือน 
๔. มียาและเวชภัณฑ์สามัญประจ าบ้านและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๕. จัดให้มีการอบรมปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น (CPR) 

รายละเอียดการพิจารณา*๑๒ 
๑. จัดให้มีอาหารที่เหมาะสมและเพียงพอตามวัยทุกวัน 
๒. จัดให้มีเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัดความยาว/ส่วนสูง ที่ได้มาตรฐาน และติดตั้งถูกต้อง มีคู่มือ

วิธีการติดตั้ง ชั่งน้ าหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโตมีการตรวจสอบเครื่องมือ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓. จัดให้มีการบันทึกข้อมูลน้ าหนักส่วนสูง และมีกราฟการเจริญโตเป็นรายบุคคล 
๔. จัดให้มีการอบรมการจัดอาหาร การตักอาหาร วิธีการติดตั้ง ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง และการแปลผล

การเจริญเติบโต 
๕. จัดให้มียา เวชภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับกรณีฉุกเฉินเบื้องต้นที่ใช้ในการปฐม 

พยาบาลเด็ก 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (๑.๔.๑_๑, ๑.๔.๑_๒, ๑.๔.๑_๓) 

๑. มีเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน และควรใช้เครื่องชั่งน้ าหนักที่มีความละเอียด
๐.๑ กิโลกรัม และเครื่องวัดส่วนสูงที่มีความละเอียด ๐.๑ เซนติเมตร 

๒. เครื่องวัดส่วนสูงแบบนอนส าหรับเด็กอายุน้อยกว่า ๒ ปี 
๓. กราฟน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ 

ส่วนสูง ตามเพศเป็นรายบุคคล 
๔. หลักฐานแสดงการจัดท าบันทึกการตรวจสอบเครื่องมือ 
๕. หลักฐานแสดงการอบรม 
๖. รายการยา เวชภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
๗. การบันทึกข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโต 
๘. รายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุม

โรคติดต่อ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการตรวจสุขภาพอนามัยและร่องรอยการบาดเจ็บประจ าวัน 
๒. สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยบุคลากรทางการแพทย์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓. มีการตรวจสอบประวัติการได้รับวัคซีนตั้งแต่แรกรับ และทุก ๖ เดือน*๑๓ 
๔. มีมาตรการและกิจกรรมป้องกันและแก้ไขเม่ือเกิดโรคติดต่อขึ้นรวมทั้งเก็บข้อมูลของโรคติดต่อ 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๔.๒_๑, ๑.๔.๒_๒, ๑.๔.๒_๓) 
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๑. มีการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน สังเกตความผิดปกติของเด็กตั้งแต่แรกรับ เช่น มีไข้ ไอ น้ ามูก ผื่น
ตามตัว เป็นต้น รีบแจ้งผู้ปกครองมารับไปพบแพทย์หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข รวมทั้งให้ค าแนะน าในการดูแล
เด็กแก่ผู้ปกครอง และบันทึกการป่วยของเด็กในห้องเรียนทุกวัน*๑๔ ตามแบบคัดกรองอาการป่วยราย
ห้องเรียน*๑๕ กรณีตรวจคัดกรองเด็กไม่พบอาการป่วยเมื่อแรกรับ แต่มีอาการป่วยในเวลาต่อมาในขณะที่อยู่ใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้แยกเด็กที่ป่วยออกจากเด็กท่ีไม่ป่วย โดยการแยกนอนแยกเล่นจากเด็กคนอ่ืนทุกครั้ง 

๒. สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยบุคลากรทางการแพทย์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓. มีการตรวจสอบประวัติการได้รับวัคซีนตั้งแต่แรกรับตามระยะที่ก าหนดครูและผู้ดูแลเด็กบันทึก

ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของประวัติการได้รับวัคซีนของเด็กทุกคน ทุกภาคเรียน กรณีเด็กได้รับไม่
ครบถ้วน แนะน าผู้ปกครองให้พาเด็กไปรับวัคซีนที่สถานบริการสาธารณสุข และบันทึกการแนะน า ในแบบ
บันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น 

๔. มีมาตรการและกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขเมื่อเกิดโรคติดต่อขึ้น รวมทั้งเก็บข้อมูลของโรคติดต่อ
มาตรการ : ด าเนินตาม ๑๐ มาตรการศนูย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลปลอดโรค ของกรมควบคุมโรคกระทรวง
สาธารณสุข*๑๖กิจกรรมป้องกัน : การป้องกันโรคที่ได้ผลดีและคุ้มค่าที่สุด คือ การป้องกันในระยะก่อนได้รับ
เชื้อ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค รับประทานอาหารครบ ๕ หมู่ มีน้ าดื่มที่สะอาด
เพียงพอ ได้รับการดูแลเรื่องสุขอนามัยส่วนบุคคล เน้นความสะอาด สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ มีพัฒนาการ
ทางร่างกายและจิตใจเหมาะสมตามวัย (ตามแนวทางการป้องกันโรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล
ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข)แนวทางการแก้ไขเมื่อเกิดโรคติดต่อ : เมื่อเกิดโรคขึ้นต้องป้องกัน
ไม่ให้มีการแพร่กระจายของโรค (ตามแนวทางการป้องกันโรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล ของ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข) 

*** โรคติดต่อที่พบบ่อย ได้แก่ โรคหวัด โรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล โรคไข้หวัดใหญ่สาย พันธุ์ใหม่ 
๒๐๐๙ โรคมือ เท้า ปาก โรคอุจจาระร่วง โรคอีสุกอีใส โรคตาแดง โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก และโรค 
ผิวหนังอักเสบจากเชื้อแบคทีเรีย เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. แผนบริหารจัดการตรวจสุขอนามัย สุขภาพป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน/ตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง/ตามก าหนด 
๓. ตารางการฉีดวัคซีนตามแนวทางการป้องกันโรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็ก 
๔. แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน 
๕. แบบบันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น 
๖. แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน 
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

และ การใช้ประโยชน์ 
ประเด็นพิจารณา 
๑. มีพ้ืนที่พอเพียงส าหรับการจัดกิจกรรม และกิจวัตรประจ าวันของเด็กพอเพียงเฉลี่ย๑.๕-๒.๐ ตร.ม./คน 

๒. มีพ้ืนที่เตรียมอาหาร/ครัว วิธีการขนส่งอาหาร และมีบริเวณท่ีจัดให้เด็กรับประทานอาหารที่ สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ 

๓. มีพ้ืนที่ส าหรับนอนหลับ เน้นความสะอาด ปลอดโปร่ง และอากาศถ่ายเทได้ดี 
๔. มีพ้ืนส าหรับเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
๕. มีพ้ืนที่หรือบริเวณส าหรับการท าความสะอาดช่องปาก แปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้าของเด็ก ฯลฯ 
๖. มีพ้ืนที่ส าหรับแยกเด็กป่วย 
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รายละเอียดการพิจารณา(๑.๔.๓_๑, ๑.๔.๓_๒, ๑.๔.๓_๓) 
๑. มีพ้ืนที่พอเพียงส าหรับการจัดกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันของเด็กพอเพียงเฉลี่ย ๑.๕-๒.๐ ตร.ม./

คน 
๒. มีพ้ืนที่เตรียมอาหาร/ครัวรวมทั้งการขนส่งอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ*๗ มีการปกปิดอาหาร ที่

พร้อมบริโภคขณะขนส่ง (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีการจ้างเหมาผู้ประกอบอาหาร จัดส่งมาจากภายนอก) 
ภาชนะใส่อาหารที่ปลอดภัยและมีการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

๓. พ้ืนที่ส าหรับนอนหลับ เน้นเรื่องความสะอาด และปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทได้ดี 
๔. มีพ้ืนทีส่ าหรับเล่น และท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม 
๕. มีพ้ืนที่หรือบริเวณส าหรับให้ครู/ผู้ดูแลเด็กท าความสะอาดช่องปากและแปรงฟันให้เด็ก ตั้งแต่ฟันซี่

แรกข้ึน เน้นพื้นที่หรือบริเวณที่มีแสงสว่างเพียงพอ เพ่ือให้มองเห็นฟันได้ชัดเจน 
๖. มีพ้ืนที่ส าหรับแยกเด็กป่วย เพ่ือป้องการแพร่กระจายของโรคติดต่อ และเป็นที่ดูแลปฐมพยาบาล

ก่อนที่ผู้ปกครองจะมารับเด็ก 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. มีพ้ืนที่ใช้สอยตามที่ก าหนดในมาตรฐานความปลอดภัยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านอาคารและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. แผนผังพ้ืนที่และการใช้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่มีอุปกรณ์และครุภัณฑ์อย่างเหมาะสมในห้องเรียน 
๒. มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่มีอุปกรณ์และครุภัณฑ์นอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
๓. เก็บข้อมูล/ประเมินการใช้พ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ของเด็ก 
๔. น าผลจากการประเมินไปปรับเปลี่ยนซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๔.๔_๑, ๑.๔.๔_๒, ๑.๔.๔_๓) 
๑. ผู้บริหารจัดพ้ืนที่ในห้องเรียน เช่น มุมประสบการณ์ มุมสร้างสรรค์ มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อกมุม

ศิลปะ มุมสร้างสรรค์ มุมดนตรี มุมวิทยาศาสตร์ มุมคณิตศาสตร์ เป็นต้น และพ้ืนที่นอกห้องเรียน เช่น พ้ืนที่
ธรรมชาติ พ้ืนที่เล่นนอกห้องเรียน สนามเด็กเล่น สนามกลางแจ้งลานเอนกประสงค์ ให้เป็นพ้ืนที่ส า หรับ
กิจกรรมประจ าวันเพื่อการเรียนรู้ 

๒. การเก็บข้อมูลการท ากิจกรรมใช้มุมเหล่านั้นของเด็ก มีบันทึกการใช้มุมทุกวันรวมทั้งการใช้พ้ืนที่ใน
การท ากิจกรรมของเด็ก 

๓. น าผลที่ได้วิเคราะห์และสรุปให้ผู้ปกครองทราบและน ามาปรับพื้นที่ให้น่าสนใจที่จะช่วยให้เด็กได้ใช้
มากขึ้น หรือหมุนเวียนอย่างเหมาะสมทุก ๒ สัปดาห์ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. มีการจัดมุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ 
๒. ข้อมูลการประเมิน 
๓. ภาพหรือวีดิโอที่แสดงถึงกิจกรรมที่ทาในมุมต่างๆ 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการ
ใช้งานของเด็ก 
ประเด็นพิจารณา 

๑. แยกห้องน้า ห้องส้วม บริเวณแปรงฟัน/ที่ล้างมือ อย่างเป็นสัดส่วนและสะอาดไม่มีน้าขัง และไม่ลื่น 
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๒. มีการท าความสะอาดอย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง 
๓. มีระบบดูแลความสะอาด รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๔.๕_๑, ๑.๔.๕_๒, ๑.๔.๕_๓, ๑.๔.๕_๔) 
๑. แยกห้องน้ า ห้องส้วม สถานที่แปรงฟัน/ที่ล้างมือ อย่างเป็นสัดส่วน 
๒. มีการท าความสะอาดอย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง 
๓. มีระบบดูแลความสะอาดรวมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
๔. มีที่ส าหรับแปรงฟันให้เหมาะสมกับเด็ก สะอาด ไม่มีคราบสกปรก ไม่มีน้าขัง ไม่เฉอะแฉะ ไม่ลื่นถ้า

มีก๊อกน้ าน้อย ควรมีถังสะอาดใส่น้ า และภาชนะกลางใช้ตักน้ าจากถังใส่ในแก้วให้เด็ก กรณีจัดสถานที่แปรงฟัน
เป็นโครงสร้างถาวร ควรมีจ านวนก๊อกน้ าที่เหมาะสมกับตัวเด็กและเพียงพอ มีกระจกหลัง อ่างน้ า ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการช่วยสอนเด็กแปรงฟัน การที่เด็กเห็นตัวเองจากกระจก จะกระตุ้นให้เด็กอยากแปรงฟัน และท า
ให้เด็กแปรงฟันได้นานขึ้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
มีหลักฐาน/เอกสารที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีการเยี่ยมชมและสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. สังเกตความสะอาดและอุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น สบู่/น้ ายาล้างมือ ของห้องน้ า ห้องส้วม มีสถานที่

แปรงฟัน/ที่ล้างมือ*๑๘ 
๔. มีป้ายบอกห้องน้ า ห้องส้วมแยกชาย-หญิง, เด็ก-ผู้ใหญ่ 
๕. ดูความเหมาะสมจ านวนของโถส้วม สถานที่แปรงฟัน/ที่ล้างมือ ให้เพียงพอ เหมาะสมกับเด็ก หรือมี

อุปกรณ์ช่วยเสริมการใช้ส้วมที่ปลอดภัย 
๖. ส ารวจอุปกรณ์ท าความสะอาดห้องน้ า ห้องส้วม สถานที่แปรงฟัน/ที่ล้างมือ 
๗. มีแบบบันทึกตารางการท าความสะอาด และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจ าวัน*๑๙ 
๘. คู่มือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย (ศพด.คุณภาพ) สานักทันต

สาธารณสุข กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ก าจัด
ขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
ประเด็นพิจารณา 

๑. สถานที่ประกอบอาหาร/ที่เตรียมอาหารต้องมีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

๒. มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด 
๓. มีการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
๔. มีมาตรการป้องกันแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 

รายละเอียดการพิจารณา (๑.๔.๖_๑, ๑.๔.๖_๒, ๑.๔.๖_๓, ๑.๔.๖_๔) 
๑. สถานที่ประกอบอาหาร/ที่เตรียมอาหารต้องมีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาล

อาหาร 
๒. มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด 

- น้ าดื่ม : ต้องเป็นน้ าต้มสุก หรือน้ าที่ผ่านระบบการปรับปรุงคุณภาพแล้ว เช่น น้ ากรองจาก 
เครื่องกรองน้ าที่มีการบ ารุงรักษาตามค าแนะน าของผลิตภัณฑ์นั้นๆ หรือน้ าบรรจุขวดที่ได้รับอนุญาตจาก อย. 

- น้ าใช้ : ควรเป็นน้ าประปา น้ าบาดาล หรือน้ าที่สะอาด 
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๓. มีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
๔. มีการทิ้งขยะแยกประเภท และจัดให้มีภาชนะรองรับขยะแยกประเภท พร้อมสัญลักษณ์ 
๕. มีมาตรการป้องกันแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 
๖. มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์/เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา*๒๐ 
มีหลักฐาน/เอกสารที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. การเยี่ยมชมและสังเกต 
๒. มีภาพถ่าย 
๓. มีอ่างล้างภาชนะอุปกรณ์ท่ีมีก๊อกน้ า และท่อระบายน้ า วางสูงจากพ้ืนอย่างน้อย ๖๐ เซนติเมตรและ

บริเวณท่ีล้างต้องมีการระบายน้ าที่ดีไม่เฉอะแฉะ 
๔. มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด 
๕. ส ารวจภาชนะรองรับขยะสภาพดี มีฝาปิดมิดชิด มีจ านวนเพียงพอ และท าความสะอาดที่รองรับ

ขยะเป็นประจ า 
๖. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการเก็บรวบรวมขยะ ขนย้าย ออกจากอาคารทุกวัน 
๗. ส ารวจภาชนะรองรับขยะแยกประเภท พร้อมป้ายสัญลักษณ์ หรือจุดพักขยะรวม 
๘. ส ารวจและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบดูแลการป้องกันและควบคุมแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 
๙. เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน ภาพถ่ายกิจกรรมสร้างสรรค์หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู เด็ก

และชุมชน 
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความ                  
สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็กทุกคน 
๒. จัดเก็บอย่างเหมาะสมและเป็นระเบียบ 
๓. อุปกรณ์มีมาตรฐานสะอาด เพียงพอกับการใช้งาน 
๔. มีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๔.๗_๑) 
๑. มีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก ได้แก่ แปรงสีฟัน ถ้วยน้ า/กระติกน้ า ชุดนอน

ผ้าเช็ดตัว ผ้าเช็ดหน้า ที่ติดป้ายชื่อ 
๒. มีที่วางอุปกรณ์และเครื่องใช้ส่วนที่วางเฉพาะของเด็กแต่ละคน และวางอย่างถูกต้อง เช่นแปรงสีฟัน

ต้องเอาด้ามลง ส าหรับผ้าเช็ดหน้า ผ้าเช็ดตัว ผ้ากันเปื้อน ต้องเก็บเป็นสัดส่วน และมีสัญลักษณ์ที่บอกให้รู้ว่า
เป็นของเด็กเฉพาะแต่ละคน รวมทั้งตรวจสอบการใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 

๓. อุปกรณ์มีมาตรฐาน มอก. 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. อุปกรณ์ ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กจัดวางอยู่ในต าแหน่งที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมของเด็ก 
๒. จ านวนอุปกรณ์ ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กเพียงพอและใช้สอยในการด า เนินกิจกรรม

ประจ าวันอย่างเหมาะสม คุ้มค่า 
๓. ระบบรักษาความสะอาด 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการกด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. มีพ้ืนที่หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ 
๓. มีการประเมินกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
๔. มีการสร้างเครือข่ายพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๕.๑_๑) 
๑. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/

ผู้ปกครอง/ครอบครัว กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครองให้ความรู้สื่อสาร
สัมพันธ์ทั้งระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน การเยี่ยมบ้าน กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

๒. มีพ้ืนที่หรือช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและความรู้ที่
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก เช่น ป้ายนิเทศ มุมเรียนรู้ผู้ปกครอง และสื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น 

๓. มีการประเมินกิจกรรมสารสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อๆ ไปให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ เช่น 

๑. บันทึกการประชุม 
๒. ภาพถ่าย 
๓. บันทึกการจัดกิจกรรม 
๔. แผนจัดกิจกรรมประจ าปี 
๕. บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ ภายนอกอาคาร 
๖. เอกสารแผ่นพับความรู้ต่าง ๆ 
๗. พ้ืนที่การเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครองหรือช่องทางอ่ืนๆ เช่น เสียงตามสาย Application Line 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๒. มีการจัดกิจกรรมที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในโอกาสส าคัญต่างๆ ตาม

ประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน 
๓. มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือน าไปปรับปรุง 
๔. มีการสร้างเครือข่ายชุมชน 

รายละเอียดการพิจารณา(๑.๕.๒_๑) 
๑. มีการจัดกิจกรรมที่ให้พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ความรู้ต่างๆ อาจจัดขึ้นในโอกาสส าคัญตามเทศกาลต่าง ๆ สอดคล้องกับประเพณีศาสนา และ
วัฒนธรรม หรือการจัดประชุมผู้ปกครอง โดยจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๒. มีการประเมินกิจกรรมที่จัดเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครอบครัว เพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดผลที่ดียิ่งข้ึน 
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๓. มีการก าหนดรูปแบบและกิจกรรมความร่วมมือของชุมชน เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย การพัฒนาครู และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีความเข้มแข็งได้ตามบริบท สังคม และวัฒนธรรมของ 
แต่ละพ้ืนที่ เช่น ห้องสมุดของเล่น 

๔. มีการจัดตั้งเครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครอง เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพ่อแม่ผู้ปกครอง
กันเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ เช่น 

๑. บันทึกการประชุม 
๒. ภาพถ่าย 
๓. บันทึกการจัดกิจกรรม 
๔. แผนจัดกิจกรรมประจ าปี 
๕. บันทึกข้อมูลการสื่อสารกับผู้ปกครอง 

๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร หรือความรู้ที่หลากหลาย และทันสมัย 
๒. มีการประสานเชื่อมโยงเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่นหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือ

พัฒนาการด าเนินงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. มีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอและมีสมาชิกในชุมชนสนับสนุนการด า เนินงานของสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารหรือความรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้แก่ชุมชนโดยเป็นข้อมูลที่มีความทันต่อยุคสมัย และมีความหลากหลาย 

๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้ งสังกัดหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน
สถาบันการศึกษา เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการต่างๆเพ่ือพัฒนา
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๓. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน เป็น
ประจ า สม่ าเสมอ และมีสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ เช่น 

๑. บันทึกการประชุม 
๒. ภาพถ่าย 
๓. บันทึกการจัดกิจกรรม 
๔. แผนจัดกิจกรรมประจ าปี 
๕. ห้องสมุดของเล่นและสื่อ 
๖. การจัดเสวนาเป็นระยะๆ 
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๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. คณะกรรมการฯ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓. คณะกรรมการฯ มีบทบาทในการก าหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔. คณะกรรมการฯ มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

รายละเอียดการพิจารณา 
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยให้มีจ านวนคณะกรรมการฯ ไม่น้อยกว่า๓ 

คน ประกอบไปด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง ซึ่งองค์ประกอบอ่ืนๆ  
ของคณะกรรมการฯ ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด 

๒. มีการประชุมคณะกรรมการฯ ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 
๓. มีหน้าที่ก าหนดแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้าน

ต่างๆ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินงาน และหา
เครือข่ายมาสนับสนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๔. มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพภายในของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ เช่น 

๑. มีบันทึกการประชุมหรือรายงานการประชุม 
๒. มีภาพถ่าย 
 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด า เนินงาน
และประเมินผล 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญา/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. จัดกิจกรรมในแต่ละวันให้พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

สติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร 
๓. จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก และเปิดให้เด็กมีโอกาสท าตามความสนใจ 
๔. ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าวัน 
๕. กิจกรรมที่จัดต้องเหมาะสมกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับความจ าเป็น 

รายละเอียดการพิจารณา (๒.๑.๑_๑, ๒.๑.๑_๒) 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดท าขึ้น และการด าเนินกิจกรรมต้องมีลักษณะดังนี้ 

๑. สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. กิจกรรมในแต่ละวันสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม 

สติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร 
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๓. กิจกรรมที่จัดต้องเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
๔. กิจกรรมที่จัดต้องเหมาะสมกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. กิจกรรมที่จัดต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมตามความสามารถของเด็กและ

เปิดโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ 
๖. มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม และน าผลมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมของครู และให้ความ

ช่วยเหลือเด็กท่ียังไม่เกิดพฤติกรรมที่คาดหวังจากแผนการจัดประสบการณ์ 
๗. กิจกรรมที่จัดมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความจ าเป็น และความต้องการการช่วยเหลือพิเศษ

ของเด็กเป็นรายบุคคล 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยทีบ่่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมสติปัญญา ภาษา 
และการสื่อสาร 

๒. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๓. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้อย่างน้อย ๔ พ้ืนที่/มุม คือ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาท
สมมติ มุมเกมการศึกษา ที่มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเพียงพอ 

๒. ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้ท ากิจกรรมในทุกพ้ืนที่/มุม อย่างหมุนเวียน 
๓. มีการปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ในพ้ืนที่/มุมให้น่าสนใจ สอดคล้องกับบริบททางสังคม

วัฒนธรรม และหน่วยการเรียนรู้ 
๔. มีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของเด็ก ในขณะท ากิจกรรม 
๕. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดพื้นที่/มุม 

รายละเอียดการพิจารณา 
๑. มีการจัดพ้ืนที่ มุมประสบการณ์การเรียนรู้อย่างน้อย ๔ พ้ืนที่/มุม เช่น มุมบล็อก มุมหนังสือมุม

บทบาทสมมติ มุมวิทยาศาสตร์ มุมดนตรี มุมเกมการศึกษา ฯลฯ 
๒. มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเพียงพอกับการท ากิจกรรมของเด็กในทุกพ้ืนที่/มุม 
๓. มีการปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ในพื้นที่/มุมตามความสนใจของเด็ก สอดคล้องกับบริบททาง

สังคมวัฒนธรรม และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
๔. ส่งเสริมให้เด็กได้มีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมในทุกพ้ืนที่/มุม 
๕. มีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะท ากิจกรรม 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ รวมถึงสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีอยู่ในมุมต่างๆ 
๒. บันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะท ากิจกรรมเป็นรายบุคคล 
๓. หลักฐานที่แสดงถึงการท ากิจกรรมในมุมต่างๆ ของเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
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๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาท
สัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
๒. จัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใหญ่และเด็กอ่ืน ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และ

ร่วมมือกันในลักษณะต่างๆ 
๓. สนับสนุนให้เด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท า และแสดง/น าเสนอความคิด และ

ความรู้สึก โดยครูเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
๔. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี การมีวินัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และสร้างทักษะการ

ใช้ชีวิตประจ าวันตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
๕. จัดกิจกรรมทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนที่ปรับไปเมื่อเกิดสภาพจริงที่ไม่ได้

คาดการณ ์
๖. จัดกิจกรรมโดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อ แหล่ง

เรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
๗. จัดกิจกรรมให้มีความสมดุลระหว่างผู้ใหญ่ริเริ่ มกับที่เด็กริเริ่ม ในห้องกับนอกห้อง เด็กท าคน

เดียวกับท าเป็นกลุ่ม กิจกรรมตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้กับเด็กท ากิจกรรมตามอิสระ 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. จัดกิจกรรมสอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ และการท างานของสมอง ที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ
และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร 

๒. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก ได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง ๕ ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

๓. จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งทักษะ และสาระการเรียนรู้ 
๔. จัดกิจกรรมให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท า และน าเสนอความคิดโดยครู/ผู้ดูแล

เด็กเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
๕. จัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน

บรรยากาศทีอ่บอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ 
๖. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวันตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการมีวินัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๗. จัดกิจกรรมทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริง โดยไม่ได้
คาดการณ์ไว้ 

๘. จัดกิจกรรมโดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

๙. จัดกิจกรรมที่มีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่เป็นรายบุคคลกิจกรรม
กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่ม และครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ริเริ่ม 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ รวมถึงสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีอยู่ในมุมต่างๆ 



82 
 

๒. บันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะท ากิจกรรมเป็นรายบุคคล 
๓. หลักฐานที่แสดงถึงการท ากิจกรรมในมุมต่างๆ ของเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
๔. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
๕. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๖. บันทึกการเรียนรู้/การท ากิจกรรมของเด็กเป็นรายบุคคล 
๗. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดิโอ 
 

๒.๑.๔ เลือกใชส้ื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ 
ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ใช้สื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ เช่น ดิน หิน ทราย ต้นไม้ใบไม้ ฯลฯ และสื่อที่มนุษย์ผลิตขึ้นทั้ง
สื่อครูท าขึ้นและสื่อที่จดัซ้ือ 

๒. สื่อและของเล่นที่เหมาะสมกับขั้นตอนการจัดประสบการณ์ ให้เด็กได้สังเกต หยิบจับ ลงมือท า
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจทั้งในห้องและนอกห้อง 

๓. มีการใช้สื่อเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ เด็กมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับครู กับเพ่ือนเด็กด้วยกัน 

๔. จัดให้เด็กได้ใช้สื่อ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี ที่เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการท ากิจกรรม และมีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีปริมาณเพียงพอและปลอดภัยส าหรับเด็ก 

๕. ใช้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

๖. จัดให้เด็กมีโอกาสออกแบบ ท าสื่อ สร้างของเล่นอย่างเหมาะสมกับวัย ได้เล่นและฝึกเก็บของเข้าที่
ภายใต้การดูแลของครู/ผู้ดูแลเด็ก 

๗. จัดให้เด็กใช้เครื่องมือสื่อหน้าจอ ประเภทโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือสมาร์ทโฟน อย่าง
ปลอดภัยเหมาะสมตามช่วงอายุ และเวลาที่ให้เด็กอยู่หน้าจอ 
รายละเอียดการพิจารณา 

เทคโนโลยีในระดับปฐมวัย เป็นการน าความรู้ ทักษะ และวัสดุอุปกรณ์มาสร้างสิ่งของ เครื่องใช้เพ่ือ
แก้ปัญหา หรือสนองความต้องการของเด็ก ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา(๒.๑.๔_๑) ซึ่งสิ่งของเครื่องใช้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยไม่ได้หมายถึงคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และสมาร์ทโฟนเท่านั้น แต่หมายถึงของเล่นของใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันรอบตัวเด็ก เช่น ของใช้ประจ าตัวเด็ก ของเล่นในมุมบทบาทสมมติ บล็อก ของเล่นสัมผัส ของเล่น
ประเภทกลไก กรรไกร กาว แว่นขยาย เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น แต่ถ้าใช้เครื่องมือสื่อหน้าจอ 
ประเภทโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือสมาร์ทโฟน จะต้องเลือกใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมตามช่วงอายุ 
และก าหนดเวลาให้เด็กอยู่หน้าจอ (๒.๑.๔_๓) 

๑. ใช้สื่ออย่างหลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ เช่น ดิน หิน ทราย ต้นไม้ใบไม้  ฯลฯ และสื่อที่มนุษย์ผลิต
ขึน้ ทั้งสื่อครูท าข้ึนและสื่อท่ีจัดซื้อ 

๒. สื่อที่ใช้มีความเหมาะสมกับขั้นตอนในการจัดประสบการณ์ เด็กมีโอกาสได้หยิบจับ สังเกต ส ารวจ
ทดลอง เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดีผ่านการลงมือท า และสื่อที่จัดไว้ในพ้ืนที่/มุม รวมถึงสื่อของเล่นนอก
ห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระตามความสนใจ 

๓. มีการใช้สื่อเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก และเด็กกับเด็กขณะ
ใช้สื่อเด็กมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครู กับเพ่ือนเด็กด้วยกัน 
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๔. สื่อที่ใช้จัดประสบการณ์มีสภาพพร้อมใช้งาน มีประมาณเพียงพอ และปลอดภัยส าหรับเด็ก 
๕. ใช้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
๖. มีการจัดกิจกรรมที่เด็กได้ใช้สื่อ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี ที่เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ ในการท ากิจกรรม

หรือออกแบบและสร้างของเล่น ของใช้ด้วยตนเอง อย่างเหมาะสมกับวัย โดยให้ค าแนะน าถึงวิธีการใช้ที่ถูกต้อง 
และการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งกับตนเองและผู้อ่ืน เช่น การใช้กาวสกอตเทป กรรไกร ไม้บรรทัด ของ
มีคม ของที่มีความร้อน เป็นต้น รวมถึงมีการก าหนดกติกาเวลาการใช้อุปกรณ์ต่างๆ เช่น การแบ่งปันกันในการ
ใช้อุปกรณ์ การท าความสะอาดและจัดเก็บเมื่อใช้เสร็จ 

๗. ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้สื่อ/อุปกรณ์ /เทคโนโลยี ทั้งการใช้อย่างเหมาะสม ถูกวิธี การดูแลให้
มีสภาพที่ดีอยู่เสมอพร้อมใช้งาน ท าความสะอาด จัดเก็บอย่างมีระบบและเป็นระเบียบ สะดวกต่อการน ามาใช้
งาน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. มีการใช้สื่อที่หลากหลาย ก าหนดเวลาการใช้สื่อที่เหมาะสมปลอดภัยตามวัย และส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 

๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ระบุการใช้สื่อที่หลากหลาย 
๓. หลักฐานที่แสดงถึงการใช้สื่อที่หลากหลายที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
๔. ทะเบียนสื่อและเทคโนโลยี 
๕. การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
๖. หลักฐานที่แสดงถึงการการใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียน บริบทสังคม

วัฒนธรรมท้องถิ่น และความสนใจของเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
 
๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้
เต็มตามศักยภาพ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก และบันทึกเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง
ตลอดป ีสรุปผลการประเมิน และรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบอย่างน้อย ปีละ ๒ ครั้ง 

๒. จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
น ามาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กต่อไปอย่างได้ผล 

๓. ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษา
และการสื่อสาร ตามสภาพจริงในกิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย 

๔. น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็กตามระดับพัฒนาการ ความถนัด และความสนใจให้การ
ช่วยเหลือ และแก้ปัญหาในเรื่องท่ีเด็กยังล่าช้า หรือมีอุปสรรค 

๕. มีระบบการบันทึก ประเมินผล รายงานผล และส่งต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
๖. มีการสื่อสารเกี่ยวกับพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบ และร่วมมือส่งเสริม พัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิด

ขึ้นกับเด็ก ร่วมกันทั้งบ้าน และสถานพัฒนาเด็ก/โรงเรียน 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. มีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี สรุปผลการ
ประเมิน และรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
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๒. การประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร เป็นการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงในกิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือ 
และวิธีการที่หลากหลาย 

๓. มีการบันทึกการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ 
๔. น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้ใช้ความสามารถในด้านที่เด็กถนัด

และมีความสนใจ และให้การช่วยเหลือ พัฒนา ตลอดจนแก้ปัญหาในเรื่องที่เด็กยังล่าช้า หรือมีอุปสรรค 
๕. มีระบบการบันทึก ประเมินผล รายงานผล และส่งต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
๖. มีการรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ และร่วมมือกันในการส่งเสริม พัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิด

ขึ้นกับเด็กร่วมกันทั้งบ้าน สถานพัฒนาเด็ก/โรงเรียน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กรายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึงอายุ ๕ ปี) 
๒. แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กรายบุคคลและรายกิจกรรม 
๓. บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
๔. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
๕. บันทึกสภาพปัญหาและการแก้ไขของเด็ก เด็กกลุ่มเสี่ยง/ด้อยโอกาส 
๖. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรม
การกินที่เหมาะสม 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดอาหารให้กับเด็กครบ ๕ กลุ่มอาหารในปริมาณที่เพียงพอ เหมาะสมกับวัยของเด็ก ภาชนะที่ใส่
อาหาร และสถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาด และปลอดภัย 

๒. จัดอาหารให้กับเด็ก โดยมีรายการอาหารที่หลากหลาย และมีคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมไม่
ซ้ ากันในรอบ ๑ สัปดาห์ 

๓. จัดน้ าดื่มที่สะอาดส าหรับเด็ก ภาชนะบรรจุน้ าต้องสะอาด มีการท าความสะอาดทุกครั้งก่อนการเติม
น้ า และมีแก้วน้ าส าหรับเด็กเป็นรายบุคคล 

๔. ส ารวจ และบันทึกปัญหาที่เก่ียวข้องกับการกินอาหารของเด็ก เช่น เด็กท่ีแพ้อาหาร แพ้นมวัว เด็กที่
มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ ฯลฯ และดูแลให้เด็กได้รับประทานอย่างเหมาะกับความจ าเป็นของเด็ก 

๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่เหมาะสม และสุขนิสัยการกินที่ดีให้กับเด็ก 
๖. ดูแลและส่งเสริมการปฏิบัติกิจวัตร และกิจกรรมประจ าวัน เพ่ือให้เด็กมีเจตคติ และพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ปริมาณท่ีเหมาะสม มีมารยาทและสุขนิสัยที่ดี 
๗. จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้เด็กเรียนรู้ประโยชน์และคุณค่าของอาหาร สุขนิสัยที่ดีและมารยาท

ในการรับประทานอาหาร การทาอาหาร และหลีกเลี่ยงอาหารที่เป็นโทษต่อร่างกาย 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. มีการจัดอาหารให้กับเด็กในปริมาณที่เพียงพอ เหมาะสมกับวัยของเด็ก*๑ ภาชนะที่ใส่อาหาร และ
สถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาด และปลอดภัย 

๒. มีการจัดอาหารให้กับเด็กครบ ๕ กลุ่มอาหาร และมีเมนูอาหารที่หลากหลายมีคุณค่าทางโภชนาการ
ไม่ซ้ ากันในรอบ ๑ สัปดาห์ 
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๓. มีการจัดน้ าดื่มที่สะอาดส าหรับเด็ก ภาชนะบรรจุน้ าต้องสะอาด มีการท าความสะอาดทุกครั้งก่อน
การเติมน้ า และมีแก้วน้ าส าหรับเด็กเป็นรายบุคคล 

๔. มีการส ารวจ และบันทึกปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการกินอาหารของเด็ก เช่น เด็กท่ีแพ้อาหาร แพ้นมวัว 
เด็กท่ีมีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ ฯลฯ และดูแลให้เด็กได้รับประทานอย่างเหมาะกับความจ าเป็นของเด็ก 

๕. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่เหมาะสม และสุขนิสัยการกินที่ดีให้กับ
เด็ก 

๖. ดูแลและส่งเสริมการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน เพ่ือให้เด็กมีทัศนคติ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
การรับประทานอาหาร ได้แก่ การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และในปริมาณที่เหมาะสมการมีสุขนิสัยที่ดี
และมีมารยาทในการรับประทานอาหาร เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหารการเคี้ยวอาหารให้ละเอียดและ
ไม่พูดคุยขณะมีอาหารในปาก เป็นต้น 

๗. มีการจัดกิจกรรมให้เด็กรู้คุณค่า และประโยชน์ของอาหาร การหลีกเลี่ยงอาหารที่เป็นโทษต่อ
ร่างกาย สุขนิสัย และมารยาทที่ดีในการรับประทานอาหาร เช่น การจัดกิจกรรมประกอบอาหารการเล่น
บทบาทสมมุติ การท าโครงงาน การเชิญนักโภชนาการ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข มาให้ความรู้และจัดกิจกรรมกับ
เด็ก เป็นต้น 

๘. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่รับเด็กอายุต่ ากว่า ๑ ปี มีการจัดอาหารให้กับเด็ก ดังนี้ 
- แรกเกิด - ๖ เดือน รับประทานนมแม่เพียงอย่างเดียว 
- อายุ ๖ เดือน - ๑ ปี รับประทานอาหารครบ ๕ กลุ่มอาหารตามวัย และนมแม่ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการจัดอาหารให้เด็กในแต่ละวัน 
๒. ปริมาณอาหารในถาดส าหรับเด็กทุกคนตามความเหมาะสมตามวัยทุกคน 
๓. คุณภาพของอาหาร และน้ าดื่มท่ีจัดบริการให้กับเด็ก 
๔. ความสะอาดสถานที่รับประทานอาหารของเด็ก ความสะอาดและสภาพพร้อมใช้งานของภาชนะใส่

อาหารและ บรรจุน้ า และแก้วน้ าส าหรับเด็ก 
๕. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสมการ

เลือกอาหารที่มีประโยชน์ 
๖. แบบบันทึกการส ารวจและการช่วยเหลือเด็กทีมีปัญหาในการรับประทานอาหาร 

 
 
 
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยใน
ชีวิตประจ าวัน 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กในชีวิตประจ าวันด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟัน การเล่น
การนอน การรักษาความสะอาด และการป้องกันการติดเชื้อ 

๒. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟัน การเล่น
การนอน และการรักษาความสะอาดโดยให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเรียนรู้การระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย และไม่เกิดอันตรายแก่ผู้อ่ืน
จากอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันจากการเล่น และการท ากิจกรรม 



86 
 

๔. การสร้างข้อตกลง และดูแลให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงเพ่ือความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด ด้วยการให้
เหตุผล เพ่ือให้เด็กมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติ และให้ความร่วมมือ 

๕. การจัดกิจกรรม การสร้างสถานการณ์จ าลองเพ่ือให้เด็กรู้จักขอความช่วยเหลือ และปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง เมื่อเผชิญกับภัยและอันตราย ทั้งภัยจากคนแปลกหน้า การพลัดหลง ไฟไหม้รวมทั้งภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
รายละเอียดการพิจารณา (๒.๒.๒_๑,) 
ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้เด็กมีอุปนิสัยในการท ากิจวัตรประจ าวัน 

เด็กอายุ ๐-๒ ปี ได้รับการแปรงฟันด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ตั้งแต่มีฟันซี่แรกขึ้น โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก 
หลังจากอาบน้ าทุกวันเด็กอายุ ๒ ปีขึ้นไป มีการจัดกิจกรรม “แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน” ทุกวัน เพ่ือการ
สร้างสุขนิสัยการแปรงฟันให้แก่เด็ก โดยมีครู/ผู้ดูแลเด็กควบคุมดูแลการแปรงฟันของเด็ ก และฝึกทักษะการ
แปรงฟันให้เด็ก 
อุปกรณ์การแปรงฟัน 

๑. เด็กทุกคนมีแปรงสีฟัน แก้วน้ า และผ้าเช็ดหน้าเป็นของตนเอง 
๒. แปรงสีฟันที่ใช้มีคุณภาพอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน คือ ขนแปรงนุ่ม หน้าตัดตรง ขนแปรงไม่บานและ

ไม่มีคราบสกปรก 
๓. ใช้ยาสีฟันส าหรับเด็กที่ผสมฟลูออไรด์ เพ่ือให้ได้ผลในการป้องกันฟันผุ 
๔. เก็บแปรงสีฟัน แก้วน้ า และผ้าเช็ดหน้า ของเด็กแต่ละคนแยกจากกันไม่ให้สัมผัสกัน ไว้ในที่โปร่งไม่

อับชื้น ปลอดต่อแมลงที่เป็นพาหะของเชื้อโรค การจัดเก็บแปรงสีฟัน ควรวางแปรงสีฟันตั้งขึ้นเพ่ือไม่ให้น้ าจาก
ด้ามแปรงหยดใส่หัวแปรงสีฟัน 

๕. สถานที่แปรงฟัน ควรมีก๊อกน้ า มีการระบายน้าที่ดี หากไม่มีอ่างล้างมือแปรงฟัน ต้องดูแลไม่ให้มีน้ า
ขังเฉอะแฉะ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อเด็ก 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในชีวิตประจ าวันด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟัน การเล่น การนอนการรักษา
ความสะอาด และการป้องกันการติดเชื้อ 

๒. แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟันการเล่น 
การนอน การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

๓. แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเรียนรู้การระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย และไม่เกิดอันตรายแก่ผู้อ่ืน 
จากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันจากการเล่น และการท ากิจกรรม ภัยพิบัติภัยธรรมชาติ และคน
แปลกหน้า 

๔. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๕. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
๖. หลักฐานการจัดกิจกรรม/เอกสาร ที่ช่วยให้เกิดการสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน และโรงเรียนใน

การปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็ก 
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟัน และช่องปากเพื่อคัดกรองโรค
และการบาดเจ็บ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของร่างกายประจ าวันของเด็กทุกคน เช่น การตรวจผม 
ตรวจเล็บ ส ารวจ และสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก 



87 
 

๒. มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพ ความสะอาดของร่างกาย การตรวจคัดกรองสุขภาพ แบบบันทึก
สุขภาพช่องปาก 

๓. เมื่อพบเด็กที่มีปัญหาสุขภาพหรือเจ็บป่วยมีการดูแลเด็กเบื้องต้น แยกเด็กที่เจ็บป่วย และแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบ 

๔. มีการบันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล 
๕. มีการให้ความช่วยเหลือ และให้การดูแลอย่างใกล้ชิด ส าหรับเด็กที่บาดเจ็บ หรือที่มีอาการป่วย 

รายละเอียดการพิจารณา 
การตรวจความสะอาด ครู/ผู้ดูแลเด็ก ตรวจฟันเด็กไปพร้อมกับการตรวจสุขภาพทั่วไปหรือตรวจ

ภายหลังที่เด็กแปรงฟันแล้ว โดยใช้หลอดพลาสติกเล็กๆ เขี่ยดูคราบจุลินทรีย์บนผิวฟัน ฟันที่สะอาดจะต้องไม่มี
คราบติดออกมากับปลายหลอด หากพบว่ามีคราบติดออกมากับปลายหลอด แสดงว่ายังแปรงไม่สะอาด ครู/
ผู้ดูแลเด็กต้องแปรงซ้ า ฝึกทักษะการแปรงฟันให้เด็กเพ่ิม และแนะน าให้ผู้ปกครองแปรงฟันเด็กท่ีบ้านทุกวัน 

การตรวจฟันผุและบันทึกการตรวจ ควรตรวจเทอมละ ๑ ครั้ง หรือทุก ๖ เดือน หากพบว่าฟันมีรอยสี
ดา หรือเริ่มมี  รูผุ ควรแนะน าผู้ปกครองให้พาเด็กไปพบทันตบุคลากร 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของร่างกายประจ าวันของเด็กทุกคน*๒ เช่นการ
ตรวจผม ตรวจเล็บ ส ารวจ และสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก 

๒. บันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพ*๓ 
๓. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพช่องปากของเด็กเป็นรายบุคคล*๔ 
๔. บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล*๕ และการดูแลเบื้องต้น (หมายเหตุ : ให้เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขตรวจหรือแจ้งผู้ปกครองให้พาไปตรวจ) 
๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นพิจารณา 

๑. การติดตามและบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน 
๒. บันทึกโดยจุดลงบนกราฟน้ าหนักตามอายุ ส่วนสูงตามอายุ น้ าหนักตามส่วนสูง และแปลผลภาวะ

โภชนาการและแนวโน้มการเจริญเติบโต 
๓. แจ้งผลการเจริญเติบโต และให้ค าแนะน า/ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโต

ภาวะโภชนาการของเด็กแก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 
๔. น าผลการเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตมาปรับการจัดอาหารให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
๕. มีแผนและด าเนินการแก้ปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วน ตามมาตรฐานอย่างเป็นระบบ 

รายละเอียดการพิจารณา 
๑. สุ่มชั่งน้ าหนักวัดความยาว/ส่วนสูง*๖ และแปลผลโดยใช้กราฟ น้ าหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ 
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ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และกราฟน้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง ประมาณ ๑๐ คน 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตที่สุ่ม กับข้อมูลของสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยของเด็กแต่ละคน สรุปจ านวนเด็กสูงดีสมส่วน โดยดูเด็กเป็นรายบุคคล 

๑.๑ เด็กน้ าหนักตัวตามเกณฑ์ (± ๑.๕ SD) 
๑.๒ เด็กสูงดี หมายถึง เด็กท่ีมีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตาม 

เกณฑ์ข้ึนไป (สูงตามเกณฑ์ หรือค่อนข้างสูง หรือสูง) เมื่อเทียบกับ 
กราฟความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 

๑.๓ เด็กสมส่วน หมายถึง เด็กท่ีมีน้ าหนักอยู่ในระดับสมส่วน เมื่อเทียบกับ 
กราฟน้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง 
 
 

๑.๔ เด็กสูงดีสมส่วน หมายถึง เด็กที่มีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์อายุขึ้น
ไปและมีน้ าหนักอยู่ในระดับสมส่วน (ในคนเดียวกัน) เด็กสูงดีสมส่วนมี ๓ แบบ ดังนี้ 

 
๒. การติดตามและบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลทุก ๓ เดอืน 

๓. บันทึกลงในกราฟน้ าหนักตามอายุ ส่วนสูงตามอายุ น้ าหนักตามส่วนสูง และแปลผลภาวะ
โภชนาการ 

๔. มีการให้ค าแนะน า/ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโต ภาวะโภชนาการของเด็ก
แก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 

๕. น าผลการเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตมาปรับการจัดอาหารให้เหมาะสมกับเด็ก 
๖. มีแผนการแก้ปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วนกว่ามาตรฐานอย่างเป็นระบบ 

 
 

  ส าหรับเด็กแรกเกดิ - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน) ช่ังน้ าหนัก และวดัความยาว ทุก ๓ เดือน 
แล้วน าไปเปรียบเทียบในกราฟแสดงการเจริญเติบโต 
      ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) ช่ังน้ าหนัก และวัดส่วนสูงทุก ๓ เดือน แล้ว
น าไปเปรียบเทียบในกราฟแสดงการเจรญิเติบโต 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา /หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน*๗ ในกราฟน้ าหนักตามเกณฑ์อายุความ

ยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง ตามเพศเป็นรายบุคคล 
๒. แบบบันทึกการให้ค าแนะน า หรือวิธีการให้ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโต

ของเด็กแก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้เลี้ยงดูเด็ก 
๓. แบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารเป็นรายบุคคล 
๔. บันทึกผลการแก้ไขปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วน เป็นรายบุคคล 
 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีการส่งเสริมให้เด็กได้รับการตรวจสุขภาพตามก าหนด 
๒. มีบันทึกผลการตรวจสุขภาพตามก าหนดเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
๓. มีการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ และส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ มีการ

บันทึกการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ (ซึ่งรวมทั้งการเจ็บป่วยและบาดเจ็บ) 
๔. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาประวัติ และบันทึกสุขภาพเด็กในความดูแล เพื่อปฏิบัติต่อเด็กได้อย่าง

เหมาะสม 
๕. ครู/ผู้ดูแลเด็กสามารถสังเกต ค้นพบเมื่อเด็กมีอาการผิดปกติ และให้การช่วยเหลือในกรณีท่ีเด็กมี

โรคประจ าตัว หรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
* ตามก าหนดที่ระบุในสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก ๒.๒.๕_๑ 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน) ชั่งน้ าหนัก และวัดความยาว ทุก ๓ เดือน 
แล้วน าไปเปรียบเทียบในกราฟแสดงการเจริญเติบโต 
ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) ชั่งน้ าหนัก และวัด 
ส่วนสูงทุก ๓ เดือน แล้วนาไปเปรียบเทียบในกราฟแสดงการเจริญเติบโต 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. มีการส่งเสริมให้เด็กได้รับการตรวจสุขภาพตามก าหนด 
๒. มีบันทึกผลการตรวจสุขภาพตามก าหนดเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
๓. มีการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ และส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์มีการ

บันทึกการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ (ซึ่งรวมทั้งการเจ็บป่วยและบาดเจ็บ) เช่น เด็กท่ีมี
โรคประจ าตัว 

๔. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาประวัติ และบันทึกสุขภาพเด็กในความดูแล เพื่อปฏิบัติต่อเด็กได้อย่าง
เหมาะสม 

๕. ครู/ผู้ดูแลเด็ก สามารถสังเกต ค้นพบเมื่อเด็กมีอาการผิดปกติ และให้การช่วยเหลือในกรณีท่ีเด็กมี
โรคประจ าตัว หรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น เด็กเป็นโรคหอบหืด ลมชัก แพ้อาหาร เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. การวางแผนการส่งเสริมให้เด็กได้รับการตรวจสุขภาพตามก าหนด 

ตรวจสุขภาพ และรับวัคซีนตามนัด เม่ืออายุ ๒, ๔, ๖, ๙-๑๒ เดือน, ๑ ปีคร่ึง, ๒ ปี หลังจากนั้น 

ตรวจสุขภาพทุกปี จนอายุ ๖ ปี 



90 
 

๒. แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ และวิธีการช่วยเหลือ ได้แก่แบบ
บันทึกการสืบสวนโรค*๘ แบบบันทึกการให้การพยาบาล*๙ แบบบันทึกสรุปผลการปฏิบัติงานเด็กป่วย
ประจ าเดือน*๑๐ 

๓. ข้อมูลการส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้  แก้ปัญหา 
จินตนาการ   คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิด และผลงานที่แตกต่างของเด็ก     
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร 
๒. มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ผ่าน

การเล่นอย่างอิสระ 
๓. มีการส่งเสริมให้เด็กได้แก้ปัญหาด้วยตนเองในชีวิตประจ าวัน 
๔. การสร้างบรรยากาศให้เด็กรู้สึกอบอุ่น กล้าคิดกล้าท าครูมีท่าทีและค าถามกระตุ้นการคิด และครู

ยอมรับความคิด และผลงานของเด็กท่ีแตกต่างแต่ละคน ไม่เปรียบเทียบ ไม่ตีค่า หรือตัดสินผลงานเด็ก 
๕. เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ผ่านการเล่นอย่างอิสระ และได้น าเสนอ

ผลงาน และมีพ้ืนที่จัดแสดงของเด็ก 
๖. การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ ที่หลากหลายเอ้ือต่อการส่งเสริม กระตุ้นการคิด ค้นคว้า และ

ลงมือท าของเด็ก และสื่อที่สนับสนุนการท ากิจกรรม และสร้างผลงานของเด็กตรวจสุขภาพ และรับวัคซีนตาม
นัด เมื่ออายุ ๒, ๔, ๖, ๙-๑๒ เดือน, ๑ ปีครึ่ง, ๒ ปี หลังจากนั้นตรวจสุขภาพทุกปี จนอายุ ๖ ปี 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร 
๒. มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
๓. มีการส่งเสริมให้เด็กได้แก้ปัญหาด้วยตนเองในชีวิตประจ าวัน 
๔. เปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านการเล่นอย่างอิสระ 
๕. เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้น าเสนอผลงาน และมีพ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็ก 
๖. การสร้างบรรยากาศที่เด็กรู้สึกอบอุ่น กล้าคิดกล้าท า ท่าทีและค าถามกระตุ้นการคิด การยอมรับ

ความคิด และผลงานที่แตกต่างของเด็กแต่ละคน ไม่เปรียบเทียบ ไม่ตีค่า หรือตัดสินผลงานเด็ก 
๗. การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการคิด และการลงมือท างานของเด็กเช่น 

การจัดหนังสือ สมุดภาพ และสื่อที่สนับสนุนการท ากิจกรรม และสร้างผลงานของเด็ก สื่อที่มีความหลากหลาย
ที่ช่วยกระตุ้นการคิด และการค้นคว้าของเด็ก 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิด ทักษะกระบวนการคิด
จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 

๒. กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านการเล่นอย่างอิสระ 
๓. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๔. บทบาทครูในขณะจัดกิจกรรมให้กับเด็ก ที่สนับสนุนให้เด็กคิดและลงมือท า เช่น การใช้ค าถาม

กระตุ้นให้คิด การให้อิสระในการคิดและการลงมือท างานการยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่าง 
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๕. การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ และพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก 
๖. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรม และประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลายฝึก
ฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า และสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ให้เด็กได้สื่อสารความต้องการด้วยภาษาท่าทาง ภาษาพูด และได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
ตามวัย 

๒. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาที่หลากหลาย โดยเริ่มจากภาษาแม่/ภาษาถิ่นก่อน 
แล้วจึงใช้ภาษาไทยในการสื่อสารผ่านประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 

๓. มีการจัดกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูดผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย การจัดกิจกรรมมีลักษณะการบูรณาการ สนุกสนาน และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษา 

๔. ครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นแบบอย่างของผู้ฟัง และผู้พูดที่ดี ทั้งด้านการใช้ภาษา และมารยาทที่ดีในการฟัง
และพูด 

๕. มีการใช้สื่อ และการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็กอย่างเหมาะสม 
๖. มีการส ารวจความสามารถในการพูด การได้ยิน หากพบว่ามีเด็กที่มีปัญหา หรือความบกพร่องใน

การฟังและการพูด มีการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นตามความต้องการจ าเป็นของเด็ก และแนะน าผู้ปกครอง 
หรือส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือวินิจฉัยและให้ความช่วยเหลือต่อไป 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. เปิดโอกาสให้เด็กได้สื่อสารความต้องการ และความรู้สึกด้วยภาษาท่าทาง และภาษาพูดอย่าง
เหมาะสมตามวัย และเด็กได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม ด้วยการสร้างความรู้สึกมั่นใจที่จะพูด ที่จะสื่อสาร 
มีเวลาให้เด็กแต่ละคนอย่างเพียงพอในการพูด แสดงความคิดเห็น แสดงความรู้สึก ตั้งค าถาม บอกเล่า
ประสบการณ์ ให้ค าแนะน า และเสริมแรงทางบวก ไม่ท าให้เด็กรู้สึกขาดความมั่นใจ ด้วยการต าหนิ เปรียบเทียบ 
ท าให้รู้สึกอาย หรือเสียหน้า 

๒. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาที่หลากหลาย โดยให้ความส าคัญของภาษาแม่/
ภาษาถิ่นเป็นล าดับต้น การออกแบบการจัดประสบการณ์เน้นการเรียนรู้อย่างมีความสุขผ่านกิจกรรมและเล่น
อย่างมีความหมายต่อเด็ก และสอดคล้องกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมของเด็ก 

๓. มีการจัดกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูดผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย การจัดกิจกรรมมีลักษณะการบูรณาการ สนุกสนาน และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษา 

๔. ครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นแบบอย่างของผู้ฟัง และผู้พูดที่ดี ทั้งด้านการใช้ภาษา และมารยาทที่ดีในการฟัง
และพูด 

๕. มีการใช้สื่อและการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็กอย่างเหมาะสม 
เช่น การจัดมุมหนังสือ มุมบทบาทสมมุติ มุมการเล่นหุ่น 

๖. มีการส ารวจความสามารถในการพูด การได้ยิน หากพบว่ามีเด็กที่มีปัญหา หรือความบกพร่องใน
การฟังและการพูด มีการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นตามความต้องการจ าเป็นของเด็ก และแนะน าผู้ปกครอง 
หรือส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือวินิจฉัยและให้ความช่วยเหลือต่อไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. ขณะท ากิจกรรมที่ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้พูด ได้แสดงความคิดเห็น และท่าทีในการตอบสนองของ
ครู และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการให้เด็กได้ฟังและพูด 
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๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา ด้านการฟัง และการพูด 
๓. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๔. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
๕. สื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็ก 
๖. แบบบันทึกค าพูดของเด็ก เช่น กรณีเด็กพูดช้ า 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/
เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 
ประเด็นพิจารณา 

๑. เด็กเลือกอ่านหนังสือในมุมหนังสือ หรือสถานที่ที่ครูจัดไว้ให้อย่างอิสระ มีความรู้สึกมั่นใจที่จะอ่าน
และสื่อสารความคิด ความต้องการ และความรู้สึก ผ่านการพูด วาดรูป หรือขีดเขียนอย่างเหมาะสมตามวัยและ
ระดับพัฒนาการ 

๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การอ่าน และการเขียนเบื้องต้น มีลักษณะการบูรณาการผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย ด้วยการออกแบบกิจกรรมให้ความสำคัญกับการเรียนรู้การอ่าน และเขียนอย่างมี
ความสุข และมีความหมายต่อเด็ก 

๓. การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนการอ่านและการ
เขียน อยูบ่นพื้นฐานของพัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัย 

๔. การจัดกิจกรรมที่เน้นการสร้างเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอย่างมีความสุข และมีความหมายต่อเด็ก
การเป็นผู้ฟังและผู้พูดที่ดี มากกว่าการเน้นความสมบูรณ์แบบของการอ่านและเขียน 

๕. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน การสร้างความคุ้นเคย และการเห็นคุณค่าของ
การอ่าน และการเขียน โดยบูรณาการการอ่านการเขียนสู่กิจกรรมประจ าวัน 

๖. มีการใช้สื่อ และการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน และการเขียนเบื้องต้นให้กับเด็ก
อย่างเหมาะสม จัดเตรียมกระดาษ เครื่องเขียน ให้เด็กเลือกเขียนอย่างอิสระตามความต้องการและครู/ผู้ดูแล
เด็กเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก 

๗. มีการประเมินความสามารถตามวัยในการอ่าน การเขียนภาพและสัญลักษณ์ของเด็ก หากพบว่ามี
เด็กที่มีปัญหาในการอ่านและการเขียน ต้องให้ความช่วยเหลือในเบื้ องต้น และแนะน าผู้ปกครองหรือส่งต่อ
แพทย์/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. เด็กสื่อสารความคิด ความต้องการ และความรู้สึกผ่านการวาดรูป หรือขีดเขียนอย่างเหมาะสมตาม
วัย เด็กมีอิสระในการเลือกอ่านหนังสือในมุมหนังสือ หรือที่ที่ครูจัดไว้ให้ และเด็กทุกคนได้ รับการตอบสนอง
อย่างเหมาะสม ด้วยการสร้างความรู้สึกมั่นใจที่จะอ่านและเขียน 

๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การอ่าน และการเขียนเบื้องต้นมีลักษณะการบูรณาการผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย การออกแบบกิจกรรมให้ความส าคัญกับการเรียนรู้การอ่าน และเขียนอย่างมีความสุข 
และมีความหมายต่อเด็ก 

๓. การจัดกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน อยู่บนพ้ืนฐาน
ของพัฒนาการ และธรรมชาติการเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมการอ่านเขียน จึงครอบคลุมการ
เตรียมความพร้อมของเด็กก่อนการอ่าน และการเขียน เช่น การอ่านหนังสือภาพการอ่านแบบคาดเดาจาก
หนังสือนิทาน การอ่านค าที่ติดอยู่ทั่วไปในห้องเรียน และบริเวณห้องเรียน การพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อมือนิ้วมือ 
การท างานประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา การขีดเขี่ย การเขียนที่เลียนแบบการเขียนของผู้ใหญ่แต่ยังไม่เป็น
การเขียนที่ถูกต้อง เป็นต้น 
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๔. การจัดกิจกรรมให้ความส าคัญของการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษา มากกว่าการเน้นความ
สมบูรณ์แบบของการอ่านและเขียน กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนจึงเป็นกิจกรรมที่เด็กเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และมีความหมายต่อเด็ก 

๕. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน การสร้างความคุ้นเคย และการเห็นคุณค่าของ
การอ่านและการเขียน โดยบูรณาการการอ่านการเขียนสู่กิจกรรมประจ าวัน เช่น การอ่านกติกาข้อตกลงของ
ห้อง การอ่านนิทานให้เด็กฟัง การอ่านชื่อเด็กในห้องเรียน การอ่านเมนูอาหารกลางวัน การเขียนค า หรือ
ประโยคสั้นๆ ตามที่เด็กพูด การเขียนชื่อเด็กในผลงาน เป็นต้น 

๖. มีการใช้สื่อ และการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน และการเขียนเบื้องต้นให้กับเด็ก
อย่างเหมาะสม จัดเตรียมกระดาษ เครื่องเขียน ให้เด็กเลือกเขียนอย่างอิสระตามความต้องการและครู/ผู้ดูแล
เด็กเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก 

๗. มีการส ารวจความสามารถในการอ่าน การเขียนของเด็ก หากพบว่ามีเด็กที่มีปัญหาหรือความ
บกพร่องในการอ่านและการเขียน มีการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นตามความต้องการจ า เป็นของเด็ก และ
แนะน าผู้ปกครอง หรือส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือวินิจฉัย และให้ความช่วยเหลือต่อไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา ด้านการอ่าน และการเขียน 
๒. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๓. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
๔. สื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก 
๕. แบบบันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล 
๖. แผนการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วย                 
วิธีการที่เหมาะสมกับวัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่ สิ่งต่างๆ และธรรมชาติรอบตัว 
สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับความรู้ และประสบการณ์เดิมของเด็ก ยืดหยุ่น และพร้อมปรับเปลี่ยนให้
เหมาะกับความสนใจ และความต้องการของเด็ก 

๒. การจัดกิจกรรมมุ่งให้เด็กมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ สนใจสิ่งที่อยู่รอบตัว และเรียนรู้
กระบวนการแสวงหาความรู้ หาค าตอบในสิ่งที่สงสัยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

๓. การใช้สื่อ/อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ บริบทสังคม
วัฒนธรรมท้องถิ่น และความสนใจของเด็ก 

๔. จัดพื้นที่และโอกาสให้เด็กทุกคนได้นาเสนอสิ่งที่เด็กเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของเด็ก 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว โดยการก าหนดสาระต้องเป็นเนื้อหาที่มีความหมายต่อเด็กสามารถเชื่อมโยง
สิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับความรู้ และประสบการณ์เดิมของเด็ก สาระที่ก าหนดในแผนต้องยืดหยุ่น และพร้อม
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับความสนใจ และความต้องการของเด็ก 
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๒. การจัดกิจกรรมมุ่งให้เด็กมีความกระตือรือร้นที่จะเรี ยนรู้ สนใจสิ่งที่อยู่รอบตัว และเรียนรู้
กระบวนการแสวงหาความรู้ หาค าตอบในสิ่งที่สงสัย ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การค้นคว้าส ารวจ ทดลอง 
รวบรวมข้อมูล และสรุปผล กิจกรรมที่จัดขึ้นมีทั้งกิจกรรมเดี่ยว และกิจกรรมกลุ่มท่ีเหมาะกับวัยของเด็ก 

๓. การใช้สื่อ/อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ บริบทสังคม
วัฒนธรรมท้องถิ่น และความสนใจของเด็ก 

๔. จัดพื้นที่และโอกาสให้เด็กทุกคนได้นาเสนอสิ่งที่เด็กเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของเด็ก 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว 

๒. การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเหมาะสมกับเด็ก 
๓. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๔. ร่องรอย/หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่าย หรือ

วีดีโอ 
๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้                
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ประเด็นพิจารณา 

๑. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ 
๒. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
๓. การน าความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๔. มีการบันทึกทักษะด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของเด็กเป็นรายบุคคล 

รายละเอียดการพิจารณา 
๑. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ

๒.๓.๕_๑, ๒.๓.๕_๒ 
๒. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เช่น การสังเกตการ

จ าแนก           การเปรียบเทียบ จ านวน การวัด มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) แบบรูป และความสัมพันธ์ เวลา 
ผ่านกิจกรรม และการใช้ประสาทสัมผัสที่หลากหลาย 

๓. การน าความรู้ และทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๔. มีการบันทึกทักษะด้านคณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของเด็กเป็นรายบุคคล 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริม 
๒. การจัดกิจกรรมที่ทักษะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
๓. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๔. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
๕. แบบบันทึกทักษะทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของเด็กเป็นรายบุคคล 
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ตัวบ่งช้ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และม่ันคงระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็ก            กับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ให้ความส าคัญกับเด็กทุกคนรับฟัง และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศที่
ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นคงทางอารมณ์ เห็นคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

๒. ให้แรงเสริมทางบวกต่อพฤติกรรมที่ดี ชมเชย ให้ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ ทั้งจากครู/ผู้ดูแลเด็กและ
จากกลุ่มเพ่ือน 

๓. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรับรู้เกี่ยวกับตนเอง ทั้งความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมกับกาลเทศะตามวัย 

๔. ฝึกทักษะในการติดตาม ก ากับ และประเมินตนเองด้วยการชวนให้เด็กแสดงความคิดเห็นต่อการท า
กิจกรรม หรือจากผลงานของเด็ก ชวนให้เด็กคิดตั้งค าถามเพ่ือการพัฒนา หรือปรับปรุงตนเอง 

๕. จัดกิจกรรมที่เด็กได้พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครู/ผู้ดูแลเด็ก เด็กต่อเด็ก และ
จัดการแก้ไขความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. การสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย มีความมั่นคงทาง
อารมณ์ เห็นคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในตนเอง ด้วยการให้ความส าคัญกับเด็กทุกคน ยอมรับความแตกต่าง
ของเด็กแต่ละคน พร้อมรับฟัง และให้โอกาสเด็กทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และแสดงออกถึงความต้องการ
ของตนเอง เมื่อท าผิดครูพร้อมจะให้ค าแนะน า ชวนให้เด็กคิด ยอมรับผิด พร้อมที่จะปรับ และพัฒนาตนเอง 

๒. การให้แรงเสริมทางบวกต่อพฤติกรรมที่ดี ชมเชย ให้ก าลังใจ อย่างสม่ าเสมอ ทั้งจากครู/ผู้ดูแลเด็ก 
จากกลุ่มเพื่อน 

๓. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรับรู้เกี่ยวกับตนเอง ทั้งความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามวัย เช่น การวาดภาพตนเองและเล่าเรื่องของตนเอง การเล่าถึงสิ่งที่ตนเองถนัด ชอบ และสนใจ 
การบอกเล่าถึงความรู้สึกของตนเองต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในนิทาน หรือเรื่อง
เล่า 

๔. การฝึกทักษะในการติดตาม ก ากับ และประเมินตนเอง จากข้ันตอนของสรุปการเรียนรู้ของเด็กด้วย
การชวนให้เด็กแสดงความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรม หรือจากผลงานของเด็ก ตั้งค าถาม หรือชวนให้เด็กคิดเพ่ือ
การพัฒนา หรือปรับปรุงตนเอง 

๕. การจัดกิจกรรมที่เด็กได้พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครู/ผู้ดูแลเด็ก เด็กต่อเด็กและ
บริหารจัดการความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เช่น การจัดให้เด็กได้เล่นและท ากิจกรรมกลุ่มอยู่เสมอ ให้
เด็กได้เสนอความคิดเห็นต่อการท างานกลุ่ม การให้เด็กได้ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหาในกรณีที่เกิดความขัดแย้งขึ้น
ระหว่างเด็กด้วยกัน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. ครู/ผู้ดูแลเด็กกับเด็ก เด็กกับเด็กมีสร้างความสัมพันธ์ที่มั่นคงทางบวกระหว่างกัน 
๒. มีการให้แรงเสริมทางบวกต่อพฤติกรรมที่ดี ชมเชย ให้ก าลังใจ และรับฟังเด็ก 
๓. มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กสามารถรับรู้เกี่ยวกับตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก และแสดง 

อารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
๔. มีการจัดกิจกรรมกลุ่มท่ีช่วยให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเล่น และการท างานร่วมกับเพื่อน 
๕. แผนการจัดประสบการณ์มีข้ันตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการท างาน/หรือผลงานของเด็ก 
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๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง มีความรู้สึกดีต่อตนเอง แสดงออกด้านอารมณ์
โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และความถนัด 
ประเด็นพิจารณา 

๑. จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้แสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก ยิ้มแย้มแจ่มใสเอา
ใจใส่ในการน าเสนอ การตอบสนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่เด็กทา 

๒. ครจูัดให้เด็กมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวร่างกายตาม
ความสนใจและความถนัด 

๓. ครูให้โอกาสเด็กได้ชื่นชมผลงานของตนเอง และผู้อ่ืนเพื่อสร้างความสุข และความภูมิใจในตัวเอง 
๔. ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ทั้งทางสีหน้า ท่าทาง 
๕. ครู/ผู้ดูแลเด็ก น าผลการประเมินหลังจากจัดกิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการที่จะให้ก าร

ช่วยเหลือ เด็กที่ไม่มีความสุข/ไม่ร่าเริง 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้แสดงออกทางอารมณ์*๑๑ อย่างอิสระ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก ยิ้มแย้มแจ่มใส 
เอาใจใส่ในการน าเสนอ การตอบสนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่เด็กท า 

๒. ครูจัดให้เด็กมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวร่างกายตาม
ความสนใจและความถนัด 

๓. ครูให้โอกาสเด็กได้ชื่นชมผลงานของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือสร้างความสุข และความภูมิใจในตัวเอง 
๔. ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ทั้งทางสีหน้า ท่าทาง 
๕. ครู/ผู้ดูแลเด็ก น าผลการประเมินหลังจากจัดกิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการที่จะให้การ

ช่วยเหลือเด็กท่ีไม่มีความสุข/ไม่ร่าเริง 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. การสอบถามครู/ผู้ดูแลเด็ก/เพ่ือนร่วมงาน/เด็ก/ผู้ปกครอง 
๒. แผนการจัดประสบการณ์มีข้ันตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการท างานหรือผลงานของเด็ก 

 
๒.๔.๓ จัดกิจกรรม และประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่
รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามวัย โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ 

๒. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม และปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์โดยให้เด็ก
ได้ลงมือท า ได้คิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรม และน าไปปฏิบัติได้จริง 

๓. น าสถานการณ์ เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน/ในนิทานมาเรียนรู้ หรือการน าประสบการณ์ที่ได้จาก
การท ากิจกรรมไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง มีการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๔. ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง/กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 
๕. จัดกิจกรรมให้เด็กเป็นผู้น า/ผู้ตาม รู้จักสิทธิ และหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข และการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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รายละเอียดการพิจารณา 
๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ตามวัย โดยจัดในลักษณะการบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ หรือจัดเป็นกิจกรรมเฉพาะเพ่ือกระตุ้นให้
เด็กเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในเรื่องที่ใกล้ตัวเด็ก เข้าใจและน าสู่การปฏิบัติได้ง่าย 

๒. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมส่งเสริม และปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดย
ให้เด็กได้ลงมือท าได้คิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรม เพ่ือให้เด็กเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่นการเรียนรู้ผ่านการฟัง
นิทานที่เชื่อมโยงสู่คุณธรรมจริยธรรม การเล่นบทบาทสมมุติ นิทานหุ่น 

๓. การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้เกิดขึ้นในชีวิตจริง อาจท า ได้โดย
การนาสถานการณ์ เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน มาเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ หรือการน าประสบการณ์ที่ได้
จากการท ากิจกรรมไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง ติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดเป็นพฤติกรรมความ
เคยชิน 

๔. การส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามกฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ด้วยการใช้วินัยเชิงบวก 
๕. การจัดกิจกรรมการเป็นผู้น า ผู้ตาม รู้จักสิทธิ แ ละหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข และการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
มีร่องรอยที่บ่งบอกว่าได้ด าเนินการ 

๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามวัยการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ด ี

๒. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
๓. หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่าย หรือวิดีโอ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัด
กิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 
ประเด็นพิจารณา 

๑. สื่อสารและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของผู้ปกครอง และเด็กก่อนเข้าสู่ สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 

๒. รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเกี่ยวกับสุขภาพการเติบโต พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็ก
ตลอดจนความต้องการพิเศษ และปัญหาที่อาจพบได้เพ่ือส่งต่อในขั้นถัดไป 

๓. จัดให้พ่อแม่ ผู้ปกครองพาเด็กไปท าความรู้จักสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และพบครู/ผู้ดูแล
เด็ก 

๔. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก และเตรียมความพร้อมเพ่ือให้การดูแล และพัฒนาเด็กได้
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

๕. มีการสื่อสารของครู/ผู้ดูแลเด็กระหว่างชั้น หรือไปสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งใหม่ ด้วยการส่งต่อ
ข้อมูลประวัติ ผลพัฒนาการและการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองรับทราบ และมีส่วนร่วมกันพัฒนาเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. ก่อนถึงระยะเปลี่ยนผ่านจากบ้านไปสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จากชั้นเด็กเล็กไปสู่ชั้นถัดไป เด็กและ
ผู้ปกครองจ าเป็นจะต้องมีการเตรียมตัวเพื่อเด็กจะได้ปรับตัวได้ง่ายต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต เวลา กิจวัตร
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ประจ าวัน ไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ต้องเจอคนแปลกหน้า พบคนที่หลากหลาย กิจวัตรและกิจกรรมที่หลากหลาย
เปลี่ยนไปจากสภาพเดิม 

๒. ครู/ผู้ดูแลเด็ก จะเป็นผู้ส าคัญในการให้ข้อมูล และแนะน าว่าผู้ปกครองจะช่วยให้เด็กเตรียมตัว
อย่างไร ซึ่งอาจหมายถึงการปรับเปลี่ยนเวลา และวิถีประจ าวัน การนอน การตื่น การเปลี่ยนสถานที่ เป็นต้น 
ซึ่งผู้ปกครองสามารถที่จะท าความเข้าใจ และไปเตรียมเด็กตามล าดับ เพ่ือให้เด็กได้เกิดความคุ้นเคย และ
ปรับตัวได้ง่าย 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง ควรจะได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก และสมุดสุขภาพเด็ก ที่จะน ามาให้สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือจะได้มีประวัติที่สมบูรณ์ ที่ครู/ผู้ดูแลเด็กจะได้ปฏิบัติต่อเด็กได้เหมาะสม ในกรณีที่เด็กมี
โรคประจ าตัว/ความต้องการพิเศษ เช่น เป็นโรคลมชัก หอบหืด แพ้อาหารทะเล ฯลฯ หรือแม้แต่พ้ืนอารมณ์ของ
เด็ก ถ้าครูได้รู้จะได้วางแผนในการดูแลเด็กได้อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล ซึ่งครู/ผู้ดูแลเด็ก ในชั้นจะต้อง
รวบรวมสิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นของตัว จะได้ส่งให้ครูในชั้นต่อไป 

๔. เมื่อรวบรวมแล้วต้องแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับผู้ปกครอง และครูกับครูในชั้นต่อไป ทั้งประวัติ
สุขภาพ พัฒนาการ และการเจริญเติบโต 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. ก าหนดการปฐมนิเทศ 
๒. เอกสารต่างๆ เกี่ยวกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. แนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมเด็กจากบ้านสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็น
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๒. ครู/ผู้ดูแลเด็กแนะน าให้ผู้ปกครองเรียนรู้วิถีชีวิต และศึกษาหลักสูตรปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๓. มีการประมวลผลข้อมูลพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือให้การส่งเสริม และ
ช่วยเหลือในระดับขั้นถัดไป 

๔. ครู/ผู้ดูแลเด็กวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กคุ้นเคย ปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม และครู/ผู้ดูแลเด็ก
ใหม ่
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. ในการเข้ารับการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ เด็กจ าเป็นต้องมีทักษะในการดูแลตัวเอง ทักษะ
ทางอารมณ์สังคม ทักษะการเรียนรู้ในขั้นที่สูงขึ้น ทั้งเนื้อหาวิชาการ และวิธีการจัดการเรียนการสอน เด็กต้องมี
ความรับผิดชอบที่มากขึ้น ต้องช่วยเหลือตนเองมากขึ้น ครูชั้นประถมมักจะเน้นการเรียนการสอนทางวิชาการ
มากขึ้น การเรียนรู้ผ่านการเล่นน้อยลง 

๒. เด็กต้องปรับตัว การล่น การพักผ่อนน้อยลง การเอาใจใส่รายละเอียดความเป็นอยู่ และพฤติกรรม
น้อยลง มีเนื้อหาความรู้ทางวิชาการ และการบ้านมากขึ้น พ่อแม่และเด็กจึงต้องปรับตัว พ่อแม่ต้องติดตามและ
ก ากับ สนับสนุนให้เด็กได้ท าหน้าที่รับผิดชอบ ประสบความส าเร็จถือว่าเป็นการก้าวข้ามไปอีกขั้นของพัฒนาการ
อีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้น ทั้งพ่อแม่ ผู้ปกครองและเด็กจ าเป็นต้องเตรียมตัวให้มากขึ้นก่อนเข้าสู่ระดับประถมศึกษา
ปีที่ ๑ 
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๓. ต้องส่งต่อ และพาไปดูสถานที่ ระบบที่แตกต่าง จึงต้องท าความเข้าใจ และเตรียมช่วยให้เด็กประสบ
ความส าเร็จท าให้เด็กปรับตัวได้ง่ายขึ้น และเป็นการลดปฏิกิริยาการปรับตัวที่ไม่พึงประสงค ์
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. แผนการจัดกิจกรรม 
๒. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔. ข้อมูลพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
๕. ก าหนดการปฐมนิเทศ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อาย ุ๒ ป้ (๒ ป้ ๑๑ เดือน) 
ตัวบ้งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส้วน ซึ่งมีบันทึกเป้นรายบุคคล 
ประเด็นพิจารณา 

ประเมินผลการเจริญเติบโตของเด็กแต่ละคนด้วยชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง น้ำผลมาลงในกราฟ          
แสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๘ 
(ประยุกต์จกองค์กรอนามัยโลก) ตามเพศเป็นระยะทุก ๓ เดือน อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑. น้ำหนักตัวตามเกณฑ์อายุ (weight for age) 
๒. ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ (Height for age) 
๓. น้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง (Weight for height) 

น้ำมาแปลผลว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือไม่ น้ำจำนวนเด็กที่อยู่ในเกณฑ์ปกติเทียบกับเด็กทังหมด 
รายละเอยีดการพิจารณา(๓.๑.๑ก_๑) 

๑. สุ่มชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง และแปลผลโดยใช้กราฟน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/
ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง ประมาณ ๑๐ คนตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตที่สุ่ม กับข้อมูลของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของเด็กแต่ละคน 
สรุปจำนวนเด็กสูงดีสมส่วน โดยดูเด็กเป็นรายบุคคล 

๑.๑ เด็กน้ำหนักตัวตามเกณฑ์ (± ๑.๕ SD) 
๑.๒ เด็กสูงดี หมายถึง เด็กท่ีมีความยาว หรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไป 

 (สูงตามเกณฑ์ หรือค่อนขา้งสูง หรือสูง)เมื่อเทียบกับกราฟความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 
๑.๓ เด็กสมส่วน หมายถึง เด็กท่ีมีน้ำหนักอยู่ในระดับสมส่วน เมื่อเทียบกับกราฟ 

น้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง 
๑.๔ เด็กสูงดีสมส่วน หมายถึง เด็กท่ีมีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์อายุขึ้น 
ไปและมีน้ำหนักอยู่ในระดับสมส่วน (ในคนเดียวกัน) 
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เด็กสูงดีสมส่วนมี ๓ แบบ ดังนี้ 
 
๒. คำนวณร้อยละเด็กเติบโตดี สูงดีสมส่วน จากสูตร 
                                         = จำนวนเด็กน้ำหนักตามเกณฑ์และสูงดีสมส่วน x 100 
                                            จำนวนเด็กที่ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงทั้งหมด 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ้ 

๑. สมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
๒. กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวง 

สำธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประยุกต์จากองค์การอนามัยโลก)*๑ 

๓. ข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล 
๔. สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ 
๕. สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กสูงดีสมส่วน (ดูจากส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ำหนักตามเกณฑ์

ส่วนสูง) 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
ประเด็นพิจารณา 
เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเองตามวัย 

๑. กิน นอน ออกก าลังกาย เล่น และเรียนรู้อย่างเป็นเวลาเหมาะสมตามวัย 
๒. การรักษาความสะอาดและป้องกันโรค 
๓. การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 

รายละเอียดการพิจารณา 
เด็กทุกคนต้องได้รับการฝึกลักษณะนิสัยส าคัญๆ ที่จะท าให้เป็นผู้มีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี เด็ก

ต้องได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอผ่านการเล่น และกิจกรรมประจ าวันที่
เหมาะกับวัย เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี และบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร เช่น 

- ล้างมืออย่างถูกวิธีให้สะอาดก่อนกินอาหาร และหลังการขับถา่ย 
- รักษาฟันให้แข็งแรง และแปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกวัน 
- ปิดปากเวลาไอหรือจาม 
- ขับถ่ายปัสสาวะ อุจจาระในส้วม 
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- รู้จักทิง้ขยะให้ถูกท่ี 
- ดูแลรักษารา่งกายและของใช้ให้สะอาด 
- กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัดหรือสีฉูดฉาด 
- ใช้ช้อนกลางในการรับประทานอ าหารร่วมกัน 
- ป้องกันอุบัติภัยด้วยการไม่ประมาท 
- รักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
- ออกก าลังกายเป็นประจ า 
- จิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 

ตัวอย่าง 
 

สุขนิสัยท่ีดี อายุ สภาพที่พึงประสงค้ 

๑. มีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยที่ดี ๓-๔ ปี - ยอมรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และดื่มน้ำสะอาด 
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 
- ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังจากใช้ห้องน้ำ 
ห้องส้วมเม่ือมีผู้ชี้แนะ 
- นอนพักผ่อนเป็นเวลา 
- ออกกำลังกายเป็นเวลา 

 ๔-๕ ปี รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และดื่มน้ำสะอาดได้ 
ด้วยตนเอง 
- ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังจากใช้ห้องน้ำ 
ห้องส้วมด้วยตนเอง 
- นอนพักผ่อนเป็นเวลา 
- ออกกำลังกายเป็นเวลา 

 ๕-๖ ปี รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลายชนิด และดื่ม 
น้ำสะอาดได้ด้วยตนเอง 
- ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังจากใช้ห้องน้ำ 
ห้องส้วมด้วยตนเอง 
- นอนพักผ่อนเป็นเวลา 
- ออกก้ำลังกายเป็นเวลา 

๒. รักษาความปลอดภัย 
ของตนเองและผู้อ่ืน 

 - เล่นและทำกิจกรรมอยา่งปลอดภัยเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
 - เล่นและทำกิจกรรมอยา่งปลอดภัยด้วยตนเอง 
 - เล่น ทำกิจกรรม และปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

(คัดลอกจาก : หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐, หน้า ๒๗) 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
๑. บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
๒. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๔. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๕. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กอายุ ๓-๖ ปีได้รับการตรวจฟัน และบันทึกไว้เป็นรายบุคคล 
- ไม่ผ่าน (๐) ฟันไม่ผุ (Caries free)* น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 
- ผ่าน (๑) ฟันไม่ผุ (Caries free) มากกว่าร้อยละ ๔๐-๕๐ 
- ดี (๒) ฟันไม่ผุ (Caries free) มากกว่าร้อยละ ๕๐-๕๕ 
- ดีมาก (๓) ฟันไม่ผุ (Caries free) มากกว่าร้อยละ ๕๕ 
* ฟันไม่ผุ Caries free หมายถึง ปราศจากฟันผุ การอุดฟัน และการถอนฟัน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
๑. บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
๒. บันทึกผลการตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินพัฒนาการอย่างคัดกรองทั้ ง  ๕ ด้าน ได้แก่  พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่  
(GM),พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (FM), พัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(RL),พัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (EL), พัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (PS) 
รายละเอียดการพิจารณา 

ผลการประเมินพัฒนาการอย่างคัดกรองโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเมื่อเด็กอายุ ๔๒ เดือนด้วยคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual(DSPM) 
คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี(๓.๒.๑ข_๑) และคู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิดถึง ๖ ปี 
ของ กทม.(๓.๒.๑ข_๒) (โดยใช้แบบคัดกรองช่วงอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ในการคัดกรอง) ซึ่งจะสรุปผลได้ว่าเด็กแต่
ละคนมีพัฒนาการสมวัย หรือสงสัยว่าล่าช้าคิดรายละเอียดร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการสมวัยจากเด็กท้ังหมด 
ค านิยาม 

เด็กที่มีพัฒนาการสมวัย หมายถึง เด็กที่ได้รับการประเมินพัฒนาการ และผลการประเมิน ผ่านครบ๕ 
ด้าน โดยใช้เครื่องมือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) รวมถึงเด็กที่ตรวจพบพัฒนาการ
สงสัยล่าช้า และได้รับการติดตามให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ และประเมินซ้ าผลการประเมินผ่านทั้ง๕ ด้าน 
ภายใน ๓๐ วัน 

คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) หมายถึง แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
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ต้ังแรกเกิดถึง ๕ ปี เป็นการประเมินอย่างเป็นระบบจากพฤติกรรม พัฒนาการตามอายุของเด็กใน ๕ ด้านได้แก่ 
ด้านการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา ด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา ด้านการใช้ภาษา 
ด้านการช่วยเหลือตนเองและสังคม 

คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี หมายถึง คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
ที่ขยายเพ่ิมจากอายุ ๕ ปี จนถึง ๖ ปี ซึ่งมี ๒ ส่วน คือ แบบบันทึกการเฝ้าระวัง Surveillance ๑๕ ข้อ ขยาย
เพ่ิมจากอายุ ๕ ปี แบ่งเป็น ๓ ช่วงอายุ ๕-๕.๖ ปี ๕.๖-๖ ปี และ ๖-๖.๖ ปี*๕ และแบบบันทึกการคัดกรอง
Screening ๘ ข้อ ส าหรับช่วงอายุ ๕ ปี*๖ 

๑. ผู้ดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องสนับสนุน หรือน าพาเด็กให้เจ้าหน้าที่สถานบริการทาง
แพทย์ในเขตพ้ืนที่ ประเมินคัดกรองพัฒนาการเด็ก เมื่อเด็กอายุครบตาม ๔ ช่วงวัย (๙, ๑๘, ๓๐,และ ๔๒ 
เดือน) และเด็กที่สงสัยล่าช้าเมื่อเดือนก่อน เพ่ือติดตามและประเมินพัฒนาการซ้ าภายใน ๓๐ วัน 

๒. สถานบริการทางการแพทย์ทุกระดับ จะน าข้อมูลการการประเมินพัฒนาการเด็ก บันทึกใน
โปรแกรมบันทึกข้อมูลของสถานบริการฯ จัดท าสรุปรายงานและประเมินผลตามเกณฑ์ และคืนข้อมูลให้สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
แหล่งข้อมูล 

สถานบริการทางการแพทย์ทุกแห่ง/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า 
สูตรค านวณตัวชี้วัด (A+B)C 

A คือ จ านวนเด็กที่ผลการคัดกรองพัฒนาการปกติตามวัย 
B คือ จ านวนเด็กที่สงสัยล่าช้าแต่หลังการกระตุ้น ๓๐ วัน ประเมินได้ปกติ 
C คือ จ านวนเด็กทั้งหมดที่ได้รับการคัดกรอง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๒. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๓. แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
(ช่วงอายุ ๓-๖ ปี) 
๔. คู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม.*๗ 
๕. แบบคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ของ กทม. 
๖. กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข            พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประยุกต์จากองค์การอนามัยโลก) 
๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีพฤติกรรมพัฒนาการที่กา้วหน้าตามวัยด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และ 
ทรงตัวได้ตามวัย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีของการออกก าลังกาย อิริยาบถ ความคล่องตัว และกีฬา 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีพฤติกรรมพัฒนาการที่ก้าวหน้าตามวัยด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรง
ตัวได้ตามวัย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีของการออกกกลังกาย อิริยาบถ ความคล่องตัว และกีฬา 
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ด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ อายุ สภาพที่พึงประสงค์ 
เคลื่อนไหวร่างกายอย่าง 
คล่องแคล่ว ประสาน 
สัมพันธ์ และทรงตัวได้ 

๓-๔ ป ี - เดินตามแนวที่ก าหนดได้ 
- กระโดดสองขาขึน้ลงอยู่กับที่ได้ 
- วิ่งแล้วหยุดได้ 
- รับลูกบอลโดยใช้มือและล าตัวช่วย 

 ๔-๕ ป ี - เดินตามแนวที่ก าหนดได้ 
- กระโดดสองขาขึน้ลงอยู่กับที่ได้ 
- วิ่งแล้วหยุดได้ 
- รับลูกบอลโดยใช้มือและล าตัวช่วย 

 ๕-๖ ป ี - เดินต่อเท้าถอยหลังเป็นเส้นตรงได้ โดยไม่ต้องกางแขน 
- กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่เสียการ
ทรงตัว 
- วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้อย่างคล่องแคล่ว 
- รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจากพ้ืนได ้

 
(คัดลอกจาก : หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐, หนา้ ๒๘) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ้ 
๑. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๒. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ป ี
๓. แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

(ช่วงอายุ ๓-๕ ปี) 
๔. คู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม.(ใช้แบบคัดกรองเด็กอายุ ๖๐ - 

๗๒ เดือน) 
๕. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๗. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๘. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
๙. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว้างตากับมือตามวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีพฤติกรรมพัฒนาการที่ก้าวหน้าตามวัยด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่าง
ตากับมือตามวัย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีของการท้างานละเอียด การแก้ไขปัญหา กิจวัตรประจำวัน และการอ่าน
เขียน 
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รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีพฤติกรรมพัฒนาการที่ก้าวหน้าตามวัยด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหว่าง
ตากับมือตามวัย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีของการทำงานละเอียด การแก้ไขปัญหา กิจวัตรประจำวัน และการอ่าน
เขียน 
 

ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก อายุ สภาพที่พึงประสงค์ 
ใช้มือ-ตา ประสานสัมพันธ์กัน ๓-๔ ป ี - ใช้กรรไกรตัดกระดาษขาดจากกันได้โดยใช้มือเดียว 

- เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
- ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง ๑ เซนติเมตรได้ 

 ๔-๕ ป ี - ใช้กรรไกรตัดกระดาษตามแนวเส้นตรงได้ 
- เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้อย่างมีมุมชัดเจน 
- ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง ๐.๕ เซนติเมตรได ้

 ๕-๖ ป ี - ใช้กรรไกรตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งได้ 
- เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้อย่างมีมุมชัดเจน 
- ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง ๐.๒๕ เซนติเมตรได ้

(คัดลอกจาก : หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐, หนา้ ๒๘) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลกัฐานเชิงประจักษ้ 

๑. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๒. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ป ี
๓. แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

(ช่วงอายุ ๓-๕ ปี) 
๔. คู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม. (ใช้แบบคัดกรองเด็กอายุ๖๐-

๗๒ เดือน) 
๕. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๗. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๘. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
๙. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อ่ืนได้สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระ ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้สมวัย ซึ่งเป็นพื้นฐานอัตมโนทัศน์ (self esteem) และบุคลิกลักษณะ (personality) 
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รายละเอียดการพิจารณา 
เด็กมีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระ ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อ

ตนเองและผู้อื่นได้สมวัย ซึ่งเป็นพื้นฐานอัตมโนทัศน์ (self esteem) และบุคลิกลักษณะ (personality) 
 

คุณลักษณะ อายุ สภาพที่พึงประสงค์ 
๑. แสดงออกทางอารมณ์ 
ได้อย่างเหมาะสม 

๓-๔ ป ี - แสดงออกอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมกับบางสถานการณ ์

 ๔-๕ ป ี แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้ตามสถานการณ ์

 ๕-๖ ป ี แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
อย่างเหมาะสม 

๒. มีความรู้สึกที่ดีต่อ 
ตนเองและผู้อ่ืน 

๓-๔ ป ี - กลา้พูดกล้าแสดงออก 
- แสดงความพอใจในผลงานตนเอง 

 ๔-๕ ป ี - กลา้พูดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมบางสถานการณ์ 
- แสดงความพอใจในผลงานและความสามารถของตนเอง 

 ๕-๖ ป ี - กลา้พูดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
- แสดงความพอใจในผลงานและความสามารถของตนเอง
และผู้อ่ืน 

(คัดลอกจาก : หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐, หน้า ๒๘) 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๒. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ป ี
๓. แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

(ช่วงอายุ ๓-๕ ปี) 
๔. คู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม. (ใช้แบบคัดกรองเด็กอายุ๖๐-

๗๒ เดือน) 
๕. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๗. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๘. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
๙. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างานศิลปะ ดนตรี  
กีฬา 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
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รายละเอียดการพิจารณา 
เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างานศิลปะ ดนตรี กีฬาโดย

ให้เด็กได้รับประสบการณ์ต่างๆ เช่น การฟังเพลง การร้องเพลง การแสดงปฏิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี การเล่น
ดนตรีประกอบจังหวะ การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี การเล่นและท างานรวมกับผู้อ่ืน การร่วมสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน การเล่นอิสระ การเล่นบทบาทสมมติ การเล่นรายบุคคลและรายกลุ่มการเล่นตาม
มุมประสบการณ์ การเล่นนอกห้องเรียน การท ากิจกรรมศิลปะต่างๆ การสร้างสรรค์สิ่งสวยงามเป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๒. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๓. แบบบันทึกการเฝ้าระวัง และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข                     

(ช่วงอายุ ๓-๕ ปี) 
๔. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๖. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๗. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
๘. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

 
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของ 
ผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยังชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนมี
กาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยังชั่งใจ รู้จักประหยัด อดออม ตามแนวทางของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการรักษาระเบียบวินัย การควบคุมตนเอง ไม่หุนหันพลันแล่นและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
* การอดทนรอคอย เช่น รอท ากิจกรรมพร้อมเพ่ือน การเขา้แถวตามล าดับ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๒. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๓. แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

(ช่วงอายุ ๓-๕ ปี) 
๔. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๖. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๗. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
๘. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งตา่งๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย โดยที่เด็ก
สามารถพูดเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง พูดอธิบายสิ่งของ เหตุการณ์ ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ พูดอย่าง
สร้างสรรค์ในการเล่น และการกระท าต่างๆ พูดเรียงล าดับค าเพ่ือใช้ในการสื่อสารได้ เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. ประเมินคุณภาพเด็กทางดา้นพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออก 
และการตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 

๒. บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
๓. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๔. แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
๕. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๖. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๗. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๘. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. แฟ้มสะสมผลงานของเด็กที่แสดงถึงความก้าวหน้าของพัฒนาการ (ค าพูด การเล่น ศิลปะ ดนตรี) 
๑๐. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ 
(พื้นที่/ระยะ) เวลาได้สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/
ระยะ)           
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/
ระยะ) เวลาได้สมวัย เช่น การสังเกต บอก คัดแยก จัดกลุ่ม นับ ชั่ง ตวง วัด สิ่งต่างๆ สามารถจับคู่เปรียบเทียบ 
เรียงล าดับสิ่งต่างๆ ตามลักษณะความยาว ความสูง น้ าหนัก ปริมาตร สามารถบอกและเรียงล าดับกิจกรรมหรือ
เหตุการณ์ตามช่วงเวลาได้ เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออกและ
การตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 

๒. บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
๓. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๔. แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
๕. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๖. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๗. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
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๘. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. แฟ้มสะสมผลงานของเด็กที่แสดงถึงความก้าวหน้าของพัฒนาการ (ค าพูด การเล่น ศิลปะ ดนตรี) 
๑๐. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิด อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กสามารถคิด อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย เช่น การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์ หรือการกระท า การคาดเดา หรือการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล การมีส่วนร่วมใน
การลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล การตัดสินใจ และมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา เป็นต้น 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออกและ

การตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 
๒. บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
๓. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๔. แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
๕. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๖. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๗. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๘. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. แฟ้มสะสมผลงานของเด็กที่แสดงถึงความก้าวหน้าของพัฒนาการ (ค าพูด การเล่น ศิลปะ ดนตรี) 
๑๐. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
 

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค้ ที่แสดงออกได้สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย โดยที่เด็กมีการรับรู้ และแสดงความคิด 
ความรู้สึกผ่านสื่อ วัสดุ ของเล่น และชิ้นงาน มีการแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา ท่าทางการเคลื่อนไหว 
และศิลปะ มีการสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่างรูปทรงจากวัสดุที่หลากหลาย เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ้ 

๑. ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออกและ
การตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 

๒. บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
๓. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๔. แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
๕. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
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๖. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๗. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ป ี
๘. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. แฟ้มสะสมผลงานของเด็กที่แสดงถึงความก้าวหน้าของพัฒนาการ (คำพูด การเล่น ศิลปะ ดนตรี) 
๑๐. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย หรือสิ่งที่อยากท าเองให้ส าเร็จสมวัย
ต้ังใจ             จดจ่อกับสิ่งที่ท าอยู่ ต่อเนื่องหรือจนเสร็จตมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจในการท างานเล่น ประดิษฐ์สิ่งของ หรือกิจกรรมงานบ้านเล็กๆ น้อยๆ          
เช่น กวาดบ้าน ถูบา้น ฯลฯ ที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จสมตามวัย เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออกและ
การตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 

๒. บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
๓. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๔. แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
๕. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๖. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๗. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๘. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. แฟ้มสะสมผลงานของเด็กที่แสดงถึงความก้าวหน้าของพัฒนาการ (ค าพูด การเล่น ศิลปะ ดนตรี) 
๑๐. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
- อายุ ๓-๔ ปี ฟังผู้อื่นพูดจนจบ และพูดโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟัง เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆได ้
- อายุ ๔-๕ ปี ฟังผู้อื่นพูดจนจบ และสนทนาโต้ตอบสอดคล้องกับเรื่องที่ฟัง เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่าง
ต่อเนื่อง      
- อายุ ๕-๖ ปี ฟังผู้อ่ืนพูดจนจบ และสนทนาโต้ตอบอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงเรื่องที่ฟัง เล่าเป็นเรื่อง                       
ราวต่อเนื่องได้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
๒. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
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๓. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๔. แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
๕. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๖. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๗. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๘. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ้ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค า* และการ
อ้านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ* และการอ่าน
เบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ* และการอ่าน
เบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 

- เด็กอายุ ๓-๔ ปี อ่านภาพและพูดข้อความด้วยภาษาของตน 
- เด็กอายุ ๔-๕ ปี อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ พร้อมทั้งชี้หรือกวดตมองข้อความตามบรรทัด 
- เด็กอายุ ๕-๖ ปี อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ ด้วยการชี้หรือกวาดตามองจุดเริ่มต้นหรือจุดจบของ

ข้อความ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ้ 

๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
๓. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
๔. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๕. แบบบันทึกพัฒนาการายบุคคล 
๖. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๗. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๘. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๙. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย นาไปสู่การขีดเขียนค าที่
คุ้นเคย  และสนใจ 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย          
และสนใจ 
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รายละเอียดการพิจารณา 
เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย         

และสนใจ โดยเด็กอายุ ๓-๔ ปี ขีดเขียนอย่างมีทิศทาง เด็กอายุ ๔-๕ ปี เขียนคล้ายตัวอักษร และเด็กอายุ๕-๖ 
ปี   เขียนชื่อตนเองตามแบบ เขียนข้อความด้วยวิธีที่คิดขึน้เอง 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
๓. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
๔. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๕. แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
๖. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๗. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๘. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๙. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคย                
กับภาษาอ่ืนด้วย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับ                   
ภาษาอ่ืนด้วย 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลักในการพูดคุยสนทนาสื่อ
ความหมาย และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย ซึ่งอาจเป็นภาษาท้องถิ่น หรือภาษาต่างประเทศ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
๒. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
๓. แบบการสังเกตพฤติกรรม 
๔. แบบบันทึกพัฒนาการายบุคคล 
๕. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๖. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๗. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๘. มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
รายละเอียดการพิจารณา 

เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัยจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่นการ
เล่น การท างานกับผู้อ่ืนหรือกลุ่มเพ่ือน และแสดงออกถึงยอมรับความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ ์
๑. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
๒. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
๓. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๔. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๕. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๖. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๗. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึง 
ประสงค์สมวัย 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กมีความเมตตา กรุณา วินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์
สมวัย 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. เด็กแสดงความรักเพ่ือนและเมตตาต่อสัตว์เลี้ยง และแสดงความเอ้ืออาทรด้วยการปลอบใจ
ช่วยเหลือเพ่ือนและสัตว์เลี้ยงที่เจ็บหรือล าบาก ระหว่างเล่นและท ากิจกรรมร่วมกัน ไม่ท ารา้ย ว่ารา้ย เอารัดเอา
เปรียบต่อคน           สัตว์ และท าลายสิ่งของ 

๒. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบียบของห้อง ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียนอนุบาล สามารถ
บอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนหรือของผู้อ่ืน เล่นของเล่นแล้วเก็บเข้าที่ เข้าแถวเมื่อต้องรับของหรือซื้อของ 
รับผิดชอบช่วยเหลือ และดูแลตัวเองท ากิจวัตรประจ าวัน ท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 

๓. เด็กรู้จักหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ในบ้านชุมชน และกฎจราจรเบื้องต้นในการเดินทาง                         
เช่นการใช้ทางมา้ลาย สัญญาณจราจร 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
๒. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
๓. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๔. สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย (๓-๕ ปี) 
๕. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๖. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๗. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. เด็กรู้จักเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม 
๒. เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม แสดงความเป็นตัวเอง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
๓. แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

รายละเอียดการพิจารณา 
๑. เด็กเริ่มเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่มได้ตามวัย โดยที่มีครูแนะน า 
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๒. ต่อมาเด็กท าได้เองในการตกลงเป้าหมาย แบ่งหน้าที่ มีกติกาในการช่วยกัน หรือแข่งกันอย่าง
ยุติธรรม และท าอย่างต่อเนื่องจนเสร็จ 

๓. เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม สับเปลี่ยนกันไป แสดงความเป็นตัวเอง และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
ร่วมกันตัดสินใจเลือกท าในทางที่ดีท่ีสุดส าหรับกลุ่ม 

๔. แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ เช่น ประนีประนอม ต่อรองโดยไม่ใช้ความกา้วร้าว 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
๒. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
๓. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๔. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๕. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๖. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ป ี
๗. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึง 
ความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
ประเด็นพิจารณา 

เด็กสามารถแสดงความเป็นตัวเอง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์
และมีความภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็น
พลเมืองของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
รายละเอียดการพิจารณา 

๑. เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว รู้สถานภาพของตน เช่น บอกว่าเป็นลูกของพ่อแม่เป็น
หลานตาชูที่ขายอาหาร โตขึ้นจะเป็นหมอเหมือนป้า 

๒. เด็กรู้ชื่อและบอกลักษณะของชุมชน และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เล่าถึงสิ่งที่ชอบ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของส่วนรวม 

๓. ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน บอกได้ว่าเป็นคนไทย/อยู่ใน
ประเทศไทย ร้องเพลงชาติ รู้จักเคารพธงชาติไทย รู้ชื่อประเทศเพ่ือนบ้านที่อยู่ในภูมิภาคอาเซียน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
๒. บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
๓. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๔. สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
๕. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๖. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
๗. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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แบบบันทึกการประเมิน 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
 
 

เนื่องจากการใช้มาตรฐานในการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้อง
ค านึงถึงภาพรวมของมาตรฐานทั้ง ๓ ด้าน จึงมีการให้น้ าหนักเท่ากันด้วยการน าคะแนนแต่ละตัวบ่งชี้ที่ได้ในแต่
ละมาตรฐานมารวมกันเป็นคะแนนรวมรายมาตรฐานคิดเป็นร้อยละ  เมื่อจะสรุปผลการประเมินจะน าผลรวม
ของร้อยละของคะแนนเฉลี่ย รวมมาตรฐานทุกด้าน มาหารด้วยจ านวนมาตรฐานทั้งหมดของแต่ละสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่ได้ท าการประเมิน  ตามสูตรวิธีการค านวณคะแนนเฉลี่ยมาตรฐาน  ตามข้อ ๑  

แม้ว่าคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ค านวณได้จะสามารถก าหนดระดับคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ได้   แต่ปัจจัยส าคัญ คือ การระบุข้อย่อยในตัวบ่งชี้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาขั้นต้น  เพ่ือจะได้รีบปรับปรุง
แก้ไขโดยเร็วจึงต้องน ามาพิจารณาร่วมด้วย  ตามข้อ ๒  

ในการใช้มาตรฐานนี้ส าหรับพัฒนาคุณภาพ  ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และต้นสังกัดสามารถใช้
เกณฑ์การพิจารณาในระดับที่ดีขึ้นได้ตามเกณฑ์ที่ระบุ  ไม่ว่าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจะได้ผลการประเมินใน
ระดับใดก็ตาม  ยังต้องพัฒนาคุณภาพในด้านต่าง ๆ ในทุกระดับ และพัฒนาเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องจนดีเลิศเช่น 
การส่งเสริมภาษาที่ ๒ และ ๓ ให้กับเด็กการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมมาใช้จัดประสบการณ์
เรียนรู้ ระเบียบวินัยและความเป็นพลเมืองโลก  การส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างสมรรถนะส าหรับเด็กที่มีความ
แตกต่างอย่างสร้างสรรค์  เป็นการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

 

๑. พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ ๑ - ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างที่ ๑ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ที่มีเด็กอายุแรกเกิด - ๒ ปี   จะค านวณโดยน าร้อยละของคะแนน
  มาตรฐาน ที่ ๑ มารวมกับ ร้อยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๒ และร้อยละของคะแนน
มาตรฐานที่ ๓ ก  (เด็กอายุแรกเกิด- ๒ ปี)  หารด้วยจ านวนมาตรฐานที่ได้ประเมินไป คือ ๓ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

***โปรดศึกษาวิธีการค านวณคะแนนรวม และสรุปผลการประเมินเป้นระดับคุณภาพ*** 

คะแนนเฉล่ีย   =    ผลรวมของร้อยละของคะแนนรวมมาตรฐานทุกดา้น 

                            จ านวนมาตรฐาน 

คะแนนเฉล่ีย  =   ร้อยละของคะแนน มฐ. ที่ ๑ + ร้อยละของคะแนน มฐ. ที่ ๒ + ร้อยละของคะแนน มฐ. ที่ ๓ก (แรก เกิด- ๒ ปี) 
                ๓ 
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ตัวอย่างที่ ๒ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ที่มีเด็กอายุ ๓-๖ ปี (ก่อนเข้า ป.๑)   จะค านวณโดยน าร้อยละของคะแนน
 มาตรฐานที่ ๑ มารวมกับร้อยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๒ และร้อยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ข   
 เด็กอายุ ๓ - ๖ ปี (ถึงก่อนเข้า ป.๑)  หารด้วยจ านวนมาตรฐานที่ได้ประเมินไป คือ ๓   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างที่ ๓ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ที่มีเด็กอายุแรกเกิด - ๖ ปี (ถึงก่อนเข้า ป. ๑)  จะค านวณโดยน าร้อยละ                                   
ของคะแนนมาตรฐานที่ ๑ มารวมกับร้อยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ร้อยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ก  
(เด็กอายุ แรกเกิด - ๒ ปี)  และร้อยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ข เด็กอายุ ๓ - ๖ ปี (ถึงก่อนเข้า ป.๑) หารด้วย
จ านวนมาตรฐานที่ ได้ประเมินไป คือ ๔  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒. การสรุปผลการประเมินของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A  ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B  ดี ร้อยละ ๖๐ - ๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C  ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๔๐ - ๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 
D  ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อขึ้นไป 

คะแนนเฉล่ีย  =   ร้อยละของคะแนน มฐ.ที่ ๑ + ร้อยละของคะแนน มฐ.ที่ ๒ + ร้อยละของคะแนน มฐ.ที่ ๓ ข (๓ – ๖ ปี) 
                                       

๓ 

คะแนนเฉล่ีย  =   ร้อยละของคะแนน มฐ.ที่ ๑ + ร้อยละของคะแนน มฐ.ที่ ๒ + ร้อยละของคะแนน มฐ.ที่ ๓ ก  

                              (แรกเกิด – ๒ ปี) +  ร้อยละของคะแนน มฐ.ท่ี ๓ ข (๓ – ๖ ปี) 

 
๔                                     
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1.6.1.4  มาตฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทุกแห่ง โดยใช้มารฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 23 มาตรฐาน 94 ตัวบ่งชี้ เป็นมาตรฐานในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    เนื่องจากคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมวันที่ 2 มกราคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้กระทรวงที่เกี่ยวข้อง พิจารณาน ามาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่อยู่
ภายใต้การก ากับ ดูแลและรับผิดชอบ มีการบริหารจัดการ ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือยกระดับการพัฒนาให้
มีคุณภาพตามาตรฐานดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงขอให้จังหวัดแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทุกแห่ง น ามาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แทน
มาตรฐานการศึกษา(ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 เป็นต้นไป ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถดาวน์โหลดมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและคู่มือมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติได้ที่เว็บไซต์กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th หัวข้อ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

สาระของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห้งชาติ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ 

• มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ จำนวน ๕ ตัวบ่งช้ี/ ๒๖ ข้อ 

• มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น จำนวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๐ ข้อ 

• มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 
- ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) จำนวน ๒ ตัวบ่งช้ี/ ๗ ข้อ 
- ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) จำนวน ๗ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ 

2.6.2 สถานการณ์คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้มีน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็น

มาตรฐานกลางของประเทศใช้แทนมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ (ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  3 
พฤษภาคม พ.ศ. 2554) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศใช้
เป็นแนวทางประเมินการด าเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพ่ือ
รองรับการประเมินจากต้นสังกัดและจากภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้จัดท าเครื่องมือการประกันคุณภาพ
ภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลและติดตามว่าได้ผ่านหรือไม่ผ่านมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติใดบ้าง ทั้งนี้ เพ่ือจะได้ทราบว่าโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย จะต้องท าไรบ้างเพ่ือให้
ผ่านมาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติทุกมาตรฐาน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖7 
 

 ตามที่โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในโรงเรียน แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑  การบริหารจัดการ A 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ A 
มาตรฐานที ่๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                   - ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี 

A 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน                                           มีคุณภาพระดับ           ดีมาก 

แบบบันทึกการประเมิน 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
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มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี ถึงอายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ข   เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยและมีสขุนิสัยที่เหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

9 ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น รายบุคคล    3 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดแูลสุขภาพตนเองตามวยั    3 

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผ ุ    3 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

3 ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    3 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

6 ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่  สามารถเคลือ่นไหว และทรงตัวได้ 
            ตามวัย 

   3 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงาน ระหว่างตากับ 
            มือตามวัย 

   3 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
9 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดี ต่อ 
            ตนเองและผู้อื่นไดส้มวัย 

   3  

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย  ซึ่งรวมการเล่น การ 
            ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   3  

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ท าตามข้อตกลง  
            ค านึงถึงความรู้สึกของผูอ้ื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ได้ 
            สมวัย 
 

   3  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์ 0 1 2 3 รวม 
15 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ  และสิ่งต่าง ๆ 
           รอบตัวเด็ก ได้สมวัย    

   3  

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ เปรียบเทียบ  
           จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลา  ได้สมวัย 

   3  

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิด อย่างมเีหตุผล แก้ปัญหาไดส้มวัย    3  

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกไดส้มวัย    3  

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จสมวยั    3  
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มาตรฐานด้านที่ ๓ ข  มีคะแนนรวม คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ข  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ =  คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                          66 

100 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข  มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง - 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน 100 คะแนน 
มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม - ข้อ 

ระดับคุณภาพ    A     ดีมาก  
   B     ดี  
   C     ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  
   D     ต้องปรับปรุง 

 
แบบ รบ.1 

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
12 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ  เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย    3 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดรููปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด 
            เขียนค าและการอ่านเบือ้งต้นได้สมวัยและตามล าดับ พัฒนาการ 

   3 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัยน าไปสู ่
            การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

   3 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวยั โดยใช้ภาษาไทยเป็น หลัก  
            และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

   3 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและ                      
ความเป็นพลเมือง 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
12 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับ ความ 
            แตกต่างระหว่างบุคคล 

   3 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเองและ ส่วนรวม  
            และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

   3 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม  เป็นได้ทัง้ผู้น าและ ผู้ตาม  
           แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

   3 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภมูิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           และตระหนักถึงความเปน็พลเมืองดีของประเทศไทยและภมูิภาคอาเซียน 

   3 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้อง

ปรับปรุง 
A  ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B  ด ี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 
D  ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อขึ้นไป 
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ค าร้องของหน่วยงานต้นสังกัด 
ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

***************** 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมินตนเอง (ผู้ที่รับมอบหมายให้ด าเนินการ) 
 
                                                                  ลายมือชื่อ...........................................ผู้ประเมิน
ตนเอง 
                                                                         (....................................................) 
                                                                        ต าแหน่ง......................................... 
                                                                        วันที่..........เดือน................พ.ศ...................... 
 
 
ส่วนที่ ๒ หน่วยงานต้นสังกัดที่ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
(   ) รับรองผลการตรวจประเมินการด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ไม่มีข้อแก้ไข 
(   ) รับรองผลการตรวจประเมินการด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ มีข้อเสนอแนะให้
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีการปรับปรุงแก้ไข เรียบร้อยแล้ว 
 
                                                                  ลายมือชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 
                                                                         (....................................................) 
                                                                        ต าแหน่ง......................................... 
                                                                        วันที่.......เดือน................พ.ศ...................... 
 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลส าหรับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ประเด็นต่างๆที่หน่วยงานต้นสังกัดต้องการให้ สมศ.ประเมินผลและติดตามการด าเนินงานเพิ่มเติมหรือ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่ต้องการให้ สมศ.รับทราบ 
(   ) ไม่มี 
(   ) มี (โปรดระบุ) 
..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................................................................... ....................................
..........................................................................................................................................................................
.................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
กระบวนการพัฒนา 

 มีการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) แล้ว
ผลการตรวจคัดกรอง ผ่านครบ 5 ด้าน ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการครั้งแรก รวมกับเด็กท่ีพบพัฒนาการสงสัยล่าช้า
และได้รับการติดตามให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ และประเมินซ้ าแล้วผลการประเมิน ผ่านครบ 5 ด้าน มีการบันทึก
ผลการตรวจสุขภาพเด็กเป็นรายบุคคลเป็นประจ าทุกวัน บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือใช้ประเมินพัฒนาการอย่างอ
ลากหลาย และมีการบันทึกพฤติกรรมตามวัยรายบุคคลทุก 6 เดือน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
กระบวนการพัฒนา 
 เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืน เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึก
ที่ดี ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย   เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตาม ข้อตกลง ค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัยในการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวันที่เปิด
โอกาสให้เด็กได้แสดงความสามรถและน าเสนอผลงานของตนเองในกิจกรรม การเข้าแถวเคารพธงชาติ การ
น าเสนอความคิดเห็นในลักษณะรายบุคคล รายกลุ่มขณะที่กิจกรรมต่างๆ การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือโครงการที่
ส่งเสริมสุนทรียภาพให้แก่เด็กในด้านต่างๆดังนี้  
 1.  ด้านศิลปะ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมศิลปะให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่
หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่น าสิ่งที่เด็กชอบมาเป็นสื่อการเรียนการสอนเช่น 
ขนม ผลไม้ การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดวาดภาพ การ
ปั้นดินน้ ามัน การระบายสี 
 2. ด้านดนตรี สนับสนุนให้มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ ด้วยการเปิดเพลงที่หลากหลายเหมาะสมกับ
วัยหรือเหตุการณ์จัดกิจกรรมที่เด็กเรียนรู้  
 3. ด้านการชื่นชมธรรมชาติ โดยการน าเด็กไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่อง
ธรรมชาติและรักธรรมชาติ โดยจัดกิจกรรมในรูปแบของโครงการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์รอบตัว  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
กระบวนการพัฒนา 
 เด็กได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 ภายใต้โครงการและกิจกรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาให้เด็กมีความใฝ่รู้ สังเกต และสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง เด็กสามารถบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ  และสิ่งต่าง ๆรอบตัวเด็กได้สมวัย 
สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย   คิดอย่างมีเหตุผล 
แก้ปัญหาได้สมวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย มีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท า
กิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย โดยการจัดกิจกรรมเสรีมีความหลากหลายทั้งกิจกรรมและมุมประสบการณ์ให้เด็กเลือก
ตามความสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เช่นกิจกรรมการสังเกต กิจกรรมการส ารวจ 
กิจกรรมทดลอง กิจกรรมทัศนศึกษา ฯลฯ  
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 จัดกิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรม
สงบ เพ่ือฝึกทักษะต่างๆให้กับเด็กรวมทั้งฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูถามค าถามปลายเปิด จากนั้นจึงจัด
สถานการณ์หรือก าหนดปัญหาให้เด็กแก้ปัญหาตามวัย  โดยมีการวัดและประเมินผลใช้เครื่องมือเป็นไปตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 1.แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 2.แบบบันทึกพฤติกรรม ความสามารถใน
การเรียนรู้ 3.สมรรถนะเชิงพฤติกรรมแบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 
โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 4.หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

 
ตัวบ่งชี้ ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
กระบวนการพัฒนา 
 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้
สมวัย มีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร   การคิดเขียนค าและการอ่านเบื้องต้น
ได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ มีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การ
ขีดเขียนค าที่คุ้นเคยและสนใจ  และมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และ
มีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  มีทักษะภาษา การคิดรวบยอด การแก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้ จาก
กิจกรรมพิเศษ เช่นกิจกรรมภาษาอังกฤษ กิจกรรมรักการอ่าน ภาษาพาที  เพ่ือส่งเสริมให้โดยเน้นการลงมือ
ปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆจากนั้นประเมินผลพฤติกรรมที่แสดงความสามารถเด็กตามวัตถุประสงค์ด้วย
วิธีการสังเกต การดูชิ้นงาน การสัมภาษณ์ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนงานต่อไปจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม  โดยมี
การวัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาทั้งภายใน และภายนอกจากหน่วยงานภายนอกดังนี้  1.
แบบบันทึกการใช้ภาษาและการสื่อสารของเด็กรายบุคคล 2.แบบบันทึกพฤติกรรม ความสามารถในการเรียนรู้  
3.สมรรถนะเชิงพฤติกรรมแบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  4. แบบบันทึกการติดตามการใช้ภาษาสม่ าเสมอต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 
กระบวนการพัฒนา 
 เด็กได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรมในกิจกรรมประจ าวัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัว และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรม
การเล่นต่างๆ ตามกิจกรรมหลักของศูนย์ฯ การท ากิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหน่วยการเรียนรู้และโครงการต่างๆ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เพ่ือให้เด็กได้รู้จักช่วยเหลือ
ตนเอง รู้จักการปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และการช่วยเหลือผู้อื่น ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ การเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม การแบ่งปัน การมีน้ าใจ 
 จัดกิจกรรมโครงการต่างๆเช่น โครงการไหว้ครู ... โครงการวันส าคัญต่างๆ เช่นวันส าคัญทางศาสนา 
วันลอยกระทง วันแม่ วันพ่อ วันส าคัญของท้องถิ่น เช่นวันตรุษจีน วันไหว้เจ้า วันเข้ากรรม นอกจากนี้ยังจัด
กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัต
ประจ าวัน เช่นการไหว้ การกล่าวทักทาย ขอบคุณ ขอโทษการพูดจาสุภาพไพเราะที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่อง
การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ 
 การจัดกิจกรรมขับขี่ปลอดภัยใส่หมวกกันน็อค เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ในเรื่องความปลอดภัย ที่จัดขึ้นตาม
นโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เด็กรู้จักตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบๆตัว 
โดยจัดสถานการณ์จ าลองให้กับเด็กเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในท้องถนนและการเดินทาง เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กเรียนรู้เรื่องการมีวินัยและการสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน 
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1.7 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาที่ผ่านมา 

 
 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลเปือยน้อยที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาล วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตาม
และประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ โดยการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักปลัดเทศบาลต าบลเปือยน้อย ภายใต้
แผนพัฒนาการศึกษา   โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 1 จนถึงสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของ
ทิศทางการพัฒนาที่เทศบาลเมืองสุรินทร์ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา การพัฒนาโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ในงบประมาณปี พ.ศ.
2567  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-๒๕
70 ที่ก าหนดไว้  โดยก าหนดโครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย  จ านวนทั้งสิ้น  21  โครงการ  
ด าเนินการจริงในปี  2567 จ านวน 21 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ...............  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี 2567 
เป็นเงิน ........................ บาท  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อย เทศบาลต าบลเบอยน้อย
น้อย ในปี ๒๕๖7 ผลปรากฏ ดังนี้ 

ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาไปพร้อม ๆ กัน เด็กได้รับการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายซึ่งถือ

เป็นมาตรฐาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่าง

คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
๓. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
๔. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
๕. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 
๖. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๗. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธธรรม และความเป็นไทย 
๘. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติคนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๙. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๑๐. มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับภับวัย 
๑๑. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๑๒. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
๒. ด้านบุคลากร (ครูผู้สอน/ ผู้บริหารท้องถิ่น) 
    ๒.๑ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล 
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เทศบาลต าบลเปื่อยน้อย ดังนี้ 
       1 ส ารวจความต้องการของชุมชน ในการจัดตั้ง และด าเนินรานโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล

เปือยน้อย 
       2 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ตามความพร้อม 

ด้านทรัพยากรบุคคล สถานที่ และฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่น 
       3 จัดท าระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อย 
       4 ก าหนดแผนบฏิบัติการและงบประมาณในในการส่งสริมและพัฒนาโรงเรียนอนุบาลเทศบาล

เทศบาลต าบลเปื่อยน้อยทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
         5 ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อยให้มีคุณภาพ

และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
๒.๒ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการด าเนินงานภายในโรงเรียนอนุบาล 

เทศบาลต าบลเปื่อยน้อย ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อเด็กมากที่สุด 

๒.๓ ครูมีการด าเนินการในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปิอย 
น้อย ต าบลเปื่อยน้อย ดังนี้ 
      ๑) ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการ ทุกด้านตามวัย 
      ๒) ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือ ให้เด็กได้พัฒนาด้าน 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพร้อม ๆ กันโดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จากสิ่งของ และผู้คนที่อยู่รอบ

ช้าง ซึ่งเด็กจะเรียนรู้โดยประสาทสัมผัสทั้งห้า การเคลื่อนไหว การเล่น และการลงมือกระท า ดังนั้น ครูจะต้องส่งเสริม
ให้โอกาสเด็กได้พัฒนาอย่างเต็มที่ รวมทั้งการปฏิสัมพันธ์กับเด็กด้วยค าพูด และกริยาท่าทางที่นุ่มนวล อ่อนโยนแสดง
ความรักความอบอุ่นต่อเด็ก 

      ๓) สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการต่าง ๆ ของเด็ก เพ่ือจะได้เห็นความ
เปลี่ยนแปลงทั้งปกติ และผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก ซึ่งจะน าไปสู่การค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ได้ทันท่วงที 

      ๔) จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งภายในอาคาร
และภายนอกอาคารให้สะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

      ๕) ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนเป็น 
สื่อกลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัวเพ่ือทราบถึงพฤติกรรม 
พัฒนาการการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง 

      ๖) มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ 
๓. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน การด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากชุมชนของ

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อย มีการด าเนินการ ดังนี้ 
       ๑. จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ชุมชนทราบ ชี้น าให้เห็นประโยชน์และความจ าเป็นของโรงเรียน

อนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อย ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็ก และชักชวนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารและช่วยเหลือในระหว่างด าเนินการ 

       ๒. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลเปือยน้อย เป็น ระยะ ๆ เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนฯ กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง การให้ชุมชนมีส่วน 

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพ้ืนบ้าน ร่วมจัดกิจกรรมนันทนาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ฯลฯซึ่งจะน าไปสู่ความเข้าใจและความผูกพันที่ดีต่อกันระหว่างโรงเรียนฯ และชุมชน 



126 
 

    ๓. มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อย 
ให้ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ รับทราบ เพื่อที่จะมีผู้เข้ามาช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ได้โดยการประชาสัมพันธ์อาจ 

ท าได้หลายรูปแบบ เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือแผ่นผ่นพับ การอกไปเยี่ยมบ้านเด็ก ฯลฯ 
    ๔ มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนสถาบันต่าง ๆ ของชุมชน เช่น สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว เป็นต้น 
    ๕.จัดอบรมให้ควณรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการด าเนินงานและทิศทาง และมาทา

ทาทาบัติงานของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อย ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือและการสนับสนุนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ปกครองของเด็กเล็กที่จะเข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือยน้อย 

    ๖. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปื่อยน้อย ใน
ลักษณะไตรภาคี ๓ ฝ่าย จากภาคส่วนต่าง ๆ คือ ภาคประชาชน หรือผู้แทนชุมชนในท้องถิ่น หน่วยงานผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านวิชาการ และผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑.๘ ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไขและความต้องการของประชาชน/ในท้องถิ่น
และผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา 

จากการส ารวจความต้องการและปัญหารวมถึงนโยบายที่โรงเรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูลมาทั้งหมดจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีประเด็นความต้องการ จ านวน 60 ประเด็น ดังนี้ (ข้ันที่ 1) 

1 อยากให้เด็กๆได้เรียนรู้หาประสบการณ์นอกห้องเรียน 
2 ควรส่งเสริม เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3 ห้องเรียนควรมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
4 ในฤดูร้อน อากาศร้อนมาก ไม่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
5 ควรมีการออกแบบและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประสบการณ์ให้เด็กได้รับการพัฒนารอบด้านอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6 ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผสมผสานระหว่างการเล่นและเรียนควบคู่กันไป เช่นกิจกรรมค่าย 
7 อาคารเรียนช ารุด ควรได้รับการพัฒนา 
8 น้ ารั่วซึมภายในห้องและหน้าห้องเรียน 
9 ควรเพิ่มการซักซ้อมการฝึกทักษะการเคลื่อนย้ายอบพบผู้ประสบภัย 
10 ควรเพิ่มการซักซ้อมเรื่องเผชิญเหตุบนรถรับส่ง 
11 ควรเพิ่มการซักซ้อมหากมีโจรผู้ร้าย คนบ้า หรืออ่ืนๆจะมาท าร้ายเด็ก ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
12 ควรเพิ่มการเอาตัวรอดทักษะทางน้ าแก่เด็ก 
13 ควรมีเอกสารและคู่มือในการฝึกสอน 
14 ควรเพิ่มอุปกรณ์การฝึกซ้อมมากกว่านี้ 
15 ในกรณีมีการลักพาตัวเด็ก 
16 ควรติดตั้งเหล็กดัดตรงห้องน้ าเพ่ือป้องกันทรัพย์สินในอาคารเรียนสูญหาย 
17 ควรติดเหล็กหรือหาที่ปิดอย่างถาวรเพ่ือไม่ให้บุคคลภายนอกปีนเข้ามาในอาคารในยามวิกาลหรือ

วันหยุดที่ไม่มีคนอยู่ในอาคารเรียน 
18 รั้วก าแพงเก่า ควรทาสีใหม่ทั้งภายในและภายนอก 
19 ควรจัดกิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตรเด็กที่ส าเร็จการศึกษาในทุกๆปี 
20 ระบบกระแสไฟฟ้าภายในอาคารเรียนไม่เพียงพอ 
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21 ควรปรับปรุงไฟฟ้าเข้าสู่อาคารใหม่เพ่ือรองรับการติดตั้งเครื่องปรับอากาศและอุปกรณืไฟฟ้าอ่ืนๆ
เพ่ือให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
21 นโยบายของรัฐ อาหารกลางวันฟรี 
22 นโยบายเรียนฟรี ค่าเครื่องแบบ 
23 นโยบายเรียนฟรี ค่าอุปกรณ์การเรียน 
24 นโยบายเรียนฟรี ค่าหนังสือเรียน 
25 ควรมีการส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการอย่างหลากหลาย  
26 ควรหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาส่งเสริมกิจกรรมเสริมประสบการณ์แก่เด็ก (สปสช) 
27 โครงการจัดซื้อ/จัดหาสื่อการเรียนการสอน (รายหัว) 
28 อินเตอร์เน็ตโรงเรียนควรมีสัญญาณที่เสถียร แรง และสามารถใช้ประกอบการจัดประสบการณ์

และการเข้าระบบสนับสนุนทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
29 ควรปลูกฝังให้เด็กรักในการอ่าน 
30 ผู้บริหาร ครูควรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือศึกษาหาความรู้เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 
31 ครูไม่เข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เท่าที่ควร 
32 ควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง พัฒนาด้านวิชาชีพและวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
34 ปัญหาเด็กกินแล้วทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
34 ปัญหาเด็กพูดไม่เพราะ 
35 เด็กยังไม่เข้าใจกฎกติตาบางอย่างของครู/โรงเรียน 
36 ควรส่งเสริมให้มีช่วยกันท าความสะอาดภายในและรอบนอกอาคารของโรงเรียน 
37 ควรส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วันส าคัญของทางศาสนา ประเพณีชุมชน 
38 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร ครูบุคลากรและเด็กเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นตามความ

เหมาะสม 
39 ควรลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน 
40 ควรมีการติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับผู้ปกครองอย่างหลากหลายช่องทางเพ่ือการพัฒนาเด็ก 

ร่วมกัน 
41 ควรมีการประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
42  รถรับ-ส่ง เข้าไม่ถึงจุดรับเด็กบ้านโนนท่อน 
42 ปัญหาผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานอย่างเพียงพอ 
43 อยากให้มีโครงการส่งเสริมเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก เช่น กีฬาสี 
44 ควรหาปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้รู้มาเป็นวิทยากรในการจัดประสบการณ์ใหม่ๆให้แก่เด็ก 
45 ควรส่งสริมให้เด็กได้เรียนรู้ประเพณีวันส าคัญ เช่นวันลอยกระทง ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าจริง

และสามารถน าไปลอยได้จริง 
46 โรงเรียนสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพ้ืนฐานที่ดีแก่เด็ก  
47 ควรส่งเสริมให้มีการปลูกพืชผักสวนครัวให้กับเด็กๆ 
48 โรงเรียนควรได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม ตรงไหนไม่ดีควร 
49 ปัญหาสนามเด็กเล่นบางจุดช ารุดต้องได้รับการซ่อมแซม 
50 ขาดวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้  
51 ควรมีการจัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนรู้ เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอ สมุด สี และวัสดุ

ส านักงานอื่นๆเพ่ือใช้ขณะจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
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52 ควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานบ้านงานครัวไว้ส าหรับโรงเรียน เช่น ไม้กวาด น้ ายาลางห้องน้ า ไม้ถูพ้ืน 
ฯ ส าหรับการดูแลภายในและนอกอาคารเรียน 

53 ควรส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาในโรงเรียนตามความเหมาะสม 
54 ควรส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ความเป็นมาของภาษาไทย กวีเอกของโลกเช่นสุนทรภู่ด้วย 
55 ควรส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติด้วย เช่น วนัคริสต์มาสต์ 
56 ควรมีการด าเนินการ ทบทวน ปรับปรุง/เพิ่มเติมแผนพัฒนาการศึกษา 
57 ควรมีการด าเนินการงานประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
58 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
59 ควรมีเวทีให้เด็กได้แสดงผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
60  ควรมีกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมรอบๆอาคารเรียนเพื่อความปลอดภัย 
 

 1.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT 
Anslysis) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในขั้นตอนนี้ เป็นการสร้างหรือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) ตลอดจน จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (เป้าประสงค์)ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาทั้งหมด โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มาจัดหมวดหมู่หรือจัดกลุ่มตาม
ลักษณะของข้อมูลหรือปัญหา/ความต้องการแล้วพิจารณาแต่ละกลุ่มว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไรก็ต้องชื่อกลุ่ม
ขึ้นมาตามเรื่องนั้นๆ 

  1. น าข้อมูลส าหรับใช้ในแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย มาจัดกลุ่มตาม
ลักษณะของปัญหาแล้วพิจารณาว่าในแต่ละกลุ่มเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร ก็ให้ตั้งชื่อกลุ่มตามเรื่องนั้นๆ ซึ่งชื่อของ
แต่ละกลุ่มจะมีลักษณะเป็นนามธรรมที่มีความหมายครอบคลุมทั้งกลุ่มนั้นๆชื่อกลุ่มที่ตั้งขึ้นมานี้ ก็คือประเด็น
การพัฒนา ทั้งหมด 38 กลุ่ม ดังนี้ (ขั้นที่ 2) 

1 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2 จัดให้มีเครื่องปรับอากาศในห้องเรียน 
3 การจัดกจิกรรมค่ายWorkshop 
4 การปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและเพดานอาคารเรียน 
5 การด าเนินการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
6 ติดตั้งหรือต่อเติมเหล็กดัดในอาคาร 
7 ทาสีก าแพง 
8 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
9 ปรับปรุงระบบกระแสไฟฟ้าเข้าอาคาร 
10 นโยบาย อาหารกลางวัน/นม ฟรี 
11 นโยบาย เครื่องแบบนักเรียนฟรี 
12 นโยบาย อุปกรณ์การเรียนฟรี 
13 นโยบาย หนังสือเรียนฟรี 
14 ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้าน 
15 ส่งเสริมสุขภาพของ สปสช 
16 จัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน (รายหัว) 
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17 อินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 
18 ปลูกฝังเด็กรักการอ่าน 
19 การพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
20 คุณธรรมจริยธรรมของเด็ก 
21 วันส าคัญทางศาสนาและท้องถิ่น 
22 กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
23 การเยี่ยมบ้าน 
24 การประชุมผู้ปกครอง 
25 ปราชญ์ชาวบ้านช่วยสอน 
26 กิจกรรมการเรียนรู้วันลอยกระทง 
27  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
28 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
29 ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
30 จัดหา/ซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ 
31 กิจกรรมกีฬาภายใน 
32 กิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภู่ 
33 กิจกรรมวันคริตส์มาตส์ 
34 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
35 การปรุงปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
35 การด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน 
37 การแสดงผลงานทางวิชาการ 
38 จัดหากล้องวงจรปิด 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ขั้นที ่3 
น าประเด็นการพัฒนาในขั้นที่ 1 ทั้งหมดมาจัดกลุ่มตามลักษณะของประเด็นการพัฒนาแล้วพิจารณา

ว่าในแต่ละกลุ่มเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร ก็จะตั้งชื่อกลุ่มขึ้นมาตามประเด็นการพัฒนานั้นๆซึ่งชื่อของกลุ่มจะมี
ลักษณะเป็นนามธรรมที่มีความหมายครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนาในกลุ่มนั้นๆ ได้ทั้งหมด 9 กลุ่มประเด็น 

1 สุขภาพอนามัยของเด็ก 
2 พัฒนาการของเด็ก 4 ด้าน 
3 พัฒนาด้านความรู้ของเด็ก 
4 สวัสดิการส าหรับเด็ก 
5 พัฒนาบุคลากร 
6 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
7 ความร่วมมือกับผู้ปกครอง/ชุมชน 
8 พัฒนาภูมิทัศน์ 
9 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนรู้ 

 
 
 
 

สุขภาพอนามยัและพฒันาการ 

คุณภาพของเด็ก 

พฒันาวชิาชีพคุรู/บุคลากร 
คุณธรรมจริยธรรม วฒันธรรมประเพณี 

ความร่วมมือ 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ขั้นที ่4 
น าประเด็นการพัฒนาในขั้นที่ 3 ทั้งหมดมาจัดกลุ่มตามลักษณะของประเด็นการพัฒนาแล้วพิจารณา

ว่าในแต่ละกลุ่มเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร ก็จะตั้งชื่อกลุ่มขึ้นมาตามประเด็นการพัฒนานั้นๆซึ่งชื่อของกลุ่มจะมี
ลักษณะเป็นนามธรรมที่มีความหมายครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนาในกลุ่มนั้นๆ  ยุบรวมจาก 9 ประเด็น
เหลือ 6 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ขั้นที ่5 

น าประเด็นการพัฒนาในขั้นที่ 4 ทั้งหมดมาจัดกลุ่มตามลักษณะของประเด็นการพัฒนาแล้วพิจารณาว่าในแต่ละ
กลุ่มเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไร ก็จะตั้งชื่อกลุ่มข้ึนมาตามประเด็นการพัฒนานั้นๆซึ่งชื่อของกลุ่มจะมีลักษณะเป็น
นามธรรมที่มีความหมายครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนาในกลุ่มนั้นๆ และจัดเรียงประเด็นการพิจารณา ยุบ
รวมกลุ่มค าจาก 6 ประเด็นเหลือ 4 ประเด็น จากนั้นน ากลุ่มค าทั้ง 4 ประเด็นมาจัดท าเป็น ร่างวิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สุขภาพอนามยัและพฒันาการ 

คุณภาพของเด็ก 

พฒันาวชิาชีพคุรู/บุคลากร 

คุณธรรมจริยธรรมวฒันธรรมประเพณี 

ความร่วมมือ 

จดัหา,พฒันาส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

เด็ก/ผูเ้รียน 

ครู 

มีส่วนร่วม 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

เด็ก/ผูเ้รียน 

ครู 

มีส่วนร่วม 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

ผู้เรียนพร้อม  ส่ิงแวดล้อมด ีครูมี
ประสบการณ์  บริหารแบบมีส่วนร่วม 
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ร่างวิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดท าร่างวิสัยทัศน์ เป็นการน ากลุ่มค าขั้นสุดท้าย (ขั้นที่ 5) มีจัดท าร้อยเรียงเป็นประโยคใน

ภาพรวมโดย เมื่ออ่านแล้วต้องสื่อให้เห็นภาพในอนาคตได้ว่า อยากเห็นอะไรเกิดขึ้น หรือจะเป็นอะไร (What to 
be?) 
 
ร่างวิสัยทัศน์ 
“ ผู้เรียนพร้อม  สิ่งแวดล้อมดี ครูมีประสบการณ์ บริหารแบบมีส่วนร่วม” 
 

การจัดท าร่างพันธกิจ  มาจาก กลุ่มค า 4 ประเด็นในขั้นที่ 5 มาจัดร้อยเรียงให้เป็นประโยคเป็น 4 ข้อ 
โดยต้องระบุได้ว่า จะท าอะไรบ้าง (What to do?) 
 
ร่างพันธกิจ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีความสมบูรณ์รอบด้าน 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรสู่มืออาชีพ 
3 ปรับปรุงและพัฒนาสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ 
4 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 
 

การจัดท าร่างเป้าประสงค์ เป็นการน ากลุ่มค า 6 ประเด็น ในขั้นที่ 4 มาจัดร้อยเรียงให้เป้นประโยค 
เป็น 6 ข้อ โดยต้องระบุว่า เพื่อให้เกิดอะไรกับใคร (for Whom?) 
ร่างเป้าประสงค์(เป้าหมาย) 

1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่เหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยเจริญเติบโตตามวัย 
2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและสวัสดิการครบถ้วน 
3 เพ่ือปลูกฝัง/ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเข้าใจในวัฒนธรรมประเพณี

ไทยและสากล 
4 เพ่ือให้ครูมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5 เพ่ือให้มีสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี่ส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 

เด็ก/ผูเ้รียน 

ครู 

มีส่วนร่วม 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

ผู้เรียนพร้อม  ส่ิงแวดล้อมด ีครูมี
ประสบการณ์  บริหารแบบมีส่วนร่วม 
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เมื่อได้เป้าหมาย/เป้าประสงค์แล้ว น ากลุ่มค า ในขั้นที่ 4 (เหมือนขั้นจัดท าเป้าประสงค์) ซึ่งมี 6 กลุ่มค า 
มาจัดท าเป็นร่างยุทธศาสตร์ จะได้ 6 ข้อ ซึ่งมีความสอดคล้องล้อกันกับเป้าประสงค์ 
ร่างยุทธศาสตร์ 
                                            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพและสุขอนามัย           
                                                                  เหมาะสมตามวัย 
  
                                             ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย  
                                                                   (การสนับสนุนตามนโยบายภาครัฐ) 
 
                                            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                   
                                            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปลูกฝังค่านิยมที่ดีและประเพณีวัฒนธรรมไทยและ 

   ท้องถิ่น 
                                            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 
                          ยุท                ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
การจัดท าร่าง กลยุทธ์ คือ การระบุว่าจะด าเนินการอะไรบ้าง ซ่ึงมาจาก กลุ่มค า 9 ประเด็น ในขั้นที่ 3 
มาเรียบเรียงใหม่ให้ได้ประโยค จ านวน 9 ข้อ (ระบุว่าจะท าอะไรเป็นข้อๆ)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพและสุขอนามัยเหมาะสมตามวัย 

1 สุขภาพอนามัยของเด็ก  =  กลยุทธ์ที่ 1.1  บริการด้านโภชนาการและตรวจสุขภาพ 
                                                                       สุขอนามัยของเด็กปฐมวัย 

2 พัฒนาการของเด็ก 4 ด้าน = กลยุทธ์ที่ 1.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมกับวัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย (การสนับสนุนตามนโยบายภาครัฐ) 

3 พัฒนาด้านความรู้ของเด็ก = กลยุทธ์ที่ 2.1 จัดให้มีเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตและ
ปลูกฝังรักการอ่านส าหรับเด็กปฐมวัย 

4 สวัสดิการส าหรับเด็ก  =  กลยุทธ์ที่ 2.2 จัดให้มีการบริการตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 

5 พัฒนาบุคลากร  = กลยุทธ์ที่ 3.1 อบรมศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปลูกฝังค่านิยมที่ดีและประเพณีวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 

6 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  = กลยุทธ์ที่ 4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 
 

สุขภาพอนามยัและพฒันาการ 

คุณภาพของเด็ก 

พฒันาวชิาชีพคุรู/บุคลากร 

คุณธรรมจริยธรรมวฒันธรรมประเพณี 

ความร่วมมือ               

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
7 พัฒนาภูมิทัศน์    = กลยุทธ์ที่ 5.1 ปรุงปรุงสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
8 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนรู้ = กลยุทธ์ที่ 5.2 จัดซื้อ/หาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

9 ความร่วมมือกับผู้ปกครอง/ชุมชน = จัดท า/สร้างความร่วมมือและกับผู้ปกครองและชุมชน 
 

๙. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) เพื่อพัฒนาโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
*เด็ก/ผู้รับบริการ 
1. เด็กมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จ าแนก 
แยกแยะได้ 
2. เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
 

*โครงสร้างการบริหาร  
1.มีผู้บริหาร มีครูผู้ปฏิบัติเพียงพอ เป็นไปตาม
กฏหมายที่ก าหนด 
 
 
 
*บุคลากร/ครู 
1. ครูมีจ านวนเพียงพอ ตรงสาขา  
2. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมกับการศึกษา 
 
 
 

*งบประมาณ 
1. ได้รับงบประมาณตามจ านวนเด็กและได้รับการ
สนับสนุนจากต้นสังกัดเพ่ิม 
 
*วัสดุอุปกรณ์ 
1.ได้รับสนับสนุนจากต้นสังกัด และจากงบประมาณ
เงินอุดหนุนรายหัวของเด็ก จัดซื้อ/จัดหาและใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าตามงบประมาณที่มี 
2.มีรถรับส่งเด็ก 
 

*เด็ก/ผู้รับบริการ 
1. เด็กควรได้รับการส่งเสริมด้านความฉลาดทาง
อารมณ์ จิตใจ (EQ) 
2. เด็กควรได้รับการพัฒนาเรื่องพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์บางอย่างให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีขึ้น 
 

*โครงสร้างการบริหาร  
1.ผู้บริหารและครูผู้ปฏิบัติขาดความเข้าใจในกรอบ
การบริหารบางอย่างท าให้ระบบการท างานล่าช้า 
2.การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา การบริหาร
หลักสูตร,งานประกันคุณภาพยังไม่เป็นระบบ  
3.การติดต่อสื่อสารงานธุรการ การเงินไม่เป็น
ปัจจุบัน 
*บุคลากร/ครู 
1. ครูควรได้รับการพัฒนาอบรมศึกษาดูงานและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์อย่างแท้จริง  
2.ควรส่งเสริมและปลูกฝังให้ครูบุคลากรตระหนักใน
ระบบงานประกันคุณภาพภายใน 
 

*งบประมาณ 
1. ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
2. การเบิกจ่ายล่าช้า ติดข้อระเบียบกฎหมาย  
 
*วัสดุอุปกรณ์ 
1. ไม่มีเครื่องปรับอากาศ 
2. ควรได้รับการปรับปรุง ห้องเรียน สถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้บางแห่งไม่เอ้ือ เช่น ระบบไฟฟ้า รั้ว
ก าแพงเก่า, ความปลอดภัยในอาคารเรียน เพ่ิมกล้อง
วงจรปิดฯ 
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โอกาส อุปสรรค 

*ด้านสังคม 
1. โรงเรียนอยู่ท่ามกลางชุมชนที่มีความเข้มแข็งทาง
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เด็กๆได้มีโอกาสและมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 
 
*ด้านเทคโนโลยี 
1. โรงเรียนมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองในการร่วมกันพัฒนาเด็ก,การบริหาร
จัดการในโรงเรียนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
*ด้านเศรษฐกิจ 
1. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณจัดให้มีรถรับ-ส่ง 
แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
 
*ด้านนโยบาย 
1. โรงเรียนมีนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนา
เด็กให้บรรลุตามที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน 
2. โรงเรียนได้รับการจัดสรรตามนโยบายของรัฐ
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ตามนโยบายเรียนฟรี 
อาหารกลางวัน นม ฯ และที่รัฐจัดสรรอย่างท่ัวถึง 
 
 

*ด้านสังคม 
1. บางกิจกรรมเด็กอยู่ในวัยเด็กเกินไป ไม่สามารถ
ร่วมกิจกรรมได้ บางคนไม่ได้ร่วมกิจกรรม 
2. ขาดการประสานงาน การน าปราชญ์ชาวบ้านเข้า
มามีส่วนส่งเสริมการจัดประสบการณ์แก่เด็ก 
 
*ด้านเทคโนโลยี 
1. ใช้โทรศัพท์เลี้ยงบุตรหลาน ขาดการดูแลหรือเด็ก
ขาดความรับผิดชอบ (บางคน) 
 
 
*ด้านเศรษฐกิจ 
1. ผู้ปกครองเด็กส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
 
 
*ด้านนโยบาย 
1. ข้อจ ากัดของงบประมาณท าให้นโยบายของ
โรงเรียนถูกตัดและไม่ได้รับการพัฒนาทันที 
 

 
จากการน าปัญหาที่โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย จะต้องด าเนินการแก้ไขและความ

ต้องการของผู้เรียน ประชาชน/ ชุมชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือย
น้อย มาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน  และการวิเคราะห์โอกาส  และอุปสรรค  ซึ่งเป็นปัจจัย
ภายนอก  ท าให้เห็นได้ว่า  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อยให้ความส าคัญส าหรับการให้บริการ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยเฉพาะการพัฒนาเด็ก  ซึ่งเป็นบุตรหลานของคนในท้องถิ่น ให้พัฒนาทางด้านคุณภาพ
และพฤติกรรมให้ดีขึ้น  ถือเป็นงานอันยิ่งใหญ่ในการสร้างอนาคตของท้องถิ่นและประเทศชาติ  แม้จะมีจุดอ่อน
และอุปสรรคจะมีอยู่บ้าง  แต่ก็สามารถพัฒนาและแก้ไขได้ด้วยความตั้งใจจริง  มุ่งมั่น  พัฒนาและแก้ไขอย่าง
เป็นระบบ  ส าหรับโอกาสถือเป็นปัจจัยที่สามารถสนับสนุนให้การบริหารจัดการมีคุณภาพยิ่งขึ้น  อีกท้ังอุปสรรค
ก็ถือเป็นปัจจัยที่สามารถสร้างความท้าทายต่อการพัฒนางานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลเปือยน้อย ให้มีคุณภาพ  ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 
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บทที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเปา้ประสงค์  

 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อยสังกัดเทศบาลต าบลเปือยน้อย    ได้จัดท าแผนพัฒนา

การศึกษา  พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 (เพ่ิมเติม) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของโรงเรียนฯ  โดยได้รวบรวม
ปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข ความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือยน้อย  แล้วได้จัดกลุ่มข้อมูลปัญหา/ความต้องการพัฒนา และได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ทั้งด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากชุมชน ซึ่งเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อันเป็นกรอบด าเนินการที่น ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ต่อไป   
 

 
วิสัยทัศน์  
 เด็กมีความพร้อม สิ่งแวดล้อมดี ครูมีประสบการณ์ บริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
พันธกิจ 

1 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีความสมบูรณ์รอบด้าน 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรสู่มืออาชีพ 
3 ปรับปรุงและพัฒนาสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ 
4 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
          เป้าประสงค้ (Goal)  

1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่เหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยเจริญเติบโตตามวัย 
2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและสวัสดิการครบถ้วน 
3 เพ่ือปลูกฝัง/ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเข้าใจในวัฒนธรรม 

ประเพณีไทยและสากล 
4 เพ่ือให้ครูมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5 เพ่ือให้มีสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี่ส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 

 
 เอกลักษณ์  
  บรรยากาศน่าอยู่ เคียงคู่ชุมชน 
 
 อัตลักษณ์ 
  เป็นคนดี  ดนตรีส่งเสริม 
 
 ค่านิยม 
  มีคุณธรรม น าความพร้อม 
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๑.๓ เป้าประสงค ์
 

เป้าประสงค ์
 (Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี ๖6 –
70 

 

ปี ๖6 ปี 
๖
7 

ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

1. เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยมี
พัฒนาการที่
เหมาะสมและมี
สุขภาพอนามัย
เจริญเติบโตตาม
วัย 

เด็กปฐมวัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 
และมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
เจริญเติบโตตามวัย 

เด็กปฐมวัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8๐ มี
พัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 
และมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
เจริญเติบโตตามวัย 

๙๕% 
 

๗๕% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙5% 

2 เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริม
พัฒนาการและ
สวัสดิการ
ครบถ้วน 
 

เด็กปฐมวัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐
ได้รับสวสัดิการ
อย่างครบถ้วน 

เด็กปฐมวัยทุกคน
คิดเป็นร้อยละ    
10๐ ได้รับ
สวัสดิการอย่าง
ครบถ้วน 

๙๕% 
 

๗๕% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% 

3 เพ่ือปลูกฝัง/
ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยให้เป็น
คนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
เข้าใจใน
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย
และสากล 

เด็กปฐมวัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ  90 มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู ้และได้รับ
การส่งเสริม ปลูกฝงั
ในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม ประเพณี
ไทยและสากล 

เด็กปฐมวัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และได้รับ
การส่งเสริม ปลูกฝงั
ในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม ประเพณี
ไทยและสากล 

๙๕% 
 

๗๕% ๘๐% ๘5% 90% 95% 

4 เพ่ือให้ครูมี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
พัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
 

ครู บุคลากรทุกคน
ได้เข้ารับการอบรม 
พัฒนา ศึกษาดูงาน
ตนเองด้านวชิาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี และ
สามารถน าความรู้
มาปรับใช้ในวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90   

ครู บุคลากรทุกคน
ได้เข้ารับการอบรม 
พัฒนา ศึกษาดูงาน
ตนเองด้านวชิาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี และ
สามารถน าความรู้
มาปรับใช้ในวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80   

๙๕% 
 

๗๕% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% 

 



137 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี ๖6 –
70 
 

ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

5 เพ่ือให้มีสื่อ/
วัสดุอุปกรณ์ที่
เพียงพอต่อ
การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ 
 

5.1 ครูไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 มีการ
จัดหา/จัดท าผลิตสื่อ
ใช้ในการจัดการ
เรียนรูไ้ม่น้อยกว่า 3 
ช้ินต่อป ี
5.2 ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียมคีวามพึงพอใจ
ที่โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่มีคณุภาพ
และเอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
ระดับมาก หรือไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90   

5.1 ครูไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีการ
จัดหา/จัดท าผลิตสื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ไม่น้อยกว่า 3 ช้ินต่อป ี
 
5.2 ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียมคีวามพึงพอใจท่ี
โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่มีคณุภาพ
และเอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
ระดับปานกลาง ร้อย
ละ 80   

๙๕% 
 

๗๕% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% 

6 เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียมี่ส่วนร่วม
ในการบริหาร
จัดการและ
พัฒนา
สถานศึกษา 
 

 ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารจัดการ
และพัฒนาการ
สถานศึกษาใน
ระดับมากข้ึนไป  
หรือไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการ
และพัฒนาการ
สถานศึกษาใน
ระดับมากข้ึนไป  
หรือไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

 
๙๕% 

 

 
๗๕% 

 
๘๐% 

 
๘๕% 

 
๙๐% 

 
๙๕% 
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รายละเอียดตัวชี้วดัที่ ๑ 

 

๑. ตัวช้ีวัด  เด็กปฐมวัยไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย และมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
เจริญเติบโตตามวัย 

 

๒. ขอบเขตความหมาย  เด็กปฐมวัย  หมายถึง  เด็กในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
     ช่วงอายุ 4 - 6 ขวบ  ศักยภาพ  หมายถึง  การเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ 
 ของเด็ก  พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน หมายถึง พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและ   สติปัญญา 

 
     3. หน่วยวัด  ร้อยละ 

 

๔.   ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70)  (ปี2569) ร้อยละ ๙๐  

 

๕. วิธีการค านวณ จ านวนผู้เรียนที่มีคุณภาพ และมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย X ๑๐๐ 

                                                                                                                                                        ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------------             
               จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

       
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 8๐ 
 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัยของครูประจ าชั้น/ครูประจ
ชั้นบันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

  ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๒ 

 

        ๑.  ตัวช้ีวัด  เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้รับสวสัดิการอย่างครบถ้วน 
 

      ๒. ขอบเขตความหมาย   เด็กปฐมวัย  หมายถึง  นักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
จ านวน 20 คน ได้รับสิทธิ สวัสดิการและสวัสดิภาพ เรื่อง เรียนฟรีไม่เสียค่าใช้จ่ายตามที่รัฐจัดสรร 
ประกอบด้วย ได้รับค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าจัดการเรียนการสอน ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ค่าเครื่องแบบ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนมและสวัสดิการการดูแลและตรวจสุขภาพ
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

      ๓. หน่วยวัด  ร้อยละ 
 
      ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) (ปี 2569) ร้อยละ 90  

 

      ๕. วิธีการค านวณ                  จ านวนเด็กทุกคน  X  ๑๐๐ 

                                                                                                                                                        ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------            
         จ านวนเด็กทั้งหมด 

       ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)   เด็กปฐมวัยได้รับสวัสดิการคิดเป็นร้อยละ 100 
 
       ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   ฎีกาเบิกจ่าย,เอกสารหลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ ครู 
                                                             ผู้รับผิดชอบส ารวจข้อมูลและรายงาน 
 
       ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง หรือปีละ 1 ครั้งแล้วแต่กรณี 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๓ 

 
     ๑.  ตัวชี้วัด  เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และได้รับการส่งเสริม ปลูกฝังในเร่ือง 
           คุณธรรม จริยธรรม ประเพณีไทยและสากล 

  
๒. ขอบเขตความหมาย  เด็กปฐมวัย หมายถึง  เด็กในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
     จ านวน   20  คน ช่วงอายุ 4-6 ขวบ  
         ส่งเสริม ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ประเพณีไทยและสากล หมายถึง เด็ก
ปฐมวัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นหรือชุมชนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมวันวิสาขบูชา เข้าพรรษา 
ออกพรรษา ลอยกระทง วันคริสต์มาสต์ วันขึ้นปีใหม่ ท าบุญตักบาตร กิจกรรมวันไหว้ครู วันภาษาไทย 
บัณฑิตน้อย ฯ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝัง บ่มเพาะให้เป็นคนดี ประพฤติดี อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

      ๓.  หน่วยวัด ร้อยละ 
 
      ๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) (ปี 2569) ร้อยละ 90 

 

      ๕.   วิธีการค านวณ จ านวนเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม  X  ๑๐๐ 

                                                                                                                                                        ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
       จ านวนเด็กทั้งหมด 

 

      ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) เด็กเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
 
      ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม/ แบบสังเกตพฤติกรรมการ   
          แสดงออก 
 
      ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน เก็บข้อมูลการร่วมกิจกรรมของเด็กที่มีการเข้าร่วม
กิจกรรมทุกๆกิจกรรม  
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๔ 
 

 ๑. ตัวช้ีวัด ครู บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรม พฒันา ศกึษาดูงานตนเองดา้นวชิาชีพ ไมน่้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี และสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในวชิาชีพ 

๓. ขอบเขตความหมาย  ครู บุคลากร หมายถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ได้เข้าอบรมพัฒนาตนเอง หรือศึกษาดูงาน หรือศึกษาต่อ หรืออ่ืนๆ ที่
แสดงให้เห็นว่ามีการแสวงหาความรู้แล้วน ามาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

                 
 ๓. หน่วยวัด ร้อยละ 
 

      ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) (พ.ศ.2569) ร้อยละ 90 

 

      ๕. วิธีการค านวณ จ านวนครบูุคลากรที่เข้าอบรม/ศึกษาดูงานฯมีชั่วโมง20 ชั่วโมงขึ้นไป   X  ๑๐๐ 

                                                                                                                                                        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------             
       จ านวนครทูั้งหมด 

 

 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ 100 
 

      ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รายงานการอบรม,เกียรติบัตรผ่านอบรม/แบบส ารวจข้อมูล 
 
      ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๕.1 

1. ตัวช้ีวัด  ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีการจัดหา/จดัท าผลิตสื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3 ช้ินต่อปี 

2. ขอบเขตความหมาย  ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนที่โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย
                 จัดท าผลิต/จัดหา หมายถึง การสร้างสื่อหรือจัดหามาใช้ในการจัดประสบการณ์       

                        ของเด็กปฐมวัย  
         

     3. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 

     4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) (ป ี2569) ร้อยละ 90 

 

     5. วิธีการค านวณ  จ านวนครูที่ผลิต/จัดหาสื่อ 3 ชิ้นต่อปีข้ึนไป  X  ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                              --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------_-            
               จ านวนครูทั้งหมด 

     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ 80  

 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบส ารวจการจัดท า ผลิต/จัดหาสื่อ 

 

     ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดที่ 5.2 

     ๑. ตัวช้ีวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจท่ีโรงเรียนมสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่มีคณุภาพและเอื้อตอ่การจัดประสบการณ ์
          การเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ระดับมาก หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   
 
     ๒. ขอบเขตความหมาย  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย กรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และอ่ืนๆที่ให้ข้อมูลกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ 
               ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับประมาณค่าที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น 
ประมาณค่าออกมาเป็นตัวเลขในประเด็นหรือข้อนั้นๆ    ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับประมาณค่าท่ีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น ประมาณค่าออกมาเป็นตัวเลขในประเด็นหรือข้อนั้นๆ  

ระดับ 5 คือ พึงพอใจมากที่สุด  
ระดับ 4 หมายถึงพอพึงใจมาก  
ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจนปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย  
ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลผลค่าเฉลี่ยรวม แล้วแปลผลดังนี้ 
4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
3..51-4.50 หมายถึง พีงพอใจระดบัมาก 
2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
1.00-2.50 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
 

 
 ๓. หน่วยวัด ระดับคุณภาพ  แปลค่า เป็นร้อยละ  
 

      ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) (ปี 2569) ระดับมาก / ร้อยละ 90 

 

 ๕. วิธีการค านวณ  ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพในภาพรวมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------_-            
                    5 

 

  ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 80 
 

       ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ครูที่สอนใน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
       ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดที่ 6 

     ๑. ตัวช้ีวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการและพัฒนาการสถานศึกษาในระดับมาก
ขึ้นไป  หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
     ๒. ขอบเขตความหมาย  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย กรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และอ่ืนๆที่ให้ข้อมูลกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ 
               ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับประมาณค่าที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น 
ประมาณค่าออกมาเป็นตัวเลขในประเด็นหรือข้อนั้นๆ  

ระดับ 5 คือ พึงพอใจมากที่สุด  
ระดับ 4 หมายถึงพอพึงใจมาก  
ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจนปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย  
ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลผลค่าเฉลี่ยรวม แล้วแปลผลดังนี้ 
4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
3..51-4.50 หมายถึง พีงพอใจระดับมาก 
2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
1.00-2.50 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
 

 
 ๓. หน่วยวัด ระดับคุณภาพ  แปลค่า เป็นร้อยละ  
 

      ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) (ปี 2569) ระดับมาก / ร้อยละ 90 

 

 ๕. วิธีการค านวณ  ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพในภาพรวมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                     -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------_-            
                    5 

 

  ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 80 
 

       ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ครูที่สอนใน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
       ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง 
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บทที่  ๓ 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์
 

       ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 (เพ่ิมเติม พ.ศ.2569) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย 
สังกัดเทศบาลต าบลเปือยน้อย มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลเปือยน้อย ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์               กลยุทธ ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีสุขภาพและสุขอนามัย           
เหมาะสมตามวัย 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1  บริการด้านโภชนาการและตรวจสุขภาพ
สุขอนามัยของเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 1.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้านให้เหมาะสมกับวัย 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือย
น้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม
คุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย  
                                                                    
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 จัดให้มีเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตและ
ปลูกฝังรักการอ่านส าหรับเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 2.2 จัดให้มีการบริการตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือย
น้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครู
บุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 3.1 อบรมศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือย
น้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปลูกฝังค่านิยม
ที่ดีและประเพณีวัฒนธรรมไทยและ 
ท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ 4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 
 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือย
น้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับปรุง
พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 5.1 ปรุงปรุงสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 จัดซื้อ/หาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือย
น้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กลยุทธ์ที่ 6.1 จัดท า/สร้างความร่วมมือและกับผู้ปกครอง
และชุมชน 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเปือย
น้อย 
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บทท่ี๕ 
การติดตามและประเมินผล 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 
4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯไปสู่การปฏิบัติ 

       ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย ที่……/2568 ลงวันที่………………………………….…   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ในคราววาระการประชุมครั้งที่    …… /๒๕๖8             
เมื่อวันที่  ..............................................  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. นายสุริยา หาญศรี   ประธานกรรมการ 
๒. นายถวิล   นิลชา   รองประธานกรรมการ 
๓.  นางนิชนันท์  พรมมา   กรรมการ 
4.  นางบุญมี   แก้วอาษา  กรรมการ 
5.  นางวิจิตรา   ศิรินารถ   กรรมการ 
6.  นางมาลี   ชุมนา   กรรมการ 
7. นางสุภาพันธ์  หาญสูงเนิน  กรรมการ 
8. นายวิรยุทธ   จ าปาแก้ว  กรรมการ 
9.  นางบุญหนา  สวายน้อย  กรรมการ 
10. นางพัชราพร  ศรีจันทร์  กรรมการ 
11. นางพิกุล   มาซา   กรรมการ 

          12. นางเชิดศรี   ชูเสน   กรรมการ 
 13. นายไพฑูรย์  พันโนลาด  กรรมการและเลขานุการ 
 

       ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ   มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลฯ 
 ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
 ๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ฯ ต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเปือยน้อย เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผล ฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
 ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ประกอบด้วย 

1. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
2. ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาที่คณะกรรมการสถานศึกษาคัดเลือก  จ านวน 3 คน 
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3. ผู้แทนสถานศึกษาที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
4. ผู้แทนสภาท้องถิ่นที่คณะกรรมการสถานศึกษาคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
5. ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  จ านวน 1 คน 
6. ผู้อ านวยการส านัก/กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนการศึกษา  จ านวน 1 คน 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสถานศึกษาคัดเลือก จ านวน 2 คน 

           โดยให้ณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ 1 คน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก 1 
คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 จะเริ่มต้นจากโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
แล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ 
ผลผลิตที่ได้รับ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นส าหรับการน าไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินลฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก แต่การติดตามและประเมินผลฯในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอ
ความเห็นชึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา คณกรรมการ
การศึกษาของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
30 วัน 
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